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Circular 1000-2020

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 27 de
febrero 2020 escrito por especialistas, analistas y periodistas que han sido publicadas en
diarios nacionales.

Inclusién laboral, distintivo que da reputacion y atrae inversionistas: STPS. En México,
jovenes, mujeres, indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad y trabajadoras del
hogar son las poblaciones con mayores dificultades en el ambito laboral. Algunos porque no
encuentran empleo, otros porque no son valorados en su lugar de trabajo. Sin embargo,
cuando las companias contratan a personal de diferentes perfiles y ademas los incluyen en la
toma de decisiones en la corporacién, los beneficios econdmicos son multiples, expresa la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Cuando una empresa contrata talento de
diferentes origenes, y ademas promueve su crecimiento en la compafia, genera una actitud y
valoracion positiva en los trabajadores, asegura la dependencia. Ayuda también a mejorar la
reputaci 6n corporativa de la empresa. Esto, afirma la dependencia federal, hace a la firma mas
atractiva para inversionistas potenciales, ademas de crear fidelidad en sus clientes y
consumidores. El Dia Nacional por la Inclusién Laboral que se conmemora este jueves en el
pais, y que el Senado de la Republica instauré en el 2013, busca la dignificacion del trabajo, el
respeto a los derechos humanos y la inclusidn de toda la poblacién en la vida productiva del
pais. (Economista)
https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/inclusion-laboral-distintivo-que-da-reputacio
n-y-atrae-inversionistas-stps/2020/02/

Transitar hacia esquemas flexibles de trabajo, el desafio postergado en México. (Gerardo
Hernandez). El desarrollo tecnolégico no sélo esta transformando los empleos, también esta
abriendo la puerta a esquemas mas flexibles de trabajo, como realizar tareas de manera
remota. Hacia ese punto debe transitar nuestro pais, opina Silvina Moschini, especialista en
Tecnologias Disruptivas. En una economia digital, es “absurdo” que los trabajadores no tengan
flexibilidad para trabajar. Por ello, Silvina Moschini considera que el trabajo debe verse como
“algo que se hace y no un lugar al que se va”. En entrevista, la también fundadora de
TransparentBusiness habla sobre casos como los de Costa Rica y Colombia, que ya cuentan
con una legislacion adecuada al teletrabajo, muestran la importancia que empieza a tener esta
modalidad en Latinoamérica. A pesar de que en México la discusidn esta frenada, el esfuerzo




Circular 1000-2020 Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el d
Jueves 27 de Febrero de 2020 11:01

por reglamentar el home office es un buen avance para el pais. “México es un pais bellisimo,
con serios problemas de trafico y una solucién como el teletrabajo o el trabajo flexible
resolveria no solamente muchisimo el problema de trafico y contaminacion ambiental, sino
mucho ahorro para la gente que gasta mucho dinero y tiempo”, dice la especialista. Desde la
perspectiva de Silvina Moschini, los trabajadores quieren esquemas laboral flexibles, en
especial las nuevas generaciones. Sin embargo, esta transicidn se frena por un problema
cultural, en el que los empleadores siguen ligando el concepto de productividad a la presencia
fisica de los colaboradores en los centros de trabajo. (Economista)
https://factorcapitalhnumano.com/mundo-del-trabajo/transitar-hacia-esquemas-flexibles-de-trabaj
o-el-desafio-postergado-en-mexico/2020/02/

Empleadores ofrecen mas 'salario emocional': estudio. (Julio Reyna). Con la entrada en
vigor de la NOM-035 sobre el estrés laboral, en noviembre pasado, las empresas tienden a
ofrecer mayores prestaciones diferentes a las econémicas dentro del mercado de la oferta y la
demanda laboral, de acuerdo con un estudio de la Asociacion de Internet MX. En los casos de
las prestaciones laborales, cada vez mas empleadores ofrecen vacaciones adicionales a las de
ley, asi como prestaciones de maternidad y paternidad, sefal6 el sexto Estudio de Busqueda
de Empleo en Internet en México. Conocidos como salario emocional, las prestaciones no
monetarias estan relacionadas con el ambiente de trabajo, horarios flexibles, comedor,
vacaciones adicionales a las de ley y permisos de maternidad y paternidad. “Esto puede
explicarse en la emisién de la NOM-035 sobre el estrés laboral, que hace prever que las
empresas dispongan aumentos en este tipo de beneficios en su oferta de empleos”, dijo el
estudio cuyos objetivos son conocer los habitos y preferencias de los internautas mexicanos al
buscar trabajo en Internet. (Jornada)
https://www.jornada.com.mx/ultimas/economia/2020/02/26/empleadores-ofrecen-mas-salario-e
mocional-estudio-906.html

Ofrecieron a Gémez Urruta 100 mdd para evitar su regreso a México. (Andrea Becerril).
El senador de Morena, Napoleén Gémez Urrutia, revelé que cuando fracasé la campana de
desprestigio en su contra y la persecucion politica, que lo obligd a exiliarse en Canada, el
gobierno de Felipe Calderon, junto con los principales empresarios mineros le ofrecieron 100
millones de ddlares para que no regresara al pais y dejara la dirigencia del Sindicato Nacional
de Trabajadores Mineros. Era junio del 2008, relat6 y el emisario de tal ofrecimiento fue Alonso
Ancira, duefo de Altos Hornos de México, preso ahora en Espana, en espera de extradicion a
México, por delitos de lavado de dinero y corrupcién. La revelacion se dipo durante la
presentacion de su libro “El colapso de la dignidad”, en el que narrd las injusticias, abusos y
atropellos de que fue objeto en los 12 anos y medio en que estuvo exiliado, por la “arrogancia y
complicidades de empresarios como German Larrea y los ex presidentes panistas Vicente Fox
y Felipe Calderén. El libro, que ha sido editado en francés, inglés y espanol, fue comentado por
el senador Marti Batres, el director del Fondo de Cultura Econdmica, Paco co Ignacio Taibo, la
directora general de Notimex, Sanjuana Martinez, y el abogado Marco Del Toro. (Jornada)
https://www.jornada.com.mx/ultimas/politica/2020/02/26/ofrecieron-a-gomez-urruta-100-mdd-pa
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En reuniones privadas, afinan dictamen sobre subcontratacion. (Pilar Martinez). En tres
mesas de trabajo, el grupo conformo la Junta de Coordinacién Politica (Jucopo) de la Camara
de Senadores, realiza la revisidn, a puerta cerrada, sobre el dictamen con el que se pretende
regular la subcontratacion en el pais. Pese a que se trata de “reuniones técnicas de trabajo”,
éstas son cerradas y se conoceran los cambios propuestos, tanto por gobierno, los grupos
parlamentarios y sector privado, hasta que sean presentadas a la Comision de Trabajo y
Previsién Social y la Comision de Estudios Legislativos Segunda, la Unica instancia que puede
avalar los cambios. En entrevista, Marcos Francisco del Rosario Rodriguez, secretario técnico
de la Comision de Trabajo, explicd que, ademas de la mesa del pasado lunes, habra dos
adicionales con la idea de que cuando se concluyan se suba el dictamen al pleno del Senado.
Tras sefalar que las discusiones que se realizan “no son vinculantes”, explicé que “de lo que
se trata es de escuchar propuestas y revisar articulo por articulo, es una reunién técnica una
vez que concluyan habra una reunion extraordinaria de la Comisién de Trabajo para ver si se
incorporan o no estas propuestas; lo que hoy vemos es que hay un consenso generalizado con
el dictamen”. De acuerdo con los tiempos que prevé el presidente de la Comision de Trabajo y
Previsidn Social del Senado, Napoleén Gomez Urrutia, se espera que sea en este mismo
periodo cuando queden aprobados los cambios a la legislacion en la materia de
subcontratacion. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/En-reuniones-privadas-afinan-dictamen-sobre-sub
contratacion-20200227-0021.htm|

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito ACLARACION. Armando Piedra, director de Finanzas y
Contabilidad de GINgroup, dijo que el corporativo que representa cumple con la ley en materia
de subcontratacién y negd saber de cualquier investigacidn por operaciones irregulares, pero
sostuvo que, si se realiza una revision fiscal, la conclusién sera que ellos son los “buenos”,
incluyendo al presidente del corporativo, Raul Beyruti. Informé que GINgroup subcontrata a 180
mil trabajadores, lo que representa operaciones por 28 mil millones de pesos. (Croénica)
https://www.cronica.com.mx/notas-coronavirus_pega_a_pronosticos_de_crecimiento_automotri
z_y electronica_reciben_primer_impacto_retira_eu_castigo_arancelario_a
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Gente detras del dinero. (Mauricio Flores). Y AMECH, Manpower? No es por ser
chismoso, pero en los foros para crear un nuevo marco legal para la subcontrataciéon laboral,
gue convoco el senador Ricardo Monreal, la Asociacién Mexicana de Capital Humano, de
Gabriel Aparicio y Manpower, de Ménica Flores, fueron los grandes ausentes en el debate para
evitar que Napoleon Gémez Urrutia monopolice los contratos de outsourcing mediante una ley
a modo. ¢ No les interesé atender al Senado o prefirieron andar pechotierra? La Unica empresa
gue se ha mantenido firme y colaborativa en el parlamento abierto es GINgroup, de Raul
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Beyruti. Eso explica la andanada en su contra por los adeptos de Goémez Urrutia. (Razén)
https://www.razon.com.mx/opinion/mauricio-flores-tv-azteca-voltea-la-tortilla/

Federico Arreola. . Réplica de Raul Beyruti: “Respeto a AMLO y colaboro con la 4T. Invierto
en medios por negocio” "Beyruti no tiene conocimiento de ninguna investigacion de la UIF y del
SAT pues no ha recibido citatorio, notificacién o requerimiento”. Antecedentes. Recibi una carta
del sefior Raul Beyruti, firmada y redactada por su portavoz. Se trata de su réplica a mi articulo
en el que hablé de él, un hombre considerado el rey outsourcing en México. Repeti lo que se
dice en no pocos espacios periodisticos: que a Beyruti lo investigan el SAT y la UIF. Y ademas
especulé —ejercicio intelectual perfectamente valido— acerca de sus motivaciones para invertir
en la revista Forbes, en el diario El Economista de México y en un rotativo espafiol con el
mismo nombre. Alfredo Cedillo, director de Comunicacidén Corporativa de la empresa de
Beyruti, GINgroup me envié un escrito como vocero del empresario dedicado al outsourcing, en
el que intenta refutar mis argumentos. Enseguida publico completa la réplica del sefior Beyruti
sin afadir ningun comentario. (SDP Noticias)
https://www.sdpnoticias.com/columnas/federico-arreola-beyruti-outsourcing-4t-amlo-el-economi
sta-forbes.html

Red Compartida. PELEAR CON ODEBRECHT.. Justo ahora que Napoleén Gémez Urrutia es
relegado de toda decision trascendental de la 4T, difunde la version de que, durante su exilio
en Canada, le ofrecieron dinero por abandonar su liderazgo sindical. Fuentes empresariales
indican que es al revés: El habria ofrecido la paz a cambio de frenar la investigacién por el
desvio de mas de 55 millones de délares de trabajadores mineros. Hoy ya lo apartaron de lo
que fueran sus cartas fuertes, entablar una feroz batalla contra empresarios mexicanos del
sector minero y la nueva ley para regular outsourcing. De esta
ultimadecisiénestapracticamenteborrado,ysinoquelepreguntenaRicardoMonreal.Napoledncadad
iamaslejanodela4T.(Prensa)
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