Circular 2298-2022 Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre la posibilidad de que la Ci
Viernes 26 de Agosto de 2022 09:45

Circular 2298-2022

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre la posibilidad de que la
Comision Nacional de los Salarios Minimos promueva un incremento de 50% a los
salarios minimos para el 2024.

El articulo fue escrito por Blanca Juarez el 22 de agosto del 2022, publicado en el diario
“El Economista”.

CAPITAL HUMANO

Conasami va por aumento de 50% al salario minimo al 2024, a 260 pesos diarios.

En 2021, con una inflacién de 6%, el gobierno federal pretendia llegar a un salario minimo
general a 226 pesos diarios al final del sexenio. Una guerra en Europa Oriental, varias subidas
en los precios de energéticos y de productos de la canasta basica después, la inflacion es de 8
por ciento. Asi que la nueva meta es de 260 pesos, lo que implica un incremento de 50.4%
respecto del nivel de 172.9 pesos vigente este afo.

“Si a eso le agregamos que el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
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Social (Coneval) actualizé la linea de bienestar e incorpord nuevos productos, la canasta
basica se volvié mas cara todavia. Es por eso que llegamos a 260 pesos, un monto mas
elevado de lo previamente proyectado”, dice Luis Felipe Munguia Corella, presidente de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami).

El ajuste se debe a la inflacion, pero, paraddjicamente, es precisamente |a inflacién la que
pone en peligro el
nuevo objetivo, reconoce en entrevista. Bajo ese panorama, podria haber un rango de
negociacion, prevé.

“La meta no esta 100% fija , no es algo que no se pueda mover, se puede negociar en el
Consejo de Representantes” de la Conasami. Porque la decisidén de elevar por quinta vez
consecutiva el piso minimo de salarios de manera significativa también depende de ese grupo,
senala.

El Consejo de Representantes esta conformado por el Ejecutivo federal, portavoces del sector
empresarial y lideres sindicales, por parte del sector obrero. Sera en noviembre cuando se
reunan para analizar las propuestas, pero de aqui a entonces la narrativa —y la realidad—
sobre la inflacién podria predisponer los acuerdos.

El problema para México es que la inflacion se utiliz6 como un argumento para no incrementar
el salario minimo. Se decia que esto provocaria el aumento en los precios de todos los
productos y, por lo tanto, habria inflacién. Pero no es asi".

El doctor en Economia y autor de diversas investigaciones sostiene que en otros paises del
mundo, como Brasil, Vietham, Argentina, Uruguay, Estados Unidos, “nunca hablan de eso, no
lo plantean. Pero en México fue una politica disefiada desde los gobiernos para controlar la
inflacion con salarios bajos”.

Sin embargo, a fuerza de evidencia se ha demostrado que eso no ocurre “y el incremento en la
Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) es un ejemplo claro de que la inflacién no es producto
del incremento del salario minimo”. En 2019 se incremento6 de 88 a casi 177 pesos en dicha
regién. “Ningun pais habia aumentado un salario minimo al doble y lo que pasé fue que esa
zona tuvo las tasas de inflacidon mas bajas en ese tiempo”.
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https://www.eleconomista.com.mx/economia/Inflacion-al-alza-foco-de-preocupacion-para-inversionistas-mexicanos-UBS-20220818-0095.html
https://www.eleconomista.com.mx/economia/Inflacion-al-alza-foco-de-preocupacion-para-inversionistas-mexicanos-UBS-20220818-0095.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mantendran-ritmo-en-alzas-del-salario-minimo-la-meta-sexenal-es-de-226-20211107-0035.html
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La escalada en los diferentes salarios

Subir los salarios minimos tiene poca relevancia en los gastos de las empresas, dice. “De todo
lo que gastan, como insumos, renta, maquinaria, luz, dividendos, utilidades a sus duerios, los
salarios y prestaciones representan el 9% del costo”.

En cambio, el beneficio para la poblacién que gana el monto minimo y para quienes ganan mas
si es significativo, agrega. “Al 10% mas pobre de la poblacién, el aumento del salario minimo le
ha incrementado su salario promedio en 45.8% por arriba de la inflacién”.

A quienes estan en el decil 4 le aument6 25.9% por arriba de la inflacion y al decil 6 le subié
13.7% su salario promedio real. Ambos son considerados clase media. “Y los trabajadores mas
ricos, que no son empresarios, les incrementd 3.1%".

Subir el salario minimo orilla a las empresas a ajustar sus tabuladores, explica. “Cuando
alguien ganaba el minimo y éste sube tanto, alcanza al tabulador 3, por ejemplo. Entonces, se
tienen que subir esos sueldos” y eso se va en escalada.

“Todavia es muy temprano para decir cuanto subira el salario minimo el afno que viene” para
llegar a los 260 pesos en 2024, admite. Este afo el referencial quedd en 172.87 pesos para el
resto del pais. Desde ese punto, faltan 87 pesos para la meta sexenal.

“Lo mas facil es pensar que para 2023 se incremente mas de 40 pesos y en 2024 de igual
manera. O negociar, por la inflacidén las empresas quiza prefieran que para el siguiente afo
sean 30 pesos y el ultimo del sexenio lo que falta”.

La Conasami aun no tiene una propuesta final para el Consejo de Representantes. “Las
proyecciones actuales es que la inflacién cerrard como en 8%, pero puede ser que ocurra algo
y sea mas alta o mas baja. Ademas, debemos tomar en cuenta que la inflacién en los
productos que consumen los trabajadores que ganan el salario minimo, que es lo que a
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nosotros nos importa, es un poco mas alta”.

El trabajo técnico de la Conasami “es revisar la trayectoria que tiene que seguir elsalario
minimo para que se pueda incrementar sin que afecte las variables macroeconémicas
fundamentales, que es la inflacién y el empleo”.

Pero también es su responsabilidad “empujar para llegar a esa meta, porque el objetivo es que
el salario sea digno. Que una familia de cuatro personas, con dos de ellas trabajando, tenga el
ingreso minimo para subsistir”. Ese minimo lo determina la linea de bienestar de Coneval.

El plan inicial del gobierno era otro

Originalmente, en el periodo de la transicion de gobierno en 2018, el gobierno de la 4T
proyecto que el primer ano el incremento debia ser de 16.2% para llegar a la linea del
bienestar, explica. Asi, el primer aumento dej6 el salario minimo para 2019 de 88 a 102.68
pesos diarios.

“Los demas aumentos serian mucho mas altos y en los ultimos afos serian mas bajos. Es mas
dificil incrementarlo al final porque el monto esta mas cercano del salario promedio y se podria
afectar las finanzas de las empresas”. Ese era el plan antes de que en la mente de nadie
estuviera una pandemia o una invasién de Rusia a Ucrania.

Siguiendo la estrategia, el segundo aumento fue de 20 por ciento. El salario minimo en el 2020
paso de 102.68 a 123.22 pesos. Pero luego vino todo lo que sabemos porque o hemos
padecido. Las negociaciones ya no fueron tan faciles.

“Nuestra proyeccidn de crecimiento era mas alta de la que fue. Después de negociar con los
sectores empresarial y obrero, el equipo técnico de la Conasami determin6 que no podia
incrementarlo mas porque iba a afectar el crecimiento del empleo en el 2021”. Asi que quedd
en 15% y de 123 pesos paso6 a 141 pesos.

4/5



Circular 2298-2022 Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre la posibilidad de que la Cc
Viernes 26 de Agosto de 2022 09:45

No haber podido apegarse al plan “tenia como consecuencia que en los siguientes anos, 2022,
2023 y 2024, tendriamos que incrementarlo mas de lo proyectado. Para este afio retomaron un
poco la estrategia inicial con un aumento de 22%, con lo que el salario minimo esta en 172
pesos diarios.

“En la Conasami sabemos, por los estudios que hemos hecho, que un aumento no tiene casi
ningun impacto inflacionario. El incremento de 22% no se reflejé en precios, porque el costo
para las empresas fue de menos de 1 por ciento. Pero existe mas bien un factor psicolégico” y
de esa idea arraigada por una politica salarial anterior contra lo que también habra que luchar.

Pensamos que habria que analizar algunas variantes (inflacion y salario minimo para
2023 entre otras) antes de pensar en el salario minimo para el afo de 2024.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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