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Circular 814-2019

Transcribimos a ustedes un articulo publicado el 7 de octubre de 2019 sobre los futuros juicios
laborales ante el Poder Judicial.

Juicios laborales se desahogaran en dos audiencias orales: STPS

Archivo

Con la reforma laboral, los juicios en la materia se desahogaran en dos audiencias, con el
sistema oral y en presencia del juez, asi como en un maximo de seis meses, el promedio actual
es de cuatro anos, aseguroé la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS).

Record6 que la reforma, publicada el pasado 1 de mayo, establece que los conflictos laborales
pasaran de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a manos del Poder Judicial, el cual
implementara tribunales especializados que deberan cefirse al sistema oral para impartir
justicia.

Este nuevo sistema plantea que, antes de acudir ante un tribunal laboral, trabajadores y
patrones tendran que ir a un centro de conciliacidn, por lo que sélo en caso de no llegar a un
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acuerdo podran iniciar un juicio, el cual se desahogara en dos audiencias con plazos mucho
mas breves que los actuales.

De esta forma, un procedimiento ordinario comenzara con la presentacion de la demanda del
trabajador, en la cual deberan anexarse las pruebas y la constancia de no conciliacion
expedida por el Centro de Conciliacion, en la que se certifigue que no hubo acuerdo entre las
partes.

En las 24 horas siguientes a la presentacion de la demanda, se turnara al Tribunal
correspondiente, el cual deberd dictar el acuerdo de admision respectivo dentro de los tres dias
siguientes. Una vez admitido, tiene cinco dias para notificar a la parte demandada, quien a su
vez cuenta con 15 dias para contestar y presentar las pruebas a su favor.

Al contestar la demanda, el patron puede aceptarla, supuesto en el cual el juez citara a la
audiencia de juicio para dictar sentencia, la cual debe ser en un plazo no mayor a 10 dias.

En caso contrario, de continuar con el juicio, se dara vista al demandante con la contestacion y
pruebas de su contraparte, para que en un plazo de 8 dias objete y formule observaciones.

Una vez concluidos éste y otros plazos, se citara a una
audiencia preliminar, la cual tiene por objeto depurar el
procedimiento, y se senalara dia y hora para el juicio, en
éste se desahogaran las pruebas, se formularan los
alegatos, se declarara cerrada la etapa de instruccion y se
emitira la sentencia..
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