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There are no translations available.

Circular respecto a los tipos de contratacion: para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado, a prueba o a capacitacion inicial.

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada

0 por tiempo indeterminado

y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial

. A falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado.

Comentario. Este articulo adiciona a las formas de contratacion que eran, por obra
determinada, por tiempo determinado o por tiempo indeterminado nuevas condiciones
de temporalidad, esto es, que ahora ademas de los citados tipos de contrato se tiene el
de “capacitacion inicial” o el a “prueba”, situacion que abre nuevas formas de
contratacion con las limitaciones y condiciones que se establecen en la propia Ley
reformada.

Pensamos que se trata de una buena reforma, pues la globalizacion y la competitividad
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requerian de formas mas flexibles de contratacion.

Hasta antes de esta reforma, yall en algunos contratos colectivos] se fijaban las
condiciones para contratacion por “temporada” y los de “capacitacion inicial”, éstos
ultimos que se realizaban al través del otorgamiento de becas o de sistemas similares de
poca duracion, pero sin tener un fundamento legal firme. Pensamos que esta reforma es
positiva, pues permitira incrementar el numero de empleos formales.

Acciones a seguir:

Celebrar todo tipo de contratos de trabajo por escrito., ya que de no hacerlo asi, tal
omision le sera imputable al patron.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan
de ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra
exceder de treinta dias, con el unico fin de verificar que el trabajador cumple con los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.
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El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse hasta ciento
ochenta dias, sélo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en la
empresa o establecimiento de caracter general o para desempeinar labores técnicas o
profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempeiie. Al
término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los requisitos
y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patron, tomando en
cuenta la opinion de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento
en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se dara por
terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Comentario. Este articulo establece, las condiciones y términos del periodo “de prueba”
al que puede estar sujeto el trabajador cuando es contratado por tiempo indeterminado,
o cuando exceda de ciento ochenta dias.

Estos periodos de prueba, podran ser de treinta dias unicamente y seran para verificar
que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar
el trabajo que se solicita.

Igualmente se establece, que dicho periodo de prueba puede prolongarse unicamente
respecto de trabajadores en puestos de direccion, gerenciales y demas personas que
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ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento de
caracter general, lo cual consideramos que deberia de ser generalizado a todos los
trabajadores.

Pensamos que esta reforma es positiva, pero resulta incongruente que en los casos de
trabajadores para “puestos de direccion, gerencial, y los que ejerzan funciones de
direccion o administracion”, se establezca la obligacion de que debera ser la “Comision
Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento” quien deba emitir su opinion en
estos casos, pues se trata de personal de confianza.

El problema en la aplicacion de este articulo, es la necesidad de contar con la opinion de
la “Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento” (que solo pocos
patrones tienen constituidas y registradas debidamente), para determinar que el
trabajador no reune los requisitos necesarios para desarrollar el trabajo contratado.

Para poder hacer uso de la facultad de celebrar contratos de prueba, habra que
constituir y registrar la “Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento”, si es que se pretende contar con la opinion de dicha Comision, o bien
en su defecto, el patron asumira integramente la carga probatoria respecto a un hecho
negativo, que es el que el trabajador no retne los requisitos necesarios para ser
contratado.
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Acciones a seguir:

Para poder hacer uso de los contratos a prueba, se requiere: a) Que la contraracionl a
prueba lo sea unicamente para los contratos que se celebran por tiempo indeterminado,
o para los que tienen una vigencia que exceda de 180 dias.

b) Que el contrato a prueba no exceda de 30 dias para los trabajadores que ejecuten
labores de tipo general.

c) Que el contrato a prueba no exceda de 180 dias para los trabajadores que laboren en
puestos de direccion, gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion
o administracion en la empresa o establecimiento y que sean de caracter general.

d) Para evitar los problemas que implica el acreditar en juicio la falta de capacidad de un
trabajador, se tendra que constituir la “Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento” y registrarla ante la autoridad del trabajo, misma que estara integrada
por igual numero de representantes de los trabajadores y del patron. Esta Comision es la
que emitira su opinion y en su caso, avalara la opinion del patron en el sentido de que el
trabajador no satisface los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las
labores que se pretenden contratar, pues de no realizarse en conjunto con la citada
Comision, dejara la terminacion del contrato a prueba bajo la mas estricta
responsabilidad del patron.

Articulo 39-B. Se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial, aquella por
virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la
direccion y mando del patrén, con el fin de que adquiera los conocimientos o
habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.
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La vigencia de la relaciéon de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendra una
duracion maxima de tres meses o en su caso, hasta de seis meses soélo cuando se trate
de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento de caracter
general o para desempenar labores que requieran conocimientos profesionales
especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempeiie. Al
término de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia el trabajador, a juicio del
patron, tomando en cuenta la opinion de la Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de
la categoria o puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patrén.

Comentario. Este articulo igual que el anterior, establece una nueva forma de
contratacion que se denomina “para capacitacion inicial”’, que podra ser por tres meses
para todos los trabajadores en general y unicamente de hasta seis meses cuando se
trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento de
caracter general, o para desempenar labores que requieran conocimientos profesionales
especializados.

Estimamos que es bueno que se establezca esta forma de contratacion denominada
“Capacitacion Inicial”, pero también procede el comentario realizado al articulo anterior,
en el sentido de que para poder dar por terminado dicho contrato, se requerira de la
opinion de la “Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento”, por lo
que habra que constituirla y registrarla.

Acciones a seguir:
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Se requiere de lo siguiente:

a) Que el trabajador primero se contrate para capacitarlo, para el efecto de que después
pueda desempenar el puesto para el que se capacito.

b) Que la duracion del contrato no exceda de 3 meses para trabajadores en general y de
6 meses cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas
personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempenar labores que requieran
conocimientos profesionales especializados.

¢) Que para poder dar por terminado éste tipo de contrato, [ sel requiere de la opinion y
aval de la “Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento”, so pena
de dejar la decision del patron bajo su mas estricta responsabilidad

Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial, se
hara constar por escrito garantizando la seguridad social del trabajador; en caso
contrario se entendera que es por tiempo indeterminado, y se garantizaran los derechos
de seguridad social del trabajador.

Comentario. Este nuevo articulo es I6gico y sigue los mismos lineamientos que el
articulo 39 que establece: “... Si vencido el termino que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha
circunstancia ...”.

Pensamos que esta disposicion es correcta, por lo que debera de cuidarse que dichos
contratos se celebren por escrito.
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Acciones a seguir:

La necesidad de celebrar por escrito éstos y todo tipo de contratos de trabajo y tener el
cuidado de terminarlos en tiempo y forma.

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse al mismo
trabajador en forma simultanea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion inicial,
ni en mas de una ocasion, ni tratandose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos,
aun cuando concluida la relacion de trabajo surja otra con el mismo patron, a efecto de
garantizar los derechos de la seguridad social del trabajador.

Comentario. Se establece la prohibicion para aplicar a un trabajador en forma simultanea
o sucesiva, periodos de prueba o de capacitacion inicial por mas de una ocasion.

Esta prohibicion deviene precisamente de la temporalidad de dichos contratos, pues de
no admitirse dicho principio se prestaria a abusos de las partes contratantes y
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especialmente del patron, pues se desnaturalizaria esta forma de contratacion, por la
simulacion de otros actos.

Acciones a seguir:

Evitar celebrar contratos a prueba y de capacitacion inicial por mas de una ocasion y
posteriormente de ser el caso, celebrar el contrato de trabajo que corresponda.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacion inicial y
subsista la relacion de trabajo, ésta se considerara por tiempo indeterminado y el tiempo
de vigencia de aquellos se computara para efectos del calculo de la antigliedad.

Comentario. Este nuevo articulo establece con claridad absoluta, que cuando concluyan

los periodos a prueba o de capacitacion inicial y subsista la relacion laboral, esta se
considerara por tiempo indeterminado.
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Esta disposicion demuestra, que el legislador prohibio terminantemente la prorroga, la
alteracion o modificacion de la temporalidad pactada por las partes y sanciona al patron
que pretenda hacer extensiva dicha contratacion y ademas por su parte, el patron debera
vigilar estrictamente el cumplimiento de los términos pactados, so pena de que dicha
relacion se transforme en una contratacion por tiempo indeterminado.

Esta reforma aclara una situacion importante, pues la Ley reformada establecia que si
subsistia la “materia” que daba origen al contrato este se prorrogaria, y ahora se
establece que se prorrogara y se considerara por tiempo indeterminado, si subsiste la
relacion laboral o sea, que al término del contrato se continue laborando, situacion por
si sola basta para considerar prorrogado el contrato.

Acciones a seguir:

Evitar la prorroga de los contratos a prueba y de capacitacion inicial, y evitar que a sus
vencimientos el trabajador siga prestando servicios.

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas por
regla general, pero podran pactarse para labores discontinuas cuando los servicios
requeridos sean para labores fijas y peridodicas de caracter discontinuo, en los casos de
actividades de temporada o que no exijan la prestacion de servicios toda la semana, el
mes o el afo.
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Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos derechos
y obligaciones que los trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcion al tiempo
trabajado en cada periodo.

Comentario. Este articulo establece una nueva forma de contratacion por tiempo
indeterminado, pues permite la contratacion para “labores discontinuas” cuando los
servicios requeridos sean para labores fijas y periodicas de caracter discontinuo, en los
casos de actividades de temporada o que no exijan la prestacion de servicios por
algunos dias de la semana, el mes o el afio y establece como es I6gico, que dichos
trabajadores tendran los mismos derechos en proporcion al tiempo laborado en cada
periodo.

Esta reforma es importante, pues se permite una nueva forma de contratacion que
flexibilizara las relaciones laborales. Habra de tener cuidado el pactar en forma clara, la
naturaleza y necesidad para la contratacion de “labores discontinuas”, pues sera con
cargo al patron la carga de la prueba en caso de un conflicto.

Acciones a seguir:

Celebrar por escrito el contrato y establecer claramente la naturaleza de las labores a
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desempenar y la razon o razones por las que cae dentro de éste tipo de contrato de
trabajo.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacidén con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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