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Circular 843-2019

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 05 de
noviembre 2019.

AMLO pide a legisladores no perjudicar a trabajadores con reforma a sistema de
pensidn. (Clara Zepeda). El presidente Andrés Manuel Lépez Obrador pidi6 este lunes a
legisladores revisar bien la iniciativa al sistema de pensiones para cuidar a los trabajadores.
"Les puedo decir a los jubilados pensionados que estoy cuidando lo de sus pensiones, que hay
incluso una iniciativa con ese propdsito, que segun algunos va a perjudicar al principio y que
luego ayuda. Mandé a que por favor los legisladores lo estudien bien, que no vaya a perjudicar
a los trabajadores", apunté. Al ser cuestionado sobre el si habra un cambio constitucional para
cambiar la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) a salario minimo para calcular las
pensiones, AMLO indic6 que es algo que se esta analizando pues se quiere actuar con
responsabilidad. "Estoy al tanto, estoy pidiendo una revision de cuanto nos significaria en el
caso del Seguro, del ISSSTE, de la consideracion o el regreso a que el parametro (de medicion
de pensiones) sea el salario minimo", explicd. Agregoé que la pensidn universal, que
actualmente es de 2 mil 550 pesos bimestrales, aumentara de acuerdo con la inflacion.
(Financiero)

https://www.elfinanciero.com.mx/economia/amlo-pide-a-legisladores-no-perjudicar-a-trabajador
es-con- reforma-a-sistema-de-pension

Autoridad laboral lleva adelante legitimacion de contratos: Luisa Maria Alcalde. (Pilar
Martinez). La secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS), Luisa Maria Alcalde Lujan,
expuso que la autoridad laboral cuenta con toda la fortaleza para verificar y constatar que los
trabajadores, a partir de la reforma laboral, cuentan con los elementos para conocer su contrato
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colectivo de trabajo y elegir a sus representantes, lo que permitird romper con los contratos de
proteccion que en el pais representan el 85% de los contratos. Al participar en la International
Lawyers Assisting Workers Network, Alcalde sostuvo que el gobierno de México esta
impulsando los cambios que permitan avanzar en la democratizacion laboral, “No se trata sélo
del voto libre directo y secreto; sino de lograr que los sindicatos se legitimen, y actualmente se
tiene un total de 30 sindicatos que ya lo hicieron”, sentencié. En el encuentro, la titular del
trabajo, expuso que México, a diferencia de otros paises tiene que empezar a impulsar
cambios, “hoy los sindicatos tienen mas obligaciones entre ellas, la rendicion de cuentas con
los agremiados e incluso de incorporacion de mujeres en las representaciones de sindicatos”,
aseguré. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Autoridad-laboral-lleva-adelante-legitimacion-de-c
ontratos-Luisa-Maria-Alcalde-20191104-0035.html

México impulsa una reforma laboral a medida del Tratado de Libre Comercio. (Sonia
Corona). La firma de Andrés Manuel Lopez Obrador en una carta de cinco folios se convirtio
en una garantia para los congresistas de Estados Unidos. El presidente mexicano explico por
escrito, el 14 de octubre, a los legisladores estadounidenses los pasos que México dara para
implementar la nueva reforma laboral. No escatimé en detalles porque su objetivo era
convencerlos de agilizar la aprobacién del Tratado de Libre Comercio entre México, Canada y
Estados Unidos (TMEC). En el ultimo mes, el Gobierno mexicano ha movilizado toda su
influencia en Washington para conseguir que el acuerdo comercial atraviese los pasillos del
Capitolio antes de terminar el afio. La mision parece improbable. El empuje a contrarreloj del
Gobierno mexicano ha sido extraordinario. Incluso el subsecretario para América del Norte,
Jesus Seade, aseguré la semana pasada en términos culinarios que la votacién del tratado
esta “a punto de turrdn”. La afirmacién viene después de que los congresistas demécratas
—Ilideres de la mayoria en la Camara de Representantes y los encargados de llevar los temas
a votacion— objetaron sobre la capacidad de México para cumplir con los puntos relacionados
a los derechos laborales en el acuerdo. La duda, desahogada en la carta de Lépez Obrador, se
convirtié en un plan a cuatro afios para cambiar el panorama laboral en México. México cambio
su Ley Federal del Trabajo en mayo. (El Pais)

https://elpais.com/economia/2019/11/04/actualidad/1572888757_503183.html

Reforma laboral le pela los dientes a los lideres sindicales. (Angel Cabrera). Aunque la
Reforma Laboral obliga a los sindicatos a elegir a sus lideres por voto libre, directo y secreto, la
democracia esta lejos de llegar a las principales organizaciones gremiales del pais, debido a
que a sus lideres todavia les quedan afos en sus puestos. La reforma, aprobada en abril
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pasado, sefiala que en las préximas elecciones de cada sindicato, se debera garantizar el voto
libre de todos los afilados. Sin embargo, la mayoria de dirigentes de los principales sindicatos
se encuentran con periodos vigentes y sélo una renuncia, como la de Carlos Romero
Deschamps en el sindicato de Pemex, aceleraria la aplicacion de la Reforma. Uno de los casos
mas relevantes es el del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana, uno de los mas
grandes del pais con mas de 50 mil afiliados y cuyo lider, Francisco Hernandez Barros, lleva en
ese puesto 43 anos, desde el sexenio de José Lépez Portillo. La democracia sindical podria
llegar al gremio de los telefonistas en 2020 cuando se venza el periodo de Herndndez Barros.
De acuerdo con la nueva legislacién en materia laboral, seria el primer gran sindicato que se
someta a elecciones, con voto de todos sus agremiados para elegir a su nuevo lider. Las
elecciones se realizarian bajo la supervision del Centro Federal de Conciliacidn y Registro
Laboral, un 6rgano auténomo, que garantizara la eleccioén de dirigentes sindicales mediante
voto libre, secreto y autonomo de los agremiados. Uno de los lideres sindicales mas polémicos
es Victor Flores del gremio de los ferrocarrileros, quien lleva 30 afios en el cargo, y a pesar de
estar acusado del manejo fraudulento del Fideicomiso de Pensiones de ese sector, estara en
ese cargo hasta 2024. (24 Horas)

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=newssearch&cd=1&cad=rja&uact=
8&ved=0ahUKEwi_vLCK4NLIAhVNXqOKHcGVDWIQqQIlJygAMAA&url=https%3A%2F %2Fww
w.24-horas.mx%2F2019%2F11%2F05%2Freforma-laboral-le-pela-los-dientes-a-los-lideres-sind
icales%2F&usg=A0OvVaw3JZ8yyHmaTdJwRMVXW-5Qm

Sindicato Ferrocarrilero solicita a la STPS anular el registro sindical a “supuestos
ferrocarrileros”. El Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana
(STFRM), en representacion de sus socios trabajadores, presenté ante la autoridad laboral
federal una demanda donde solicita la nulidad del registro y toma de nota expedida por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) al Sindicato Independiente de Trabajadores
Ferrocarrileros y Asociados del México (SITFAM), organizacion creada con datos falsos y
violando la actual Ley Federal del Trabajo. El presidente del Comité Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion del STFRM, Gonzalo Peralta Vargas, informé lo anterior y acusé a los integrantes
del SITFAM de sorprender la buena fe de la autoridad y demandd fincar responsabilidades
penales para quienes resulten responsables de la falsificaciéon de documentos para acreditar a
supuestos trabajadores ferrocarrileros. Peralta Vargas informd que existen muchos vicios e
irregularidades en los documentos que presentaron ante la autoridad, toda vez que en el acta
constitutiva ni siquiera se considera la eleccion de la dirigencia a través del voto personal, libre,
directo y secreto, como lo establecen los principios fundamentales de la ultima reforma a la Ley
Federal del Trabajo. Lament6 que esta situacién no haya sido valorada por las autoridades de
la Secretaria del Trabajo y recordd que quien se dice secretario general de esa organizacion,
Benito Bueno Renteria, tiene varios procesos penales en su contra. (Economista)
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=8&esrc=s&source=newssearch&cd=2&cad=rja&uact=
8&ved=0ahUKEwjZo-aC4dLIAhUFFeWKHdkZAbsQqQIIMCgAMAE&url=https%3A%2F %2Fww
w.eleconomista.com.mx%2Fempresas%2FSindicato-Ferrocarrilero-solicita-aval-de-la-
STPS-en-registro-sindical-a-supuestos-ferrocarrileros-20191104-0056.html&usg=A0OvVaw03M
GsWTOMD1DH6Tm1IFDIw

Cambiara 49% de puestos en manufactura, (Veronica Gascon). La tecnologia provocara
que 49 por ciento de los puestos que actualmente se conocen en la industria manufacturera
cambien en los préximos tres a cinco afnos, advirtié un analisis de Manpower. La empresa de
capital humano identifico 165 funciones nuevas y cambiantes en siete areas de especializacion
técnica. De esta forma, habra futuras funciones y perfiles profesionales, tales como técnico de
Servicios, especialista de mantenimiento predictivo, ingeniero robético, arquitecto de datos,
disefiador de producto, gerente de manufactura digital, estratega de cadena de suministro,
gerente de proyecto, arquitecto "Digital Twin", gerente de programa "Digital Thread",
desarrollador de aplicaciones, cientifico de datos, gerente de comunidad de préctica,
entrenador técnico, oficial de nivel C, curador de conocimientos y eticista. El informe "La
Fabrica del Futuro: mapeo de las habilidades que impulsaran a los fabricantes" advierte que 65
por ciento de los trabajos que desempenara la Generacidn Z (es decir, los nacidos a partir de
1996) todavia no existen. "Los avances en conectividad movil, el Internet de las cosas, la IA, la
robotica, la impresidn en 3D y los materiales avanzados transformaran radicalmente los
sistemas de fabricacion y produccion en los préximos cinco a 10 afos. Esta transformacion
digital es un impulsor clave del cambio radical, que va a derivar en un mundo mas conectado,
con necesidad de nuevas habilidades y abierto a nuevas oportunidades para que las empresas
crezcan y creen valor", subrayé Manpower. (Reforma)

https://www.reforma.com/cambiara-49-de-puestos-en-manufactura/ar1806257?v=2

ASF identifica deficiencias en mas de 170,000 registros de pensionados pagados.
(Elizabeth Albarran). La falta de informacién sobre la fecha de inscripcion de un trabajador a
un instituto publico, asi como inconsistencias en la edad en que empez0 a trabajar y el tiempo
que lleva jubilado son algunas de las deficiencias que identifico la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) en 177,832 registros de pensiones pagadas por diferentes organismos
publicos. En la segunda entrega de la Cuenta Publica 2018, indica que, del total de registros,
80.5% se presentd en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) con 143,088 expedientes.
“Las inconsistencias que presentd el IMSS van desde personas con edades entre 0 y 13 arnos
como registros que muestran que, al momento de pensionarse, se presentan edades
superiores a 100 anos o una edad menor a la de ingreso”, expone la auditoria en el documento.
La ASF aclara que, dentro del IMSS, se clasifican las pensiones de IMSS-asegurado
(trabajadores afiliados), donde se encontraron 115,095 inconsistencias en las pensiones
pagadas y en el IMSS-patrdn (trabajadores del instituto) se hallaron 27,993 inconsistencias
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relacionadas con la edad de pension, el monto de la misma y la clasificacién del tipo de
pension otorgada, juntas suman los 143,088 registros con deficiencias. La ASF aclara que,
dentro del IMSS, se clasifican las pensiones de IMSS-asegurado (trabajadores afiliados),
donde se encontraron 115,095 inconsistencias en las pensiones pagadas y en el IMSS-patron
(trabajadores del instituto) se hallaron 27,993 inconsistencias relacionadas con la edad de
pensidn, el monto de la misma vy la clasificacidén del tipo de pensidn otorgada, juntas suman los
143,088 registros con deficiencias. La auditoria destacé que el IMSS no conté con mecanismos
que le permitieran supervisar y actualizar periddicamente la informacion relevante para el
otorgamiento de pension en términos de edad de ingreso y de las semanas de cotizacién para
contar con datos precisos, confiables y oportunos para la toma de decisiones que permitan
mejorar su situacién. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/sectorfinanciero/ASF-identifica-deficiencias-en-mas-de-1700
00-registros-de-pensionados-pagados-20191105-0001.html

Ricos y poderosos. (Marco Mares). SAR: plusvalias, al alza. Contra viento y marea, los
ahorros de los trabajadores en las afores registran plusvalias con maximos histéricos. Al cierre
del mes de octubre de este afio 2019, los saldos en las cuentas individuales de los ahorradores
del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) registraron 11 meses consecutivos de plusvalias.
La cifra total acumulada de las plusvalias es impresionante. De enero a octubre, las plusvalias
ascendieron a 436,041 millones de pesos. Esa cantidad representa un rendimiento nominal
acumulado durante el afio de 13.3% en relacion con los saldos al cierre del 2018. A pesar de
los pesares. La cascada de plusvalias en el saldo de ahorro de los trabajadores se registra a
pesar de la volatilidad en los mercados financieros nacionales e internacionales. La
acumulacion de estos registros positivos se observa en un contexto de malas noticias en el
panorama nacional. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/opinion/SAR-plusvalias-al-alza-20191104-0129.html

Cuenta corriente. (Alicia Salgado). En duda, legalidad del Fondo #Fonacot. En agosto
pasado le comenté en este espacio el lio juridico en el que se metio el Instituto del Fonacot,
que dirige Alberto Ortiz Bolafos, por la aparente violacion de su mandato de dar crédito al
pretender constituir un “fondo de reserva” para sustituir el seguro de vida-crédito que se
contratd en 2014 con cuatro aseguradoras (Atlas, Argos, Potosi y Azteca). Aunque la
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Secretaria del Trabajo, de Luisa Maria Alcalde, no ha volteado a ver el asunto, el reporte del
Organo Interno de Control, del equipo de la secretaria Irma Eréndira Sandoval, cuestioné un
acuerdo del Comité de Direccién de Fonacot, porque se habria saltado las disposiciones
legales vigentes al aprobar y poner en operaciones un Fondo de Proteccién de Pagos, con el
gue prometen cubrir a los acreditados en caso de desempleo, invalidez o fallecimiento, eso si,
hasta donde les alcancen los recursos. (Excélsior)

https://www.dineroenimagen.com/alicia-salgado/en-duda-legalidad-del-fondo-fonacot/115941

¢De qué trata la NOM 035 de la STPS?. (Jorge Reyes). El pasado 23 de octubre entré en
vigor la primera etapa de la Norma Oficial Mexicana (NOM) 035 de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social (STPS), conocida coloquialmente como NOM 035, y que tiene por objetivo
“establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial,
asi como para promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo”; sin
embargo, para muchas empresas aun es desconocida, y para otras, ha generado confusion en
cuanto a su alcance y contenido. Esta NOM define los factores de riesgo psicosocial como
“aquellos que pueden provocar trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo suefio-vigilia y de
estrés grave y de adaptacién, derivado de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo,
el tipo de jornada de trabajo y la exposicion a acontecimientos traumaticos severos o a actos
de violencia laboral al trabajador, por el trabajo desarrollado”. Estos factores comprenden las
condiciones peligrosas e inseguras en el ambiente de trabajo; las cargas laborales que
exceden la capacidad del trabajador; la falta de control sobre el trabajo; las jornadas laborales
superiores a las previstas en la Ley Federal del Trabajo, la rotacion de turnos nocturnos sin
periodos de recuperacion y descanso; la interferencia en la relacion trabajo-familia; y el
liderazgo negativo y las relaciones negativas en el trabajo. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/opinion/De-que-trata-la-NOM-035-de-la-STPS-20191104-00
78.html
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