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Circular 845-2019

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 07 de
noviembre 2019.

Senadores van por regularizacién de trabajadores de Uber, Cabify y Rappi. En el Senado
se discutira una iniciativa para incorporar un nuevo capitulo a la Ley Federal del Trabajo (LFT),
el objetivo es que las personas que trabajan en plataformas digitales tengan derechos laborales
como cualquier otro empleado formal, como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo,
antigliedad e indemnizacién por despido injustificado. ¢ Realmente estamos ante la economia
colaborativa o ante una nueva modalidad, mas laxa, de relaciones contractuales de trabajo? De
acuerdo con los senadores del PT 0 promotores de la iniciativall la segunda opcion es lo que
prevalece en el trabajo a través de las plataformas digitales, al menos en el modelo de negocio
de empresas como Uber, Rappi o Cabify, sélo por citar algunas. Los legisladores consideran
gue existen criterios para definir la relacion laboral entre los trabajadores autébnomos y las
plataformas digitales, uno de ellos es la subordinacion y la remuneracion. “Los viajes son
asignados directamente por la empresa sin una posibilidad real de que los socios conductores
lo rechacen so pena de ser penalizados en el sistema. Tampoco tienen la oportunidad de fijar
los precios de sus servicios y, en muchas ocasiones, de recibir pagos directamente en efectivo.
En la mayoria de los casos, de hecho, las transacciones monetarias deben pasar por los
sistemas de cobro de la plataforma digital, reteniendo esta parte de los fondos (la comisién) y
entregandole posteriormente al ‘socio conductor’ el sobrante, a modo de salario”, afirma el
senador Joel Padilla Pena, promovente de la reforma a la LFT.. (Economista)

https://factorcapitalhnumano.com/leyes-y-gobierno/senadores-van-por-regularizacion-de-trabajad
ores-de-uber-cabify-y-rappi/2019/11/

Estas empresas garantizaran sueldo minimo de $6,500 mensuales a trabajadores. A partir
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del primero de diciembre de este afo, un grupo de cien empresas de México de diversos
sectores productivos garantizaran que ninguno de sus colaboradores perciba un ingreso inferior
a 6 mil 500 pesos brutos mensuales mas prestaciones. En conferencia de prensa por el
lanzamiento la iniciativa denominada, "Ingreso Minimo por el Bienestar", los integrantes del
sector empresarial explicaron que esta formula de sueldo es con base a estudios del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval). De acuerdo con su
pagina oficial, algunas de las empresas aliadas son: Citibanamex, Nestlé, Empresa Tajin,
Corporacion Zapata, Arca Continental,, Zurich, Estafeta, Monte Xanic, El presidente Ejecutivo
de Grupo Zapata, Arturo Zapata Guizar, indicd que esta iniciativa es positiva, ya que 46 por
ciento de los trabajadores formales del pais ganan menos de 6 mil 500 pesos mensuales.
Ademas, asegur6 que emleados de limpieza y de outsourcing seran beneficiados. "Queremos
invitar a todas las empresas de México a sumarse a que todos sus colaboradores ganen
cuando menos 6 mil 500 pesos brutos mensuales mas prestaciones, somos cien empresas de
todos los sectores de México, que nos hemos comprometido ya con esta medida a partir del
primero de diciembre", afirmé. (Milenio)

https://www.milenio.com/negocios/empresas-garantizaran-sueldo-minimo-6-mil-500-pesos-trab
ajadores

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito). Molesta al Ejecutivo iniciativa de Gémez Urrutia.
No sélo en el sector privado cay6 mal la iniciativa del senador Napoleén Gémez Urrutia en
contra de la subcontratacidn laboral; también en el Ejecutivo federal causé molestia porque
volvié a tensar las relaciones con las camaras empresariales, ademas de complicar aun mas la
anhelada ratificacion del T-MEC. En la Secretaria del Trabajo, que lleva Luisa Maria Alcade, ya
han dicho que la iniciativa no tiene su aval y se han deslindado del también lider minero. En la
Cancilleria no se explican por qué un legislador de Morena esta empefiado en afectar las
negociaciones para ratificar el T-MEC cuando se esta cerca de lograr la meta. En Hacienda,
que representa Arturo Herrera, han calificado la iniciativa como no prioritaria e inoportuna. De
la Oficina de la Presidencia sélo han salido mensajes de conciliacion con el empresariado y
han descalificado las intenciones del senador. Esto explica por qué el Coordinador de los
Senadores de Morena dej6 sélo a Gomez Urrutia, ademas de ser contundente en que el tema
requiere mas estudio y analisis. Por lo pronto, ya hay casi 20 iniciativas en el Congreso que
versan sobre la subcontratacion, la mayoria de ellas en la Camara de Diputados. Lo légico
seria que con este tema los legisladores se tomen en serio analizar las propuestas, pero de la
mano de expertos y académicos, en especial cuando haya concluido la ratificacion del T-MEC.
(Crbnica)

https://www.cronica.com.mx/notas-_molesta_al_ejecutivo_iniciativa_de_gomez_urrutia__obtien
e_eli_lilly_registro_de_farmaco_contra_el_cancer__emirates_airlines_con_permiso_de_llegar_
a_mexico-1136643-2019
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Gente detras del dinero. (Mauricio Flores). El outsourcing de Napito. Si alguien conoce
vida y milagros de Napoledn Gomez es el lider del Sindicato Nacional Minero Metalurgico
Frente, Carlos Pavén, quien evidenci6é que el hoy senador se enriquecié con un modelo de
outsurcing (tercerizador) de cuando encabezé el Sindicato Nacional Minero Metalurgico...
modelo que Napito quiere ahora declarar ilegal. Pavén revel6 los convenios que Gomez Urrutia
firmaba con las mineras cada 12 meses cobrando 13 mil pesos por trabajador y luego 7% al
salario medio de los trabajadores de los que obtenia 21 pesos por piocha para quedarse con
15 pesos y los otros 6 para los comités locales del sindicato. Vaya, Napito no so6lo pone en
riesgo la firma del TMEC; parece buscar quedarse con el pastel. (Razén)

https://www.razon.com.mx/opinion/mauricio-flores-tenemos-que-hablar-de-lucia/

Estira y afloja. (Jesus Rangel). El conflicto sindical en Tamsa. Los trabajadores del
Sindicato Nacional Unidad y Progreso anunciaron que mantendran indefinidamente el paro de
brazos caidos iniciado el martes dentro de la empresa Tenaris Tamsa en Veracruz, hasta que
la Secretaria del Trabajo federal reconozca y entregue la toma de nota a su lider sindical
Céandido Canseco Castro, electo por mayoria de votos. El problema es que Tamsa, el mayor
productor mexicano de tubos de acero sin costura, ya puso entre sus planes llevar la
produccion a otras plantas fuera del pais en caso de que el paro dure mas de 48 horas. Esta
empresa es la mas importante acerera de Veracruz con una produccidén anual superior a las
920 mil toneladas de tuberia que se utilizan en Pemex y la industria petrolera internacional.
Tenaris Tamsa ya calificd de injustificada y perjudicial esta accién sindical que afecta las areas
de Tamsa 1, Tamsa 3, Premium 2, aceria, coples, varillas y otras; sigue con preocupacion el
tema sindical y espera pronta solucidén para reanudar operaciones y cumplir con los acuerdos
de produccién suscritos con clientes diversos. Por donde se quiera ver, urge que la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social resuelva el tema porque la mayoria de los trabajadores no
admite al lider que recibid la toma de nota por parte de las autoridades, a Pascual Lagunes,
que no puede entrar a las instalaciones. Se nota que la STPS busca imponer a Lagunes y el
reclamo de los trabajadores es que no cumplié lo convenido y no aceptan el recuento que
propone la dependencia federal. Esta accion de la secretaria no abona a favor de la inversion
en la industria acerera, y de agravarse buscaran a Alfonso Romo, jefe de la Oficina de la
Presidencia, en busca de soluciones, tal y como lo hacen los industriales del sector minero. En
la cercana reunidn se hablara de las inversiones mineras por 5 mil millones de délares por afo
y de cdmo el sector puede ser punta de lanza de la reactivacion econémica. (Milenio)

https://www.milenio.com/opinion/jesus-rangel/estira-afloja/el-conflicto-sindical-en- tamsa
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El Contador. 4. En el Instituto Fonacot, la aprobacién del Fondo de Proteccién de Pagos sigue
sin aclararse, sobre todo tomando en cuenta el correo electronico que su director general,
Alberto Ortiz Bolafos, envi6 recientemente a los trabajadores, donde asegura que la
instruccion de la secretaria del Trabajo, Luisa Maria Alcalde, es que se actue con honestidad,
pero su trabajo se encuentra bajo escudrifio de la Secretaria de la Funcién Publica, donde el
equipo de Irma Eréndira Sandoval investiga el supuesto uso indebido de facultades. Una falta
que, de comprobarse, ameritaria sanciones como la destitucion, penas econémicas, e incluso,
la inhabilitacion temporal para desempefarse en un cargo publico. (Excélsior)

https://www.dineroenimagen.com/el-contador/el-contador/116040

No tires tu dinero. (David Paramo). REMATE CLARO. Luisa Maria Alcalde es la secretaria
del Trabajo. Habra quienes en su mundo torcido puedan suponer que es de cartdén y realmente
manda su papa o, en algo mas chueco, creen que ser mujer y joven es un defecto. Sin
embargo, quiza el manejo de Napole6n Gémez Urrutia es mucho mas perverso que los
problemas que tienen que ver con una vision transa o miségina de la realidad, podria ser que el
senador de Morena quiera imponer su agenda que, a no dudar, va en contra del interés del
presidente de la Republica, Andrés Manuel Lépez Obrador, y el libre comercio. La iniciativa en
contra de la subcontratacidén pareceria un favor a los grupos sindicales de Canada que se
oponen al libre comercio. Quiz4 la factura que dej6 en su pais adoptivo sea muy elevada. Es
momento de que el Presidente de la Republica vea el escorpién que carga en su espalda.
(Excélsior)

https://www.dineroenimagen.com/david-paramo/bajenle- dos-rayitas/116041
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