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Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion,
gue se le reinstale en el trabajo que desempefaba, o0 que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, a razon del que corresponda a la fecha en que se realice
el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador
tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen
los salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo
de doce meses, en términos de lo preceptuado en la ultima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefhalado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento
o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los intereses
que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera
aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como
parte del conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuacion
en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar
la sustanciacion o resolucién de un juicio laboral, se le impondra una multa de 100 a
1000 veces el salario minimo general.
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Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores
publicos, la sancion aplicable sera la suspensién hasta por noventa dias sin pago de
salario y en caso de reincidencia la destitucion del cargo, en los términos de las
disposiciones aplicables. Ademas, en este ultimo supuesto se dara vista al Ministerio
Publico para que investigue la posible comision de delitos contra la administracion de
justicia.

Comentario. Este articulo reformado establece la facultad del trabajador para elegir la
accion que ejercitara, la forma de pago de la indemnizacion, el nuevo calculo topado a
los salarios caidos y11 los intereses que deberan pagarse.

Este articulo al igual que el anterior debido a su trascendencia, sera dividido para su
andlisis:

a) El primer parrafo se refiere, a la facultad del trabajador para elegir la accion que
ejercitara y que puede consistir en la “reinstalacion” o en el “pago de la indemnizacion
constitucional” de tres meses de salario.

Se adiciona al supuesto de reclamacion de la indemnizacion constitucional, que su pago
se debera realizar con el monto del salario que se esté pagando a la categoria
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desempenada por el trabajador a la fecha de su pago, situacion que ya existia para el
caso de “reinstalacion”.

b) En el segundo parrafo de dicho precepto, se establece la obligacion del patron de
pagar los salarios caidos y la novedad estriba, en que tendran un tope maximo de doce
mesesll que se computaran con el monto del salario que se encuentre percibiendo la
categoria del reclamante al momento del pago, independientemente de su integracion
salarial.

Cabe senalar que dicha limitacion por cuanto hace a la exigibilidad de salarios caidos,
obedece a que se fijan dentro del procedimiento respectivo plazos mas cortos para la
tramitacion de los juicios laborales, circunstancia ésta que no depende de las partes en
juicio, sino de la capacidad para el tramite de los juicios por parte de las autoridades, lo
que desde luego no constituye una garantia de que efectivamente puedan tramitarse y
resolverse dichos juicios en términos menores.

En los casos en que el trabajador reclama reinstalacion y sea reinstalado, debera de
cubrirse el importe de los salarios caidos con el salario que corresponda a la categoria
del trabajador al momento de ser reinstalado, asi como el pago de todas las demas
prestaciones inherentes que integran el salario, prestaciones y beneficios.

c) El tercer parrafo del precepto que se analiza, establecell que cuando no hubiere
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concluido el procedimiento en el téermino de un aho, o no se hubiere dado cumplimiento
al laudo emitido por la junta, se pagaran también al trabajador los intereses a razon del
2% mensual que se hubieren generado sobre quince meses de salario. Cabe advertir que
el pago de dichos intereses, ya se encontraba determinado por la Jurisprudencia y
solamente se senalo el monto del porcentaje y la fecha en la que se hacen exigibles.

Cabe advertir que la limitacion de los salarios caidos al término de doce meses, puede
no aplicarse en las siguientes circunstancias:

1. Si dentro de las defensas utilizadas en juiciol se opone la de “negar el despido y
ofrecer el puesto” y si el trabajador se reincorpora a sus labores y vuelve a dejar de
presentarse, puede volver a reclamar haber sido despedido y asi sucesivamente puede
reclamar en base a un tercero o cuarto despidos, sin embargo, aun cuando el
demandado al dar contestacion a la segunda o tercera demandas, solicite de la Junta la
acumulacion de dichos expedientes, la Junta no siempre acepta la acumulacion
solicitada, bajo el argumento de que se trata de despidos distintos, o bien porque la
acumulacion ya no es posible dado el estado procesal de cada uno de los juicios y como
consecuencia, se emitira un laudo por juicio y en caso de condena de salarios caidos,
estos podran ser por un periodo superior a los doce meses a que se refiere el presente
articulo, sin que el precepto motivo de dicho analisis senale si es por cada juicio la
limitacion de los salarios caidos, o bien podra existir la citada limitacion a un solo afno
sin importar el numero de juicios.

Tales condiciones y circunstancias tendran que ser analizadas y resueltas por los
Tribunales de Amparo, los que determinaran el alcance e interpretacion de dicho
precepto.
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2. En el caso de los salarios caidos cuando el trabajador fallece, la Jurisprudencia
vigente ya consignaba que el pago de los salarios caidos se suspendian o dejaban de
computarse con la muerte del trabajador reclamante, por lo que tampoco representa una
nueva condicion juridica.

3. Respecto de las sanciones economicas que se fijan a los litigantes, ya existian
sanciones en la Ley Laboral que se modifica y que ahora se incrementan en forma
importante. De la misma manera se establecian también sanciones, para los funcionarios
que incurriesen en responsabilidad y retardo en el procedimiento.

Acciones a seguir:

Como los salarios caidos en su caso se cubriran a razon del salario vigente al momento
del pago, sera necesario que el patron cuente con el control preciso de los salarios de
los diferentes puestos, a fin de poder acreditarlo en juicio.

En los casos en los que el trabajador sea reinstalado, sera conveniente el checar que
éste no se salga antes de sus horas de salida normales, ya que seguramente tenga
instrucciones de su abogado de salirse del trabajo lo antes posible, a fin de volver a
demandar, lo que haria nugatorio en caso de varias demandas, el que los salarios caidos
se limiten a 12 meses, pues éstos seguiran corriendo en las nuevas y consecutivas
demandas. También sera conveniente, el tratar de evitar una segunda o mas demandas,
ya sea mediante un arreglo conciliatorio, o en los casos viables, el acreditar la
inexistencia del pretendido despido.
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Articulo 50. ...

l.all ..

[ll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de
tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Comentario. Este articulo se reformo para establecer en forma clara, la concordancia
que debe de existir con el articulo 48 que invoca.

Se reiteran los comentarios realizados al articulo 48.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacidén con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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