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Circular 888-2019

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 9 de
diciembre 2019.

Gobierno, el patron mas conflictivo a nivel federal. (Felipe Morales). Las dependencias
gubernamentales son las que mas conflictos laborales registran en el mundo del trabajo
mexicano. Al menos 7 de cada 10 casos pendientes en la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje (JFCA) son demandas hacia alguna institucién publica. De acuerdo con el Diagnostico
preliminar sobre el estado actual de la justicia laboral en México 2019, elaborado por el consejo
de coordinacién encargado de implementar la reforma laboral, el 68.97% de los casos
rezagados estan relacionados con “instituciones, entidades y organismos publicos”, el principal
de ellos, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). El resto, 31.03% demandas
pendientes, son de la cancha de la iniciativa privada. En suma, la JFCA tiene acumulados
448,000 expedientes en proceso. Las otras entidades publicas con mayor numero de conflictos
laborales pendientes son Petréleos Mexicanos (Pemex), la Comisién Federal de Electricidad
(CFE) y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit). El otro
rubro con gran nimero de demandas en manos de la JFCA esta en el campo de las
administradoras de fondos de ahorro para el retiro (afores) por pagos pendientes a
trabajadores, en este rengldén hay un rezago de 70,000 casos. La Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social (STPS) instalé una mesa de trabajo permanente con las afores para analizar
las vias para agilizar el rezago en esta materia. “Tenemos que establecer mecanismos mas
agiles, consideramos que el esquema de ir buscando todas las alternativas para dilatar los
pagos no es el mas sano porque tenemos un enorme rezago de resoluciones en la Junta y en
la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, que ademas tienen un alto costo para
todos: trabajadores, empresas y Estado”, expreso la titular de la STPS, Luisa Maria Alcalde.
(Economista)
https://factorcapitalhnumano.com/leyes-y-gobierno/gobierno-el-patron-mas-conflictivo-a-nivel-fed
eral/2019/12/
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Formacion de conciliadores, primer desafio de la nueva justicia laboral. (Gerardo
Hernandez). El nuevo modelo de justicia laboral tiene una apuesta ambiciosa: la conciliacion.
Por ello, el reto no es sb6lo se encuentra en incrementar el numero de conflictos que se
resuelven bajo esta via, el primer paso para transitar a la convergencia entre centros de
conciliacién y tribunales laborales es la buena seleccién y capacitacidén de las personas que se
convertiran en los conciliadores, opina Darlene Rojas Olvera. La consecuencia de no
seleccionar y capacitar adecuadamente a los funcionarios conciliadores, advierte, implicara la
falla total de la nueva justicia laboral, que tiene por objetivo reducir la judicializacion de los
conflictos obrero-patronales. En otras palabras, se correria el riesgo de que la conciliacién sea
un mero tramite. “Si no logramos garantizar que estos funcionarios sean realmente las
personas idoneas desarrollandose en esta funcién, finalmente pudiéramos nada mas generar
un espacio de transito donde las partes solamente van, acuden y obtienen su constancia de no
conciliacién y el siguiente paso es la presentacion de la demanda”, puntualiza la presidenta de
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje (JLCA) de la Ciudad de México en entrevista con El
Economista. Darlene Rojas considera que los conciliadores tendran un perfil hibrido, una
combinacion entre psicélogos y abogados, pues deberan lograr separar lo emocional de lo
legal entre ambas partes del conflicto. En el pais, sélo el 3.5% del personal de las juntas
federal y locales son conciliadores. “Una de las principales estrategias que se tiene que seguir
es mantener la plantilla que actualmente tiene la Junta (CDMX), eso no significa que sea el
mismo personal porque también dentro de este proceso de instrumentacion del nuevo modelo
de justicia laboral se les tiene que garantizar el ejercicio de sus derechos y seguramente una
cantidad de este personal quiera transitar hacia los nuevos 6rganos de imparticion de justicia”,
expone la especialista. La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México logré
incrementar el porcentaje de asuntos resueltos via conciliacion gracias a la contratacion de
mas personal enfocado a esta tarea. Actualmente la JLCA tiene 24 conciliadores, pero aun “es
insuficiente este personal para el numero de asuntos que se tienen”, reconoce Rojas Olvera.
(Economista)

https://factorcapitalhnumano.com/leyes-y-gobierno/formacion-de-conciliadores-primer-desafio-de
-la-nueva-justicia-laboral/2019/12/

Promete Monreal regular outsourcing. (Mayolo Lopez). La reforma orientada a regular la
practica del outsourcing o subcontratacién no sera light ni a gusto de los empresarios, prometié
el senador Ricardo Monreal, coordinador de la bancada de Morena. Dos dias después de que
se conociera el acuerdo que adopté la Junta de Coordinacion Politica para postergar la
aprobacion del dictamen, el legislador aclar6 que la reforma impulsada por su correligionario y
lider minero Napoleén Gomez Urrutia no ha sido descartada. "Nadie esta de acuerdo con la
subcontratacidn, con el outsourcing, que ha sido injusta y ha precarizado el ingreso de los
trabajadores. Esta ley no se congela, este dictamen no va a dormir el suefno de los justos. Esto
es simplemente un compas de espera para una discusion profunda sobre un tema tan serio",
plante6 ayer en rueda de prensa. A juicio de Monreal, la reforma anunciada "no debe ser light.
Va a ser una reforma que atienda los reclamos de los trabajadores, pero que equilibre la
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posicion de los empleadores. Pero no sera al gusto de los empresarios, no al gusto del
dogmatismo, no al gusto de los extremos radicales, pero si se tiene que ceder, en uno y en otro
extremo". A mediados de la semana, luego de que el Consejo Coordinador Empresarial (CCE)
cuestionara fuertemente la propuesta de ley que prohibe la mayoria de los esquemas de
outsourcing, el Senado frend la iniciativa. Dos horas antes, la minuta de reforma habia sido
aprobada en Comisiones con sélo la presencia de legisladores de Morena, el PES y el PT. El
senador Gomez Urrutia, su principal impulsor, pretendia que el pleno la aprobara ese mismo
martes (Reforma)
https://www.reforma.com/promete-monreal-regular-outsourcing/ar1830020?v=3

Sobre outsourcing, Luisa Maria Alcalde debe involucrarse: PRD. (Bertha Becerra). La
figura de la subcontratacion laboral o denominado también outsourcing, bajo la que laboran 8
millones de trabajadores, hace publica una nueva confrontacién entre diputados federales y
senadores y evidencia un conflicto politico entre los coordinadores de ambas camaras Mario
Delgado y Ricardo Monreal, ambos de Morena. “Esto pone de manifiesto la necesidad de que
la titular del Trabajo y Previsién Social, Luisa Maria Alcalde se involucre”, manifesté el diputado
Antonio Ortega Martinez (PRD). Consider6 como ausencia de la encargada de la cartera del
Trabajo, “porque es un tema de debiera tener en su circulo de prioridades e intervenir y
convocar a los lideres de ambas camaras, a los presidentes de las Comisiones del Trabajo y.
en ultimo caso, a diputados y senadores de Morena”. Con esto, se evitaria un conflicto politico
gue puede arrastrar a las dos camaras indebidamente y hacer que estas iniciativas se queden
en el cajon para que todo quede igual. Afirmé que en México hay miles de empresas que
prestan servicios bajo la figura del outsourcing. “Lo que se requiere no es eliminarlas sino
regularlas, normarlas, obligarlas a cumplir con las garantias constitucionales establecidas para
los trabajadores. Es decir, que los contratos de tercera relacion no pueden eliminar derechos
de la clase laboral”. Lo conveniente, es la regulacion. Una normatividad que contemple el
respeto de todas las obligaciones. Desde luego, que estas empresas tienen que existir y
preservarse. “Lo importante es dar garantias y seguridad laboral lo mas pronto posible a los
trabajadores contratados por esas empresas. Con la actual, se perjudican sus condiciones de
trabajo y legales”. Recordd que el dictamen aprobado en el Senado de la Republica y que se
detuvo, propone equiparar a los outsourcing simulados bajo el perfil de “delincuencia
organizada”. También plantea que dicha figura, en la que se estima laboran unos 8 millones de
connacionales, no desaparecera, pero las firmas deberan estar a la par con sus impuestos. Se
estima que dejan de aportar unos 50 mil millones de pesos de cuotas al IMSS. (Sol de México)
https://www.elsoldemexico.com.mx/mexico/politica/sobre-outsourcing-luis-maria-alcalde-debe-i
nvolucrarse-prd-antonio-ortega-martinez-4558735.html

Coparmex: subcontratacion no dana a IMSS, Issste ni Infonavit. (Silvia Arellano). El
presidente de la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex), Gustavo de
Hoyos, negd que el outsourcing dafie los ingresos del IMSS o el Infonavit y advirtié que de
aprobarse la iniciativa del senador Napoledn Gémez Urrutia se pondran en riesgo decenas de
miles de empleos. De Hoyos rechaz6 categoricamente la iniciativa por considerar que
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desconoce por completo la subcontratacién y el outsourcing como practicas vigentes y validas,
incluso convenientes para el desarrollo de las economias. Al ser cuestionado sobre si esta
reforma pone en riesgo al pais, dijo que si: “Seria el responsable de que se perdieran, si fuera
aprobada, decenas de miles de empleos de manera completamente absurda. Esta iniciativa
generara un dano a la planta productiva, puede hacer que miles de personas pierdan su
empleo”. Asimismo, De Hoyos reconocié que algunas empresas se valen del outsourcing para
evadir impuestos o0 lo ocupan para no entregar a los trabajadores las prestaciones de ley, por lo
que exigio a las autoridades que las identifiguen y sancionen. Resalté que existe una
conveniencia econdémica de que esta practica continle, “si se puede hacer una regulacién que
sea una inteligente, que no sea una que esté criminalizando a la actividad empresarial como el
caso de la propuesta de Gémez Urrutia”. S (Milenio)
https://www.milenio.com/negocios/coparmex-subcontratacion-dana-imss-issste-infonavit

Definicion del salario minimo 2020 entra en fase final, éstas son las propuestas. La
discusion sobre el salario minimo para el 2020 —que esta por anunciarse en estos dias— no
es igual a la de otros anos. El incremento “historico” de 16% en 2019, como lo han calificado
economistas y representantes sindicales, trae una expectativa que se habia perdido tras
décadas de una politica de contencion salarial. La remuneracion minima vigente en el 2018 era
de 88.36 pesos y para este afo subid a 102.68 en gran parte del pais. Para los estados de la
frontera norte la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Conasami) aprobé un alza a
176.72 pesos diarios. Lo maximo que se habia logrado con la politica de contencién salarial
—mantenida con el argumento de que impactaria negativamente en la inflacibn— eran
aumentos de 4%, lo que representaba 2 o 3 pesos mas. De los 13 paises que integran la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), México es el que tiene
los salarios mas bajos. Desde la academia, el Observatorio de Salarios de la Universidad
Iberoamericana o el Observatorio Internacional de Salarios Dignos de la Universidad La Salle,
u organizaciones como Accién Ciudadana contra la Pobreza, han destacado que el incremento
de este 2019 fue histérico. Pero lo es mas el rezago de los salarios. Desde los afios 70 del
siglo pasado el poder adquisitivo del salario minimo ha venido en caida. Hasta ahora, ha
acumulado una pérdida de mas del 70% de su valor, segun ha sefialado el propio presidente
de la Conasami, Andrés Penaloza. (Economista)
https://factorcapitalhumano.com/leyes-y-gobierno/definicion-del-salario-minimo-2020-entra-en-r
ecta-final-estas-son-las-propuestas/2019/12/

Advierten que la reforma al outsourcing frenara empleos. La propuesta para reformar la
subcontratacion laboral es un inhibidor de la generacion de empleos, al igual que provoca
incertidumbre entre las personas contratadas bajo dicho esquema, asi lo advirtieron expertos
consultados por 24 HORAS. Andrés Rodriguez, socio de la firma de abogados Santamarina y
Steta, explicé que la iniciativa del senador Napoleén Gémez Urrutia, que hasta ahora
permanece “congelada”, ha generado un desconcierto entre los trabajadores contratados bajo
esquemas del outsourcing. Reveld que representantes de algunas empresas del sector
automotriz, de tecnologia y ventas al menudeo, ya se han acercado a la firma a la que
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representa, para recibir asesoria legal respecto al tema, en caso de que llegue a aprobarse la
eliminacién o modificacion de la subcontratacion laboral. “La legislacidén actual a la Ley de
Trabajo ya es muy restrictiva para quienes ejercen un mal outsourcing. Me preocupa que hay
mucho ruido, al igual que se termine dictando una reforma con base en la popularidad y no a
un tema técnico y econdémico”, destacé. Por separado, José Manuel Lépez Campos, presidente
de la Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (Concanaco
Servytur), hizo un llamado a que las propuestas del parlamento abierto sean concretas y
escuchadas para tener una pronta resolucion favorable. “Esperamos que el ejercicio del
parlamento abierto no sea solamente una manera retérica de manejar las cosas. En lo que no
estamos de acuerdo es que se suprima un modelo de negocio que funciona en todo el mundo;
se puede convertir en un inhibidor de la generacidén de nuevos empleos”, dijo el empresario. A
su vez, Andrés Rodriguez recomendo a las personas contratadas por outsourcing revisar las
condiciones actuales de sus contratos y mantenerse informadas ante los posibles cambios en
este rubro. Enfatiz6é que las empresas que deseen contratar estos servicios, deberan
corroborar que la compania prestadora cumpla con sus obligaciones fiscales y de contribucién
social. (24 Horas).
https://www.24-horas.mx/2019/12/09/advierten-riesgos-por-outsourcing-infografia/

Exige José Rubén Rosaldo Cordero transparencia en el STPRM. (Rubén Rosaldo). La
asociacion de Petroleros de Reforma Ideolégica A.C., encabezada por su fundador, José
Rubén Rosaldo Cordero, exige respeto y transparencia dentro del gremio petrolero, y la
eliminacién de actos de corrupcion. Como representante de la asociacion, perteneciente al
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana (STPRM), es preciso que los
trabajadores tengan un “Sindicato Renovado Democratico y Transparente”, explic6 Rosaldo
Cordero. “Un verdadero Sindicato Democratico debe ser funcional, a través del debate publico,
abierto e informado”, anadié. Aunque son tiempos dificiles, no se debe bajar la guardia ante los
grandes retos e inst6 a las 36 secciones y sus delegaciones, que forman parte del STPRM, a
exigir respeto por sus derechos laborales, reconocio. “Se implementaran nuevas medidas y se
enfocaran esfuerzos para transparentar al Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana. jEl cambio va porque va!”, dijo. (Jornada)
https://www.jornada.com.mx/ultimas/economia/2019/12/07/exige-jose-ruben-rosaldo-cordero-tra
nsparencia-en-el-stprm-249.html

Se amparan centrales obreras contra articulo anticorrupcion de la Ley Federal del
Trabajo. (Andrea Becerril). En momentos en que Estados Unidos tiene bajo la lupa el
cumplimiento de la reciente reforma laboral en materia de libertad y democracia sindical, e
intenta supervisar directamente su cumplimiento, en el marco de las negociaciones del acuerdo
comercial T-MEC, la Confederacion de Trabajadores de México (CTM) y otras centrales
insisten en ampararse ante las nuevas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (LFT). De
los 437 juicios de amparo que han interpuesto ante el Poder Judicial, los articulos mas
impugnados de la LFT son 13 y se refieren sobre todo a la cancelacion del registro de un
sindicato por actos de corrupcidn de sus dirigencias y a la obligacion de los llamados lideres
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obreros de rendir cuentas del patrimonio sindical. El articulo 369 de la ley laboral prevé la
cancelacién del registro de un sindicato cuando sus dirigentes, apoderados o representantes
legales incurran en actos de extorsion en contra de los patrones, exigiéndoles un pago en
dinero o en especie para desistir de un emplazamiento a huelga o abstenerse de iniciar o
continuar un reclamo de titularidad de contrato colectivo de trabajo. Esa disposicién ocupa el
primer lugar entre los articulos de la LFT impugnados a través de amparos. Le sigue el articulo
373, en el que se establece que las directivas sindicales deberan rendir cuenta completa y
detallada de la administracion del patrimonio sindical, por lo menos cada seis meses. Incluira la
situacién de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo
levantar acta de dicha asamblea.
(Jornada)https://www.jornada.com.mx/2019/12/08/politica/005n1pol

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito). Frenan el intento de madruguete de Napoledn *
Intensa discusion sobre outsourcing en enero * Baldenebro, propuesta equilibrada y
moderna. Como se anticipd, las reformas a la ley laboral no seran un dia de campo,
especialmente en el tema de subcontratacién. Hay ebullicion en las dos Camaras, después de
gue en el Senado se dieron los primeros escarceos. De hecho, hay poca claridad, porque
existen 12 iniciativas, cada una de ellas impulsada por diferentes grupos, por lo que se prevee
una intensa discusioén en enero del préximo afno para lograr los equilibrios necesarios para una
ley que represente, de alguna manera, los intereses de todos y cada uno de los grupos. La
Junta Directiva de la Comision de Trabajo en la Camara de Diputados habia aprobado el primer
dictamen en materia de subcontratacién y fue el banderazo de salida, porque de inmediato
Napoledn Gémez, senador de Morena convocé a reunion extraordinaria de las comisiones de
Trabajo y Prevision Social. La propuesta casi provoca un paro cardiaco a los empresarios
debido a que contiene clausulas excesivas y con visos de inconstitucionalidad, como lo son
equiparar la subcontratacién con la delincuencia organizada, o hacer retroactiva la ley para
aplicar sanciones. El plan de Napoledn Gomez era llevar el dictamen ese mismo dia ante el
Pleno y que se le diera tramite de primera lectura. Sin embargo, la Junta de Coordinacion
Politica, que preside Ricardo Monreal le puso un freno y acordd posponer la discusién del
dictamen al considerar que se trataba de un tema que requeria mayor profundidad de analisis y
de participacion de todos los sectores involucrados, por lo que se llevara a un Parlamento
Abierto previsto para enero de 2020. Crénica)
https://www.cronica.com.mx/notas-_frenan_el_intento_de madruguete_de_napoleon__intensa
_discusion_sobre_outsourcing_en_enero__baldenebro_propuesta_equilibrada_
y_moderna-1139870-2019

José Fonseca. Informalidad: es la valvula y es el freno. Van y vienen gobiernos,
transformaciones y modernizaciones, pero no logran disminuir los altisimos niveles de actividad
informal en la Republica, en la cual participa mas de la mitad de la poblacién econémicamente
activa. Desde hace medio siglo la informalidad, como valvula, evita que las tensiones y
descontento por las sucesivas crisis econémicas, como en otras naciones, se conviertan en
factores de inestabilidad social. Empero, también ha sido el freno para un sano crecimiento y

6/7



Circular 888-2019 Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia
Monday, 09 December 2019 08:28

desarrollo econdmicos y en insalvable obstaculo para crear las condiciones para que México
recupere la permeabilidad social que caracteriz6 al aforado desarrollo estabilizador.
(Economista) https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Que-concesion-obtuvo-Washington-
20191208-0045.html

Desbalance. Afore: ¢ se atoran comisiones? Se trata de una de las negociaciones mas
rispidas entre las Afore y el organismo regulador, que quiere tener una fuerte reduccioén en el
cobro de las comisiones para 2020 a los trabajadores con cuenta para el retiro. Nos explican
que hay fuertes posibilidades de que la discusidén se extienda hasta el 23 de diciembre, en un
contexto en el cual ni las Afore ni la Consar quieren ceder en la negociacion. Mientras el
gobierno quiere sentar un precedente de una baja fuerte en los cobros, las administradoras
alegan que una baja drastica impactara fuertemente el negocio. Las 10 Afore que operan en
México cobran una comisién promedio de 0.98%, pero el regulador las quiere llevar al menos a
0.90% en 2020 (Universal) https://www.eluniversal.com.mx/cartera/afore-se-atoran-comisiones
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