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Circular 918-2020

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 3 de
enero 2020.

Transformacion Laboral Enero 3, 2020

Prevé Banxico riesgo por alza salarial. (Amelia Gonzalez). El alza de 20 por ciento que
tendra el salario minimo en este afo podria afectar al mercado laboral del Pais, debido a la
incertidumbre y al estancamiento en que se encuentra la economia, advirtio la Junta de
Gobierno del Banco de México (Banxico). En particular, un miembro de la Junta manifest6 que
hay informacion que sugiere que la politica salarial ha comenzado a inhibir la generacion de
empleos formales, lo que también puede debilitar la actividad econémica. Tales distorsiones se
veran acentuadas como resultado del aumento al salario minimo a partir de 2020, el mayor
registrado en los ultimos 44 anos, de acuerdo con la minuta de la ultima reunién. Otro miembro
dijo que hay informacion que sugiere que la politica salarial del Presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador ha comenzado a frenar la creacion de empleos formales. En cuanto a las
proximas decisiones de politica monetaria, la mayoria de los votantes acordaron sobre la
prudencia con la que éstas deberan ser tomadas, debido al panorama de elevada
incertidumbre en el Pais. S6lo hubo un voto discrepante en la reunidén del pasado 19 de
diciembre, el del Subgobernador Gerardo Esquivel, quien estuvo a favor de un recorte de 50
puntos base a la tasa de interés interbancaria a un dia. Los miembros de la Junta de Gobierno
opinaron sobre los riesgos que rodean las futuras decisiones de politica monetaria, donde uno
de ellos considera que estos han elevado su complejidad desde la reunion previa. (Reforma)
https://www.reforma.com/preve-banxico-riesgo-por-alza- salarial/ar1845142?v=4

El SNTE crea partido politico sin Elba Esther. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, liderado por Alfonso Cepeda, esta por obtener su propio partido politico. A través
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de la asociacion Grupo Social Promotor de México y con el apoyo de la estructura del
desaparecido Nueva Alianza, este nuevo partido cumplié los requisitos marcados por la ley
para obtener el registro, mismos que debera acreditar el Instituto Nacional Electoral. Fernando
Gonzalez, yerno de Elba Esther Gordillo y dirigente nacional de Redes Sociales Progresistas,
dijo que Grupo Social Promotor de México esta violando la ley al utilizar a un sindicato para
afiliar a ciudadanos. “La estructura administrativa y los dirigentes oficiales del SNTE con la
ayuda de una parte de la estructura de las secretarias de Educacién de los estados llevaron a
cabo las asambleas en los estados”, dijo Gonzélez. El articulo 2 de la Ley General de Partidos
Politicos prohibe cualquier forma de afiliacion corporativa. De acuerdo con el Instituto Nacional
Electoral, hasta el 17 de diciembre Grupo Social Promotor de México tenia 325 mil 602
afiliados, y habia celebrado 289 asambleas distritales. Hay que recordar que segun la ley
electoral, requieren de al menos 233 mil 945 militantes y 200 asambleas distritales. (Sol de
México)
https://www.elsoldemexico.com.mx/mexico/politica/el-snte-crea-partido-politico-sin-elba-esther-
4653187.html

Rozones. Impugna Banxico criterios de salario. Asi que Banxico se sum¢ al carro de las
controversias por el tope al salario del Presidente de la Republica en 2020. El tramite con
stitucional ya fue aceptado ayer por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su primera
sesion del ano. Y es que el organismo central reclama que falta claridad en el Presupuesto de
Egresos sobre el monto de los ingresos que en 2020 percibira Andrés Manuel L6pez Obrador,
lo que, dice Banxico, le impide definir el salario de sus funcionarios. (Razoén)
https://www.razon.com.mx/opinion/rozones-las-sanas-finanzas-de-queretaro/

La transformacion del trabajo en México . (Carlos Heredia). A partir de 1986, sucesivos
gobiernos mexicanos le apostaron a que nuestra economia fuera globalmente competitiva
merced a los bajos salarios. Ello se instrumenté por la via del control politico de los
trabajadores. Patrones, gobierno y cupulas sindicales, sometieron a las clases trabajadoras a
un sacrificio de la libertad sindical, y, por lo tanto, también del salario. Nos jactamos de contar
con bajos salarios como una (ilusoria) ventaja comparativa. La prolongada politica del castigo
salarial, desde el minimo hasta el manufacturero, trajo como consecuencia que hoy dos tercios
del ‘pastel’ del ingreso nacional van al capital y inicamente un tercio al trabajo, aun cuando
este ultimo representa a la inmensa mayoria de la poblacién. Los paises europeos
industrializados que siguieron politicas de fortalecimiento del mercado interno alcanzaron la
proporcién inversa: dos tercios al trabajo, un tercio del ingreso nacional para el capital. El
rezago salarial provocé también la multiplicacion de personas en el sector informal, hasta
llegar, segun algunas estimaciones, al 56 por ciento del total de la fuerza de trabajo. ¢ Para qué
partirme la espalda ocho horas en un empleo formal, si gano mas de vendedor ambulante? Hay
tres fuerzas que deben ser tomadas en cuenta cuando deseamos entender qué pasa en el
mercado laboral mexicano: a) La globalizacidén misma: la integracion de las economias
impulsada por la integracién de cadenas globales de valor. b) El cambio tecnol6gico y sus
efectos en los mercados laborales. ¢) La reduccion de la participacion del ingreso del trabajo en
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el Producto Interno Bruto (PIB). Nos acostumbramos por mucho tiempo a decir que China
hacia productos chafas y que sus trabajadores eran incluso mas explotados que los
mexicanos. (Universal)

https://www.eluniversal.com.mx/opinion/carlos-heredia-zubieta/la-transformacion-
del-trabajo-en-mexico
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