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Circular 922-2020

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 8 de
enero 2020.

AMLO llama a trabajadores a realizar el ideal de la democracia sindical. (Néstor Jiménez).
Al sefalar que en el pais hay muy pocas manifestaciones de democracia sindical, el presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador asegur6 que los gremios que han intentado esa via fueron
destruidos. Sostuvo que la reforma laboral representa “un cambio profundo porque no hay
antecedentes, estamos en el terreno de lo inédito, nunca ha habido democracia sindical, muy
pocas veces, en algunos sindicatos. Los sindicatos que practicaban la democracia los
destruyeron”. Como ejemplo expuso el caso de la agrupacion Tendencia Democratica, de
Rafael Galvan, y los movimientos magisteriales en los que participé Othén Salazar, o los
movimientos ferrocarrileros de Demetrio Vallejo. “Pero ya sabemos cdmo los destruyeron.
Ultimamente el SME, era un ejemplo de democracia sindical y lo acabaron. No hay, muy pocas
manifestaciones de democracia en los sindicatos”, insisti6. Llamoé a los trabajadores y a los
lideres sindicales que ayuden a cambiar dicha situacion y “hacer realidad este ideal”, en el que
los trabajadores elijan a sus representantes. De acuerdo a la ley, explicd, la Secretaria del
Trabajo, tiene una facultad que no tenia antes para participar en los proceso de
democratizacion de los sindicatos, por lo que la dependencia estara pendiente para que se
cumpla con lo establece la reforma en la materia. Por su parte, dijo, ayudara “hablando con los
trabajadores e incluso aqui, en esta rueda de prensa”. (Jornada)
https://www.jornada.com.mx/ultimas/politica/2020/01/07/amlo-llama-a-trabajadores-a-realizar-el
- ideal-de-la-democracia-sindical-1372.html

Debe Sindicato de Pemex elegir lider este ano. (Claudia Guerrero). La Secretaria del
Trabajo, Luisa Maria Alcalde, afirmé que el Sindicato de Petr6leos Mexicanos (Pemex) debera
elegir a su nuevo dirigente este afo. En conferencia de prensa en Palacio Nacional, la
funcionaria rechazé que Manuel Limén Hernandez se vaya a quedar como lider del Sindicato
de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana (STPRM) hasta 2024. "Para ocupar el
cargo de secretario general y regularizar la situacion juridica del Sindicato, la actual dirigencia
sindical debera convocar a elecciones para cubrir dicha vacante", afirmo6. En cuanto a las
solicitudes de reconocimiento como secretarios generales del gremio, expuso que hasta el
momento las han presentado Rubén Chorefio, Mario Rubicel Ross y Enrique del Angel Bauza.
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Los tres, dijo, han informado a la Secretaria del Trabajo que destituyeron a Carlos Romero
Deschamps, sin embargo, no cumplen con los requisitos y sus solicitudes se declararon
improcedentes Respecto al proceso de eleccidn que debe efectuar el gremio, Alcalde afirmé
que la dependencia a su cargo y la Secretaria de Gobernacion verificaran que se realice este
2020. "En conclusién, el proximo secretario general del Sindicato debera ser elegido a través
del voto personal, libre, directo y secreto, como establece la nueva legislacion y las nuevas
normas", sostuvo. "La Secretaria del Trabajo en coordinacién con la Secretaria de Gobernacién
verificara que la convocatoria se emita este mismo afo y que la eleccidn se realice este mismo
ano, conforme a la legislacion vigente". (Reforma)
https://www.reforma.com/debe-sindicato-de-pemex-elegir-lider-este-ano/ar1847656 ?7v=6

STPS estima desaparicion de 85% de los contratos colectivos en México (Jorge Monroy).
Entre el 80 y 85% de los casi 500,000 contratos colectivos de trabajo existentes en México son
de proteccidn, estimo la secretaria del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.
Eso significa que gran parte de ellos se han firmado a “espaldas de los trabajadores”, era una
negociacion entre lideres sindicales y empleadores. “Los trabajadores no elegian quiénes eran
los sindicatos que firmaban los contratos colectivos a su nombre”, asevero la titular de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) al participar en la conferencia matutina
conferencia matutina del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador de este martes. Por
ejemplo, expuso la funcionaria, la industria de la construccion “donde todavia no se pone una
piedra y ya llega un emplazamiento de un sindicato que no necesariamente representa a los
trabajadores”. Por ello, la reforma laboral ayudara a desaparecer los contratos de proteccion,
pues ahora el requisito para que los sindicatos firmen un contrato colectivo con un empleador o
empresa, serd demostrar que tienen el apoyo de la mayoria de los trabajadores a través de la
constancia de representatividad que emitira el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral. (Economista)
https://factorcapitalhnumano.com/leyes-y-gobierno/stps-estima-desaparicion-de-85-de-los-contra
tos-colectivos-en-mexico/2020/01/

6 conflictos laborales que no pasaran por el nuevo modelo de conciliacién (Gerardo
Hernandez). Una vez que se entren en funciones el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (CFCRL) y los tribunales laborales en México las reglas del juego para la resolucién de
conflictos entre empleados y patrones cambiaran, la justicia del trabajo tendra dos etapas. La
primera instancia para resolver los conflictos laborales —clave del nuevo modelo de justicia—
es la conciliacion, un proceso que no debera demorar mas de 45 dias y en los que se buscara
una solucién entre ambas partes. Esta etapa se realizard ante el CFCRL o bien, en los centros
de conciliacién locales. La conciliacion se convertira en un requisito prejudicial, es decir, se
debera agotar esta instancia para poder demandar al patron ante un tribunal laboral, esta es la
segunda etapa para solucionar los problemas entre trabajadores y patrones. Sin embargo, el
articulo 685 Ter de la Ley Federal del Trabajo (LFT) contempla seis supuestos que estan
exentos de agotar la instancia conciliatoria. De esta manera, los trabajadores podran iniciar un
juicio directamente ante los tribunales laborales, sin pasar por el CFCRL, cuando se trate de
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conflictos relacionados con: Discriminacién en el empleo y ocupacién por embarazo, asi como
por razones de sexo orientacion sexual, raza, religién, origen étnico, condicion social 0 acoso u
hostigamiento sexual. Designacién de beneficiarios por muerte. Prestaciones de seguridad
social por riesgos de trabajo, maternidad, enfermedades, invalidez, vida, guarderias y
prestaciones en especie y accidentes de trabajo. La tutela de derechos fundamentales y
libertades publicas de caracter laboral como lo son la libertad de asociacion, sindicalizacion,
reconocimiento de negociacién colectiva, trata laboral, trabajo forzoso o infantil. La disputa de
la titularidad de contratos colectivos o contratos ley. La impugnacién de los estatutos de los
sindicatos o su modificacién (Economista)
https://factorcapitalhumano.com/leyes-y-gobierno/6-conflictos-laborales-que-no-pasaran-por-el-
nuevo-modelo-de-conciliacion/2020/01/

Critican requisitos para centro laboral. (Alejandra Mendoza). MTY. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) publico ayer el decreto presidencial de la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, con el cual se crea este organismo, que
tendra entre sus funciones principales la regulacién sindical. Sin embargo, Antonio Guerra,
especialista laboral del despacho Guerra Gédmez Abogados, advirtié que de acuerdo con los
requisitos publicados, al titular del organismo no se le exige experiencia en materia laboral, por
lo que se podria tergiversar esa funcion. Refirié que en el articulo 21, apartado lll, refiere:
"(Debera) contar con titulo profesional de Licenciado en Derecho, y haber desempefnado
cargos de alto nivel decisorio en forma destacada en actividades profesionales, de servicio
publico, administrativo o sustancialmente relacionadas en materia laboral". "Esto quiere decir
que el director no lo estan circunscribiendo a ser un Licenciado en Derecho con proclividad a
conocimientos laborales o de experiencia, en materia laboral, aqui te pueden mandar a un
politico", apuntd. Indicd que la persona que estara al frente del nuevo Centro tendra una
posicion importante en términos laborales. "La dimensidn de esto es que va haber una
concentracion absoluta del poder laboral y sindical en una sola persona, que va a estar muy
dificil que no se vaya a marear", dijo. Agreg6 que la persona que esté al frente del organismo
debera ser "avezada en el tema laboral, no de una situacién politica, y sobre todo con
tendencia a su funcion esencial que es la parte de conciliacion y de registro”. "... entonces
;para qué metes a una persona que no tiene conocimientos en material laboral y es un
politico?", cuestiond. (Reforma)
https://www.reforma.com/critican-requisitos-para-centro-laboral/ar1847505

Gomez Urrutia confia en sacar regulacion del outsourcing. Tras advertir que el ambito
laboral en México enfrentara grandes desafios este afno, el presidente de la Comision del
Trabajo del Senado de la Republica, Napoledn Gémez Urrutia, confié en vencer las
resistencias y los obstaculos para aprobar la regulacidén de la subcontratacién también llamada
outsourcing. El lider minero senal6 que buscara en el préximo periodo ordinario de sesiones,
que iniciara el 1 de febrero, llevar ante el pleno el dictamen de las Comisiones Unidas de
Trabajo y Previsidén Social y de Estudios Legislativos Segunda, sobre la iniciativa para modificar
la la Ley Federal del Trabajo y del Seguro Social. Indicd que esta por definirse lo relacionado
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con otro parlamento abierto, que propuso el senador Ricardo Monreal, con el fin de ampliar la
discusion del outsourcing, en el que participen empresarios, investigadores y dirigentes
sindicales, con el objetivo de acordar la regulacién de esa forma de contratacién. El senador de
Morena aclar6 que el propédsito de su iniciativa no es eliminar el outsourcing ni criminalizarlo,
sino acabar con las practicas ilegales “que perjudican a los trabajadores, al fisco y a la
seguridad social”. Considerd que a pesar de las resistencias de un sector empresarial y
algunas organizaciones sindicales, la transformacion en el sector laboral va a fondo. El también
lider sindical de los mineros dijo que esta pendiente la designacion del director del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, como parte de la Reforma Laboral aprobada. (24
Horas) https://www.24-horas.mx/2020/01/08/gomez-urrutia-
confia-en-sacar-regulacion-del-outsourcing/

Sindicato petrolero carece de condiciones para elecciones libres: Dirigente FNP. Ante el
llamado del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador de realizar elecciones libres en la
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana
(STPRM), el dirigente general del Frente Nacional Petrolero, Sergio Carlos Morales Quintana,
indicé que no hay condiciones para llevar los comicios. En entrevista, explicé que el 24 de julio
del aflo pasado se convoco a una convencion, donde fue destituido Carlos Romero Deschamps
y él fue electo como Secretario General. Sin embargo Manuel Limén Hernandez se impuso
como lider. Necesitamos que el trabajador sea el Unico que pueda tener la capacidad y la
aptitud para poder votar. En este momento no hay piso parejo, no existen las condiciones para
que se puedan hacer unas votaciones libres como lo dice el sefior presidente. Indicé que Limén
Hernandez no puede ser dirigente del sindicato pues va en contra de los estatutos porque es
diputado federal. Finalmente, pidié a los trabajadores de las 36 secciones “quitarse los miedos”
y participar en las elecciones. (Heraldo de México)
https://heraldodemexico.com.mx/mer-k-2/sindicato-petrolero-elecciones-libres-deschamps-frent
e-nacional-petrolero-morales-quintana/

Café Politico. (José Fonseca). Titular de STPS “bate6” a los radicales. Quiza, como dicen,
con sobradas razones algunos de los periodistas de la mafanera presidencia, los mismos que
propiciaron que asistiera ayer la titular de la STPS Luisa Maria Alcalde, reclamaban que no
dejara el sindicato todos los integrantes de la directiva. Con firme paciencia, Luisa Maria
Alcalde resisti6 y explico su obligacidén de respetar la ley y los estatutos sindicales, para lo cual
la convocatoria seria sélo para elegir al sucesor de Carlos Romero Deschamps en la secretaria
general. Quiza, somos rezongaban los mas exaltados, el elegido sera del mismo grupo, pero la
titular de la SPTS bien pudo parafrasear a John Le Carré: “... si, pero sera nuestro secretario
general”. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Titular-de-STPS-bateo-a-los-radicales-20200107-01
56.html
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Riesgos y rendimientos. (Julio Brito). CRECIMIENTO. Expansion hacia China, estructurar
estrategias serias para entrar a la Bolsa, asi como fundar su propio banco, son algunos planes
a mediano y corto plazo que delineé Raul Beyruti SAnchez, presidente de GINgroup. (Crénica)
https://www.cronica.com.mx/notas-_se_confirmo_la_peor_caida_automotriz_desde_2009__ nis
san_general_motors_y vw_cargan_con_la_crisis__aeromexico_llega_a_un_acuerdo_sobre_lo
s_737_max-1142517-2020

Rozones. Suspenden eleccion del Sindicato del GCDMX. El Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje encontré anomalias en la convocatoria de eleccién del Sindicato Unico
de Trabajadores del GCDMX y suspendié el proceso. Y es que dice el Tribunal que hay
irregularidades en la fecha, domicilios y bases de la eleccién, que ponen en duda que los
trabajadores tengan conocimiento de la fecha exacta y de las reglas para elegir a su directiva
sindical. Otro detalle que llamé la atencién del Tribunal es que sélo dos personas, Hugo Alfredo
Alonso y Armando Bautista pudieron contender por la dirigencia sindical, en medio de
sefnalamientos y obstaculos de los demas aspirantes para poder contender. ;Pues qué pas6?
(Razon) https://www.razon.com.mx/opinion/rozones-la-uif-no-descansa/

Momento corporativo. (Roberto Aguilar). Alsea y Liverpool, impacto por aumento
salarial. Entr6 en vigor el segundo aumento al salario minimo en la administracion de Andrés
Manuel Lépez Obrador de 20% que es mucho mas alto que la inflacion del afio pasado, dato
qgue el INEGI de Julio Santaella dara a conocer mafana y que los prondsticos coinciden en que
estaria debajo de 3%, y de mantenerse la tendencia de aumentos adicionales de doble digito
en los siguientes afos habra implicaciones en los niveles de rentabilidad de diversas emisoras
mexicanas antes de tomar medidas que permitan mitigar el rapido incremento de la mano de
obra. Y justo este es el planteamiento del area de analisis de Credit Suisse para cuantificar las
repercusiones del incremento salarial en el universo de empresas de consumo y comercio
minorista. Asi las compafias mas afectadas serian Alsea que preside Alberto Torrado con un
aumento en los costos laborales de 90 millones de pesos sélo este afio considerando que entre
40 y 45% de la fuerza laboral de México recibird un mayor salario, y en consecuencia
presionaria sus margenes de operacidén que podrian incluso disminuir este afio. Ademas,
Liverpool de Max David absorberia un cargo por 230 millones de pesos considerando que con
el primer aumento de 16% que se aplicé en 2019 el impacto en costos fue de 200 millones de
pesos en una base anual que afecté negativamente el margen Ebitda de la cadena de tiendas
departamentales, los mismos que padecerian todavia mas con un incremento salarial mayor.
(Sol de
México)https://www.elsoldemexico.com.mx/analisis/momento-corporativo-alsea-y-liverpool-imp
acto-por-aumento-salarial-4672356.html|

Sacapuntas. Atan manos a sindicatos. Hasta a los sindicatos van a vigilar las autoridades
para que no promuevan a candidatos. Eso forma parte del convenio que firmé ayer la
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secretaria de la Funcién Publica, Irma Eréndira Sandoval, con el fiscal electoral, José Agustin
Ortiz Pinchetti. Se trata de cerrar el paso al desvio de recursos con fines electorales y a que se
condicionen programas sociales. (Heraldo de México)
https://heraldodemexico.com.mx/opinion/sacapuntas- 948/
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