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Articulo 121. ...

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato colectivo o la mayoria de
los trabajadores de la empresa, podra formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico las observaciones que juzgue convenientes, la que tendra la obligacion de
responder por escrito, una vez que concluyan los procedimientos de fiscalizacion de
acuerdo a los plazos que establece el Codigo Fiscal de la Federacion, respecto de cada
una de ellas;

Comentario. Esta adicion permite a los trabajadores o al sindicato, el tener mayor
informacion respecto de su inconformidad.
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Lo anterior, a excepcion de que el patron hubiese obtenido de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, la suspension del reparto adicional de utilidades.

Comentario. La anterior adicion es incongruente, pues la fraccion IV establece la
obligacion de pago de utilidades excedentes por parte del patron aun y cuando fuere
impugnada, pero establece que si obtiene resolucion en su favor, el pago realizado
debera de descontarse en la siguiente ocasion en que se cubra el reparto.

Articulo 127. ...

l.alV. ..

IV. Bis. Los trabajadores del establecimiento de una empresa forman parte de ella para
efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades;

V.aVll. ...
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Comentario. Este articulo que establece el derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades y los términos para ello, sufre una modificacion con la nueva
fraccion IV Bis, misma que es importante pues dispone que los trabajadores del
establecimiento de una empresa, forman parte de ella para los efectos de la participacion
de los trabajadores en las utilidades de la misma, circunstancia que es muy delicada y
que se encuentra intimamente ligada con las disposiciones contenidas en los articulos
15A, B,y C, de la Ley.

Por otra parte se hace notar, que conforme a lo que dispone el articulo 16 de la Ley, debe
entenderse “... por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra
forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la
empresa ...”

Acciones a seguir:

De ser posible, evitar que las prestadoras de servicios caigan dentro de éstos
parametros. Ver las Acciones a seguir

relativas a los articulos 15A, 15B, 15C y 15D.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacién con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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