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Circular 986-2020

Transcribimos un muy buen articulo escrito por Ana Karen Garcia, publicado el dia 14 de
febrero de 2020 en el diario “El Economista”, sobre la actualidad de los empleos precarios, en
nuestro pais.

“10.8 millones de mexicanos tienen empleos precarios, el mayor registro histérico”

“Al menos 19 de cada 100 trabajadores se encontraron al cierre del 2019 laborando bajo un
esquema precario reflejado en jornadas extensas, bajos salarios, o una combinaciéon de ambas.

Durante el 2019 se alcanzaron los niveles maximos de trabajadores en condiciones criticas
laborales desde que se tiene registro (2005). En promedio, 19 de cada 100 ocupados (19.0%)
en el pais laboraron el afio pasado bajo condiciones precarias en términos de jornada laboral,
de nivel de ingresos o de una combinacion de ambos factores.




Circular 986-2020 Transcribimos un muy buen articulo escrito por Ana Karen Garcia, publicado el dia 14 ¢
Monday, 17 February 2020 17:13

Durante el primer trimestre del ejercicio pasado, la Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion
se ubic6 en 17.9% de la poblacién ocupada, para el segundo trimestre ésta ascendi6 a 19.0%
y, para el tercero, a 19.5%; al cierre del afo se coloc6 en 19.4%, de acuerdo con cifras
desestacionalizadas de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del Inegi (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia).

El porcentaje de trabajadores en condiciones de precarizacion laboral incrementé de manera
pronunciada en sélo un afo. Mientras en el 2018 la estadistica mostraba que 15 de cada 100
(15.45%) ocupados se encontraban en esta situacion, en el 2019 la cifra increment6 a casi
20%, esta situacion reflejo un aumento de casi 4 puntos porcentuales. Esto equivale a 10.8
millones de trabajadores en esta condicion, 2.4 millones mas que hace un afio.

La problematica de las condiciones criticas laborales se profundiza si se analiza la poblacién
ocupada por nivel de ingresos; los trabajadores que ganan menos son los mismos que
presentan jornadas mas largas.

Para el 2019, el 30% de quienes trabajan jornadas de 49 a 56 horas por semana perciben
como maximo dos salarios minimos al mes (3,080 pesos) y son también el 29% de los que
trabajan jornadas superiores a 56 horas semanales.
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Otro de los indicadores laborales que mostr6é un retroceso en material laboral durante dicho
periodo fue la Tasa de Ocupacién Parcial y Desocupacién, que incluye a todos los mexicanos
que, o estan desempleados o estan ocupados parcialmente. Es decir, que no tienen empleo o
gue tienen algunas ocupaciones no formales que suman menos de 15 horas de trabajo por
semana.

Sdélo del 2018 al 2019 mostré un incremento6 de 0.5 puntos porcentuales pasando de 9.0% de
los econdmicamente activos a 9.5 por ciento.

Por su parte, la Tasa de Subocupacidén también se mantuvo en niveles altos. El promedio de
los cuatro trimestres del 2019 mostrd que 7 de cada 100 (6.9%) ocupados estan en busqueda
de un empleo adicional al que tienen para completar sus necesidades temporales o
econémicas.

Informalidad cayo en una década

La informalidad laboral, una de las problematicas mas importantes del mercado laboral
mexicano , sSi mostré un avance en los ultimos diez anos. El
concentrado de trabajadores informales paso de representar al 60.0% a finales del 2009 a
56.2% a finales del 2019.
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Este avance reflejé una reduccion de 3.8 puntos porcentuales en la proporciéon de ocupados
gue se encuentran laboralmente vulnerables. La informalidad laboral no sélo es otra forma de
precarizacién, también vulnera a los trabajadores en otras esferas sociales, como la salud, la
seguridad social y la recreacion.

La Tasa de Informalidad Laboral expresa a la poblacion ocupada que no cuenta con afiliacion
laboral conforme a la leyes vigentes, ya sea por la naturaleza de la unidad econémica para la
que trabaja o por el tipo de ocupacidn que realiza. La mayoria de los informales no cuentan con
sistemas de seguridad social contributivos, prestaciones laborales, contratos establecidos e
incluso pueden no tener acceso a instituciones de salud.

Auln con el avance en la reducciéon de la informalidad, en México todavia 56 de cada 100
trabajadores, mas de la mitad, se encuentra bajo estas condiciones.

La problematica se intensifica para los trabajadores con niveles bajos de ingresos. Por ejemplo,
durante el 2019 el 60% de los trabajadores que percibian como maximo dos salarios minimos
al mes (3,080 pesos) no tuvieron ninguna prestacién social. Esa proporcion era de 48% hace
seis anos.

Estas cifras reflejan la intensificacion de las precarizacion
laboral. Cada vez son mas los trabajadores mas pobres
que no tienen acceso a prestaciones basicas de ley como
el acceso a instituciones de salud”.
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Pensamos que esto es resultado de una politica
equivocada de empleo, la falta de inversion privada, los
subejercicios y algunos de los programas sociales que son
incentivos perversos.
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