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Circular 995-2020

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 24 de
febrero 2020 escrito por especialistas, analistas y periodistas que han sido publicadas en
diarios nacionales.

Ofrece AMLO revisar acuerdos sobre pensiones. (Zedryk Raziel). Ante cetemistas, el
Presidente Lépez Obrador dijo que atenderan el problema de las pensiones, por lo que se
revisaran contratos y que no descarta "dar marcha atras" a acuerdos que afectaron a
trabajadores. Durante el Congreso Nacional Extraordinario de la CTM, en que la confederacién
celebr6 sus 84 anos de existencia, el Mandatario federal sostuvo que el problema se resolvera
mediante un acuerdo con la Iniciativa Privada, el Gobierno y los trabajadores, tal como sucedio
con el aumento al salario minimo. "Vamos a atender el problema de las pensiones y lo vamos a
hacer de la misma manera de comun acuerdo con los empresarios, con los dirigentes de los
trabajadores, para que cuando el trabajador se retire tenga una pensién digna, una pension
justa como lo merecen los trabajadores de México", afirmo ante miles de sindicalizados que
fueron transportados al Monumento a la Revolucion desde sus estados. "Y no descartamos dar
marcha atras a acuerdos que se tomaron cuando era otra la politica que afectaron a los
trabajadores. Vamos a revisar contratos, vamos a revisar todo el marco legal a partir de la
nueva Ley del Trabajo. Siempre para beneficio de los trabajadores. Con los trabajadores todo,
sin los trabajadores nada".

(Reforma)

Gobierno no intervendra en la vida interna de los sindicatos: STPS. El gobierno federal no
intervendra en la vida interna de los sindicatos y, por el contrario, defendera su democracia y
libertad, aseguro la secretaria del Trabajo, Luisa Maria Alcalde Lujan. Al participar en el evento
del 84 aniversario de la Confederacién de Trabajadores de México (CTM), la funcionaria federal
asegurd que la mejor forma de apoyar a las organizaciones sindicales del pais es respetando la
decisidn de sus trabajadores. "La mejor forma en que desde el gobierno podemos apoyar a los
trabajadores, es que la democracia sea una realidad en sus sindicatos, es sacando las manos
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en su vida interna", subrayo las funcionaria. En el evento realizado en la explanada del
Monumento a la Revolucién, Alcalde Lujan aseguré que en el gobierno ya no se buscan
centrales consentidas, para que sean los trabajadores quienes decidan quién los representa.
"Por eso, dijo, la reforma tan importante de mayo del afio pasado" y con lo que se garantiza
que este gobierno ni los venideros utilicen la entrega de tomas de nota y registros sindicales
como mecanismos para premiar leales o castigar a opositores. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/politica/Gobierno-no-intervendra-en-la-vida-interna-de-los-sin
dicatos- STPS-20200223-0020.html

CTM amplia nombramientos internos para apoyar al secretario general Carlos Aceves del
OlImo. (Pilar Martinez).En el marco de 84 Congreso Nacional Extraordinario, la Confederacién
de Trabajadores de México (CTM) amplié el nUmero de secretarios generales sustitutos dentro
del Comité Nacional y pasé de siete a 10, con el fin de apoyar los trabajos sindicales que
realiza el dirigente Carlos Aceves del Olmo. Reunidos en su sede sindical, Aceves del Olmo
expuso que la central obrera acordd actualizar sus estatutos y sus documentos de accién para
ponerse en linea con la reforma laboral de mayo de 2019; pese a que en un principio promovio
cientos de amparos en contra. Respecto a los siete Secretarios Generales Sustitutos que
existian, la Asamblea determiné ampliarlos a 10 y nombrarlos Secretarios Adjuntos, quienes
trabajaran de la mano del Comité Nacional. Durante su participacion, Aceves del Olmo dijo que
estan trabajando con empresarios y con el gobierno en la busqueda de que las pensiones de
los trabajadores se dupliquen e incluso se tripliquen. “Estamos dando la lucha necesaria para
que los trabajadores resulten beneficiados, asi como en el salario minimo que se aumento
20%, con esto pretendemos que el salario minimo se vuelva una pieza de museo”, dijo. Como
parte de los trabajos se nombré a la Comisién que recibira este domingo 23 de febrero, al filo
de las 12 del dia, al presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, que honrara el acto de clausura
y dirigira un mensaje en el Monumento a la Revolucién. Se espera la participacién de Luisa
Maria Alcalde, secretaria del Trabajo y Prevision Social y de Carlos Salazar Lomeli, presidente
del Consejo Coordinador Empresarial. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/empresas/CTM-amplia-nombramientos-internos-para-apoyar
-al-secretario-general-Carlos-Aceves-del-Olmo-20200223-0005.html

Mejorar salarios de inspectores laborales, clave para la reforma de outsourcing. (Blanca
Juarez). Ademas de una regulacién mas clara de la subcontratacion, la reforma en esa materia
debe reforzar la inspeccién laboral, considera Rosario Jiménez Moles, magistrada del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje (TFCA). “Necesitamos muchos mas inspectores, mejor
pagados y absolutamente capacitados” para que no reciban dinero “o alguna cuota adicional a
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cambio de no aceptar la realidad y la verdad de las empresas”. Realidad que puede implicar
que las empresas estén evadiendo impuestos o subregistrando a sus colaboradores, apunta.
De acuerdo con datos de transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS),
la mayoria de los inspectores laborales gana alrededor de 13,600 pesos mensuales. Esa
cantidad, expone Jiménez Moles, no es “representativa para un trabajo tan especializado como
la revision”. El perfil de un inspector laboral de empresas de outsourcing es un “experto en el
derecho laboral”. Tiene que tener amplio conocimiento del contenido y el alcance del Articulo
123 constitucional, que habla de las garantias de los trabajadores. Y, por supuesto, debe
conocer todo respecto a las organizaciones que se dedican a la tercerizacién. Saber qué tipo
de personal se puede subcontratar y qué derechos tiene. “Porque podriamos caer en la trampa
y pensar que porque se cumplen los minimos legales se esta cumpliendo. No es asi”, asevera.
(Economista)

https://factorcapitalhumano.com/leyes-y-gobierno/mejorar-salarios-de-inspectores-laborales-cla
ve-para-la-reforma-de- outsourcing/2020/02/

CCE llama a gobierno y sindicatos a trabajar en coordinacion. El presidente del Consejo
Coordinador Empresarial, Carlos Salazar Lomelin, llamé a hacer un trabajo tripartiste entre el
gobierno, las empresas y los trabajadores, a fin de lograr el crecimiento que México requiere.
Durante su intervencidn en el evento por el 84 aniversario de la Confederacion de Trabajadores
de México (CTM), el dirigente empresarial aclard que solo con este esfuerzo conjunto seré
posible generar mayores inversiones y desarrollo, o que se traducira en mejores empleos. Sin
embargo, destacd que a la par se debe forjar un Estado de Derecho sélido, con paz laboral y
certidumbre juridica, lo que permitira mayores niveles de prosperidad para todos. “Requerimos
de un gobierno democratico, que respalde nuestras acciones y asi los empresarios a su vez
vayan de la mano de todos los trabajadores”, exhort6 frente a cetemistas congregados en la
explanada del Monumento a la Revolucién. Subrayé la necesidad de trabajar de forma urgente
en la incorporacién de personas capacitadas y que puedan hacer frente a la demanda laboral,
asi como preparar a los trabajadores del futuro para que tengan mayores oportunidades y
movilidad social. (Lépez Dériga).

https://lopezdoriga.com/nacional/cce-llama-a-gobierno-y-sindicatos-a-trabajar-en-coordinacion/

GINgroup ha cumplido obligaciones fiscales y con el IMSS. La empresa de outsourcing
GINgroup anuncié que actualmente no tiene obligaciones pendientes con las autoridades
fiscales ni con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). En un comunicado, la empresa
resalté que hay un respaldo de parte de empresarios, sindicatos y legisladores para apoyar una
reforma que no restrinja la subcontratacidn laboral en el pais. En el mensaje, se responde
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ademas a una columna escrita por Roberto Rock llamada “Outsourcing: Hacienda prepara
denuncia”, en la que se menciona que la dependencia federal alista una denuncia contra
empresas especializadas en subcontratacion, entre ellas la principal en el ramo, presidida por
Raul Beyruti. La columna sefnala que autoridades federales relacionadas con la investigacion
sefnalaron que la industria incurre en la evasién fiscal por 324,000 millones de pesos, de los
cuales mas de 21,000 corresponderian a cuotas no cubiertas ante el IMSS. “Los dichos de
Rock deben entenderse en el contexto de lo expresado por los legisladores y grupos de interés
gue se oponen a la Subcontratacién Laboral (...). Pero estas propuestas reduccionistas fueron
rechazadas por la mayoria de quienes participamos en esos foros”, refiere el mensaje.
“GINgroup ha cumplido sus obligaciones con autoridades fiscales y del IMSS”, resalta el
mensaje. (Forbes)

https://www.forbes.com.mx/gingroup- ha-cumplido-obligaciones-fiscales-y-con-el-imss/

Personas con discapacidad, mujeres y jovenes, los mas excluidos laboralmente.
(Gerardo Hernandez). La inclusion laboral en México todavia esté lejos de llegar a un nivel
medianamente éptimo. Con siete de cada 10 personas con discapacidad desempleadas,
apenas 55% de las mujeres dentro del mercado laboral y estados del pais donde el empleo
informal en los jévenes llega a 80%, los retos siguen siendo insuperables. Desde el 2013 el
Senado de la Republica instauro el 27 de febrero como el Dia Nacional por la Inclusién Laboral.
El objetivo, explicaron entonces los legisladores, fue buscar el reconocimiento de las relaciones
laborales, el respeto incondicional de los derechos humanos y la incorporacién de las
diferentes poblaciones en la vida productiva del pais. De acuerdo con la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social (STPS), las mujeres y las personas con discapacidad son los grupos que
estan mas expuestos ante la “vulnerabilidad de un empleo digno”. La inclusion laboral es la
posibilidad de acceder “a nuevas y mejores oportunidades laborales, con una remuneracion
acorde al trabajo realizado; asi como a prestaciones basicas por ley”, define la organizacién
Valor por México. Dentro del mercado laboral existen diversas formas de discriminacion en
contra de las personas con discapacidad, indica un estudio del Instituto Nacional de
Administraciéon Publica (INAP). Esto se traduce “en serios obstaculos para el acceso,
permanencia y desarrollo” en un empleo. (Economista)

https://factorcapitalhnumano.com/mundo-del-trabajo/personas-con-discapacidad-mujeres-y-jove
nes-los-mas-excluidos-laboralmente/2020/02/

Café Politico. (José Fonseca). Concilia la 4T con los sindicatos. Conciliatorio el discurso
presidencial en la ceremonia que conmemord el 84 Aniversario de la histérica Confederacion
de Trabajadores de México, la CTM que durante el siglo 20 fue fundamental para gobiernos y
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mandatarios. En el Monumento a la Revolucion, el Presidente Lopez Obrador reivindicé las
decisiones y programas de su gobierno a favor de los trabajadores a los cuales convocé a
participar en la regeneracion nacional. Paraddjicos la presencia y el conciliador discurso
presidencial para celebrar que el 24 de febrero de 1936 fundo6 la CTM el Presidente Lazaro
Cérdenas, pues la historia nos dice que él cred el corporativismo de los gobiernos
posrevolucionarios (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Concilia-la-4 T-con-los-sindicatos-20200223-0051.ht
ml

Trascendié. QUE en visperas de la primera mesa sobre outsourcing convocada para hoy en el
Senado arrecié el golpeteo de los duros de Morena, quienes sin respeto a la linea que marcé el
Presidente quieren imponer el cuestionado dictamen de Napole6n Gémez Urrutia. Los golpes
bajos van contra Ricardo Monreal, jefe del Senado, y Luisa Maria Alcalde, titular del Trabajo,
quienes buscan regular la industria sin generar desempleo y dando certidumbre a la inversion.
(Milenio)

https://www.milenio.com/opinion/editoriales/trascendio-nacional/trascendio_671

Frentes Politicos 1. Malos modos. Napole6n Gémez Urrutia, presidente de la Comision del
Trabajo en el Senado, ha armado un inusual alboroto previo a la primera mesa de trabajo en
materia de subcontratacion laboral, a realizarse hoy lunes. La reunidn es convocada por la
Junta de Coordinacion Politica del Senado, con el fin de sacar un dictamen por consenso, pero
inicié un golpeteo de los duros de Morena con el propésito de imponer el cuestionado dictamen
gue ha obsesionado a Gémez Urrutia. El tiroteo se centra en dos politicos de altura a quienes
pretenden minimizar, Ricardo Monreal, jefe del Senado, y Luisa Maria Alcalde, la secretaria del
Trabajo, quienes, atendiendo la instruccion presidencial, buscan regular esta industria sin
agravar el desempleo y la falta de certidumbre para la inversion. Los morenistas que pretenden
ir en contra de los proyectos de Lopez Obrador se equivocan otra vez. El tema no es para
novatos. Un andlisis exhaustivo es lo que procede, no que le echen montdn entre los
legisladores. Asi no********4. A cumplir. Lo dijo el primer mandatario de la nacién. Andrés
Manuel Lépez Obrador anuncié que el gobierno federal, empresarios y representantes
sindicales se pondran de acuerdo para mejorar las pensiones de los trabajadores mexicanos.
Con ese proposito y, de ser necesario, dijo, se invalidaran acuerdos hechos en el pasado en
perjuicio de los trabajadores. “Vamos a atender el problema de las pensiones y lo vamos hacer
de la misma manera, de comun acuerdo con los dirigentes de los trabajadores para que
cuando el trabajador se retire, tenga una pensién digna”, adelanté al asistir al Congreso de la
CTM. El Presidente aseguré que es tal su interés por la vida laboral y el respeto, que afirmé:
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Con los trabajadores todo, sin los trabajadores, nada. Sélo falta que esa frase se la aprendan
sus colaboradores. (Excélsior)

https://www.excelsior.com.mx/opinion/frentes-politicos/frentes-politicos/1365859

Rozones. CTM y 4T, mutuas deferencias. Postales interesantes en el 84 Congreso Nacional
Extraordinario de la CTM, la vieja central priista, que tuvo como su invitado principal ayer al
Presidente Lépez Obrador. Primero, nos dicen, la del evento austero. Luego, la del efusivo
abrazo del dirigente del otrora partidazo, Alito Moreno, con “ya saben quién”. Otra, la del
mensaje presidencial, de defensa a la reforma laboral, que es litigada por la central obrera que
encabeza Carlos Aceves del Olmo. Y una mas: la de los invitados del gabinete, completando la
mutua deferencia: Segob, Olga Sanchez Cordero; Trabajo, Luisa Maria Alcalde; Energia, Rocio
Nahle; Oficina de la Presidencia, Alfonso Romo; IMSS, Zoé Robledo; la Jefa de Gobierno,
Claudia Sheinbaum... Y la presencia de Carlos Salazar Lomelin, cabeza del CCE. (Razén)

https://www.razon.com.mx/opinion/rozones-ctm-y-4t-mutuas-deferencias/

Parlamento abierto de subcontratacion en Camara de Diputados: acuerdos y soluciones
positivas. (Elias Micha). El pasado miércoles 19 de febrero tuvo lugar el Parlamento Abierto
para la Reforma en materia de Subcontratacién Laboral (Outsourcing), que fue organizado por
la Comision de Trabajo y Previsién Social de la Camara de Diputados. En la medida en que
fortalecen la vida democratica, tales eventos son sumamente importantes; sin embargo, este
foro tuvo una relevancia particular, ya que sirvié para llegar a acuerdos comunes, equilibré los
poderes de las camaras del Congreso de la Union, mand6 un mensaje de tranquilidad a
quienes participan de la subcontratacion —que es un régimen de trabajo legal— y se perfil6
una estrategia clara para combatir a quienes incurren alevosamente en malas practicas. Debe
tenerse presente que el problema que busca resolverse es la existencia de algunas empresas
gue no respetan la normatividad vigente y que se dedican a la elusién y evasion de
responsabilidades fiscales y laborales. Ante esta situacion, el mensaje mas claro y contundente
lo envié Alejandro Salafranca, titular de la Unidad de Trabajo Digno de la STPS, quien expresoé
gue se esta creando un mecanismo para que quienes cumplen con la ley —es decir, quienes
se dedican a la subcontratacion— puedan hacerlo de manera facil y sencilla, en un ambiente
de tranquilidad, sin tentativas punitivas, prohibicionistas ni criminalizadoras. Ademas, reiter6
que el grupo interinstitucional para combatir la ilegalidad tanto en la tercerizacion como en los
esquemas ordinarios de contratacion ha dado pruebas de funcionar 6ptimamente. El objetivo
es, en realidad, que se cumpla la ley. (Economista)
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https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Parlamento-abierto-de-subcontratacion-en-Camara-d
e-Diputados-acuerdos-y-soluciones-positivas-20200224-0005.html

Bajo Reserva. Un viaje al pasado con la CTM. Ayer el presidente Lépez Obrador realizé un
viaje al pasado y se reunio6 con la dirigencia de la central obrera priista, la CTM. Aunque al
presidente no recibié los mismos apapachos que la Confederacion Autonoma de Trabajadores
y Empleados de México (CATEM) le dio la semana pasada, se podria decir que no le fue mal.
Pero al que le fue bastante bien, nos hacen notar, es al director del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Zoé Robledo. Primero el lider de la CTM, Carlos Aceves del Olmo, dijo que
Robledo hace milagros dirigiendo al instituto, y después, su jefe, el Presidente, también le dio
un espaldarazo, aunque al mismo tiempo le dijo que se debia mejorar el servicio de seguridad
social y terminar con eso de que “te vamos a programar” para operarte en dos o tres meses.
“Eso se tiene que terminar, tiene que haber atencién expedita y de calidad, que no falten los
medicamentos”, dijo el Presidente. Asi que después de la palmada en la espalda, ahora don
Zoé tiene mucha, pero mucha chamba que hacer para cumplir con la instruccion presidencial.
(Universal)

https://www.eluniversal.com.mx/opinion/periodistas-el-universal/preparan-demanda-por-pase-d
e-charola-de-amlo

El Contador. 4. Entre los argumentos que se escucharon en el Parlamento Abierto sobre
subcontratacién destacaron las del Consejo Coordinador Empresarial que, en voz de Javier
Trevifo, sefalé que cuando se apega a la ley la subcontratacién garantiza todos los derechos
laborales y de seguridad social de los trabajadores, asi como el cumplimiento de las
obligaciones fiscales. En todo caso, a la Ley Federal del Trabajo podrian incluirse cambios que
permitan brindar una mejor proteccion a los trabajadores y dar seguridad a quienes
subcontraten servicios. Propuso establecer un registro de empresas de subcontratacion y
especificar la responsabilidad subsidiaria entre los contratistas y los contratantes, entre otros
temas. (Excélsior)

https://www.dineroenimagen.com/el-contador/el-contador/119759?categoria=%22din
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