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Circular 1064-Bis-2020

Transcribimos entrevista que concedid nuestro socio Eric Roel Pavén para NotiPress el dia 1
abril 2020, en relacién a la “Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor”

“Qué hay detras de la declaratoria de emergencia sanitaria

del gobierno de México
El presidente de México Andrés Manuel Lopez Obrador hizo un
llamado de “solidaridad y humanismo” a las empresas del pais

Declaracion de emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor del gobierno federal trajo
consigo confusion en sector empresarial y en la sociedad en general

Después de la reunion del Consejo de Salubridad General de México, se reconoci6é a COVI
D-19

como una enfermedad grave y de atencion prioritaria. Ante este contexto, el
gobierno federal

hizo la

declaratoria de emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor

el 30 de marzo de 2020. Esto trajo confusién, tanto al

sector empresarial

como a los

trabajadores

, pues ni

empleadores

ni

empleados

saben lo que podria significar para su

fuente de ingresos
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Hace unas semanas, el presidente de México Andrés Manuel Lopez Obrador (AMLO) hizo un
llamado de "solidaridad y humanismo" a las empresas del pais en referencia a las acciones que
se tomarian para evitar

pérdidas econémicas

. No obstante, segun expertos las palabras no son suficientes,

"hay que entender que el presidente esta buscando que no se caiga la economia de pais y que
los patrones puedan en la medida de sus posibilidades no terminar con las fuentes de empleo y
para a sus trabajadores, ya sea el salario completo o que puedan pagar un salario convenido
en algun porcentaje por el tiempo que dure la solicitud de suspension”

explicé para

NotiPress

Eric Roel

, socio y director de César Roel Abogados.

Ante ello, César Roel Abogados, despacho mexicano dedicado al Derecho Laboral realizé
un informe en relacién al acuerdo publicado en el

Diario Oficial de la Federacion

(DOF), tomado por

Jorge Alcocer Varela

, secretario de salud y presidente del Consejo de Salubridad General en funcién de mitigar la
confusion de empleados y empleadores de los sectores catalogados como "no esenciales" y
"esenciales".

Respecto de las empresas y empleados de actividades "no esenciales”, la declaratoria por
el gobierno federal dispone que todos los trabajadores "no esenciales" en los términos del
acuerdo del DOF tienen que suspender actividades y los trabajadores deberan devengar su
salario integro.

Segun el despacho, el empleador puede declararse incapacitado econémicamente para pagar
el salario integro y tendra la opcién de:

- Celebrar un convenio por escrito entre trabajador y empresa a través del cual se cubrira
un salario reducido dadas las razones.

- Si el trabajador lo pide, conceder un permiso sin goce de sueldo.

- Conceder vacaciones anticipadas de comun acuerdo

- Reduccioén de la plantilla laboral a través de la terminacion de la relacién de trabajo,
siempre y cuando sea convenida entre empresa y trabajador.

- Despido injustificado. No obstante, esto traeria consecuencias como demandas por
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parte de los trabajadores, y pérdidas econémicas.

Asimismo, referente a las empresas y empleados de actividades "esenciales", se debe
verificar si los trabajadores de riesgo son indispensables en funcion de desempenfar las
actividades esenciales, en caso de ser asi, segun el despacho, se debera dialogar para que,
por su libre de voluntad y poniéndolo por escrito, se queden a laborar.

En dado caso que existan trabajadores dentro de la empresa con labores no tan necesarias,
podran tomar medidas como pagarles el salario integro; pagar un salario reducido mediante
un convenio firmado por ambas partes; terminacion de relacion de trabajo;

jubilacion anticipada

; pago de

vacaciones anticipadas

, entre otras medidas.

La declaratoria de emergencia sanitaria del gobierno de México trajo consigo confusién en
el sector empresarial y sociedad en general. Por ello, es necesario saber qué hay detras de
dicha declaratoria en funcion de participar de manera activa en la afrenta contra la propagacion
de COVID-19”.

https://notipress.mx/actualidad/que-hay-detras-de-declaratoria-emergencia-sanitaria-gobierno-
mexico-3527
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