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Articulo 279.- Trabajadores del campo son los que ejecutan las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un patron.

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales.

Comentario. Amplia la definicion de lo que debera entenderse por trabajador del campo.

Estimamos benéfico, que en esta Ley se le otorgue mayor proteccion a los trabajadores
del campo.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del campo es aquél que, sin ser permanente ni
estacional, desempefia actividades ocasionales en el medio rural, que pueden ser por obra y
tiempo determinado, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.
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Comentario. Este Nuevo articulo establece que los trabajadores eventuales del campo,
pueden ser contratados por obra y tiempo determinado en los términos de la Ley
reformada.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales del campo o jornaleros son aquellas personas
fisicas que son contratadas para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas, unicamente en determinadas épocas del afo, para realizar actividades
relacionadas o que van desde la preparacidn de la tierra, hasta la preparacion de los productos
para su primera enajenacion, ya sea que sean producidos a cielo abierto, en invernadero o de
alguna otra manera protegidos, sin que se afecte su estado natural; asi como otras de analoga
naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede ser contratada por uno o mas
patrones durante un afo, por periodos que en ningun caso podran ser superiores a veintisiete
semanas por cada patrén.

No se consideraran trabajadores estacionales del campo, los que laboren en empresas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas que adquieran productos del campo, para
realizar actividades de empaque, re empaque, exposicidn, venta o para su transformacion a
través de algun proceso que modifique su estado natural.

Comentario. Este nuevo articulo, establece las condiciones de los trabajadores
estacionales del campo y sus condiciones y reglamentacion. Estimamos que es una
buena reforma, pues se abusa de los trabajadores del campo.
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Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 280.- El trabajador estacional o eventual del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para un patron, tiene a su favor la
presuncion de ser trabajador permanente.

El patron llevara un registro especial de los trabajadores eventuales y estacionales que
contrate cada afo y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido para
ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, el patron debera pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, y debera entregar una
constancia a cada trabajador en la que se seinalen los dias laborados y los salarios
totales devengados.

Comentario. Este articulo completamente reformado, establece nuevas obligaciones
para el patron que comentaremos a continuacion.

1. El Patron llevara un registro especial de los trabajadores eventuales o de temporada
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que contrate cada ano, para el efecto de contar con un acumulativo de las
temporalidades o eventualidades, a fin de establecer la antigliedad en el trabajo sobre la
base de la suma de aquéllas.

2. Tendra la obligacion de remitir una copia de este registro al Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido
para ello.

3. Al final de la temporada, el patron estara obligado a entregar una constancia a cada
trabajador, con la expresion de los dias laborados, el puesto desempenado y el ultimo
salario recibido.

4. El patron debera pagar al trabajador las partes proporcionales que correspondan por
concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y de cualquier otra prestacion a
que tenga derecho.

Acciones a seguir:

Cumplir con las obligaciones que imponen al patron los articulos 279, 279 Bis, 279 Ter y
280 de la Ley.
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Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacién con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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