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Artículo 282. Las condiciones de trabajo se redactarán por escrito, observándose lo dispuesto
en el artículo 25 y demás relativos de esta ley.

  

  

Comentario. Solo modifica su redacción sin implicación alguna 

  

otra.

  

  

Acciones a seguir:

  

Sin trascendencia para el patrón.

  

  

  

Artículo 283.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
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l. ...

  

II. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e higiénicas,
proporcionales al número de familiares o dependientes económicos que los acompañen y, en
su caso, 
un predio individual o colectivo, para la cría de animales de corral;

  

III. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las reparaciones
necesarias y convenientes;

  

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios sanitarios durante la jornada
de trabajo;

  

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curación, así como los
antídotos necesarios, 
a fin de proporcionar primeros auxilios a los trabajadores, a sus familiares o dependientes
económicos que los acompañen, así como adiestrar personal que los preste;

  

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los acompañen asistencia médica o
trasladarlos al lugar más próximo en el que existan servicios médicos. También tendrán las
obligaciones a que se refiere el artículo 504, fracción II;

  

VIl. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus familiares o dependientes económicos que
los acompañen medicamentos y material de curación en los casos de enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la región y pagar a los trabajadores que resulten incapacitados, el
setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa días. Los trabajadores estacionales
disfrutarán de esta prestación por el tiempo que dure la relación laboral.

  

Los trabajadores estacionales también deberán contar con un seguro de vida para sus
traslados desde sus lugares de origen a los cetros de trabajo y posteriormente a su retorno;
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VIII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

  

a) Tomar en los depósitos acuíferos, el agua que necesiten para sus usos domésticos y sus
animales de corral.

  

b) La caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las disposiciones que determinan
las Leyes.

  

c) El libre tránsito por los caminos y veredas establecidos, siempre que no sea en perjuicio de
los sembrados y cultivos.

  

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regionales.

  

IX. Fomentar la creación de cooperativas de consumo entre los trabajadores;

  

X. Fomentar la alfabetización entre los trabajadores y sus familiares.

  

El Estado garantizará en todo momento, el acceso a la educación básica de los hijos de
los trabajadores estacionales del campo o jornaleros. La Secretaría de Educación
Pública, reconocerá los estudios que en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o jornaleros tanto en sus lugares de origen como
en sus centros de trabajo;

  

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte cómodo y seguro de las
zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El patrón podrá emplear sus
propios medios o pagar el servicio para que el trabajador haga uso de un trasporte
público adecuado;
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XII. Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen español; y

  

XIII. Brindar servicios de guardería a los hijos de los trabajadores.

  

Comentario. Este articulo que se refiere a los trabajadores del campo, establece nuevas
obligaciones para el Patrón y modifica algunas de las ya  existentes.

  

  

Pensamos que es de justicia, el mejorar las condiciones de los trabajadores del campo y
de sus familias.

  

  

Acciones a seguir:

  

Cumplir con las obligaciones que impone al patrón el artículo 283 de la Ley.

  

Artículo 284. ...

  

I. a II. ...

  

III. Impedir a los trabajadores la crianza de animales de corral en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta
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perjudique los cultivos o cualquier otra actividad que se realice en las propias
instalaciones del centro de trabajo.

  

Comentario. Este articulo que establece las prohibiciones a los Patrones, aclara que en
el caso de la crianza de animales de corral, existe una excepción que consiste en que se
prohibirá dicha crianza cuando ésta perjudique los cultivos o cualquier otra actividad
que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo. 

  

  

Acciones a seguir:

  

Cumplir con las obligaciones que impone al patrón el artículo 284 de la Ley.

  

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus órdenes para cualquier aclaración en relación con
la presente.

  

  

Cesar Roel Abogados

  

  

 5 / 5


