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Circular 1111-2020

Resumen sobre la Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor

En relacion con la fase 3 de la contingencia sanitaria anunciada por el Presidente de la
Republica, hacemos los siguientes comentarios:

I. En la conferencia (mafanera) de prensa del 22 de abril de 2020, el Presidente senal6 que
serian publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de abril las disposiciones de las
qgue hablo en la referida conferencia, sin embargo no fue sino hasta el 24 de abril que fueron
publicadas dichas medidas en el Diario Oficial de la Federacién.

DECRETOL por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidadesl de la Administracidon Publica Federal bajo los criterios que en
el mismo se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. -
Presidencia de lall Republica.
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ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 89, fracciones | y Il, en relacion con los
articulos 26, Apartado A, parrafos primero y segundo, 90 y 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 9, 20, 27, 31, 37 y 50 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 3, fracciones |, Il, IV y V, 4, fracciones | y I, 7, fracciones Il y 1lI, 8, 9, 12, 16
y 20 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 1y 7 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 1, 2, 3, 5 fracciones | y |l y 46 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, y

DECRETO

De conformidad con los criterios que nos rigen de eficiencia, honestidad, austeridad y justicia, y
ante la crisis mundial del modelo neoliberal, que sin duda nos afecta, propongo la aplicacion
urgente y categérica de las siguientes medidas:

I.  No sera despedido ningun trabajador, pero no habra incremento de personal; de forma vol
untaria se reducira el salario de los altos funcionarios publicos hasta en un 25% de manera
progresiva.

Es decir, el que obtenga mas ingresos aportard mas y sera menos el descuento para los
niveles inferiores. De la misma forma,

los altos funcionarios publicos no tendran aguinaldos ni ninguna otra prestacién de fin de afo

. El concepto de alto funcionario publico aplica de Subdirector hasta Presidente.
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II.  No se ejercera el 75% del presupuesto disponible de las partidas de servicios generales y
materiales y suministros. Esto también incluye a lo supuestamente comprometido. Se cancelan
diez subsecretarias y se garantiza el empleo con el mismo rango y los mismos ingresos a
quienes dejaran dichos cargos.

lll.  Se extendera hasta el 10 de agosto la suspensidn de labores con goce de sueldo a
qguienes ya se encuentran en esta situacion debido a la pandemia del coronavirus.

IV. Deberan de permanecer cerradas la mitad de las oficinas, con excepcion de las que

atiendan de manera directa al publico o aquéllas que son esenciales para el bienestar del
pueblo. En este periodo, se hara

un esfuerzo de reubicacion de servidores publicos en funcion de lo prioritario, con el fin de dejar
de rentar edificios, vehiculos, bodegas e inmuebles, entre otros ahorros.

V. Se posponen las acciones y el gasto del gobierno, con excepcién de los siguientes
programas prioritarios:

1. Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores;
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2. Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad;

3. Sembrando Vida;

4. Programa de apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifos, Hijos de Madres
Trabajadoras;

5. Becas para el Bienestar Benito Juarez;

6. Construcciéon de las 100 Universidades Publicas;

7. La Escuela es Nuestra;

8. Jovenes Construyendo el Futuro;

9. Tandas para el Bienestar;

10. Banco del Bienestar;

11. Atencion médica y medicamentos gratuitos;

12. Produccion para el Bienestar;

13. Precios de Garantia;
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14. Distribucion de fertilizantes;

15. Apoyo a los pescadores;

16. Guardia Nacional;

17. Aeropuerto General Felipe Angeles;

18. Produccién petrolera;

19. Rehabilitacion de las seis refinerias;

20. Construccién de la refineria de Dos Bocas;

21. Generacion de energia eléctrica con la modernizacién de plantas e hidroeléctricas;

22. Mantenimiento y conservacion de carreteras;

23. Caminos de mano de obra;

24. Caminos rurales;
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25. Carreteras en construccion;

26. Sistema aeroportuario de la Ciudad de México;

27. Tren Interurbano México-Toluca;

28. Terminacion de presas y canales;

29. Parque Ecoldgico Lago de Texcoco;

30. Programa de Mejoramiento Urbano;

31. Programa Nacional de Reconstruccién;

32. Tren Maya;

33. Tren de Guadalajara;

34. Internet para Todos;

35. Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

36. Zona libre de la Frontera Norte;
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37. Espacio cultural de Los Pinos y Bosque de Chapultepec, y

38. Defensa de los derechos humanos.

VI. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) dispondra de los recursos necesarios
para cumplir cabalmente con la entrega de participaciones federales a los estados, el pago de
ndémina, de pensiones y la amortizacidon y servicio de la deuda publica. No se podra utilizar sin
autorizacion de SHCP recursos de fondos o fideicomisos creados por acuerdo o decreto del
Poder Ejecutivo.

VIl. Tendran trato excepcional la Secretaria de Salud, la Guardia Nacional, y las Secretarias
de Marina y de la Defensa Nacional.

VIIl. Se aplicara la Ley Federal de Austeridad Republicana de manera rigurosa.

IX. La eficiencia, la honestidad y la austeridad nos permitiran aumentar el presupuesto para
fortalecer el blindaje de los programas sociales y de los proyectos prioritarios en
622 mil 556 millones de pesos;
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asimismo, se otorgaran 3 millones de créditos a personas y a pequefias empresas familiares,

y se crearan 2 millones de empleos

, lo cual hara posible proteger a 25 millones de familias mexicanas, al 70% de los hogares de la
republica, donde habitan los mas pobres y la mayoria de los integrantes de las clases medias
del pais.

X. Todo ello, sin aumentar el precio de los combustibles, sin aumentar impuestos o crear
impuestos nuevos y sin endeudar al pais.

Vamos a demostrar que hay otra forma de enfrentar la crisis sanitaria, economica o de
cualquier otra indole, siempre y cuando no se permita la corrupcién, se fortalezcan valores y
principios como el humanismo y se gobierne para y con el pueblo.

Xl. Estas medidas aplican para todo el Poder Ejecutivo Federal, es decir, incluyen a
organismos descentralizados, érganos desconcentrados, empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos publicos.

La responsabilidad de la aplicacién de este ordenamiento correspondera a los Secretarios de
Estado y a los Directores de dichos organismos.

TRANSITORIOS
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Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2020.

Segundo. Este Decreto se convertira en una iniciativa de ley que estoy enviando con caracter
de estudio prioritario y, en su caso, de aprobacion inmediata a la H. Camara de Diputados.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 22 de abril de
2020.- Andrésl Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Olga
Maria del Carmen Sanchezl Cordero Davila

.-Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico,

Arturo Herrera Gutiérrez

.- Rubrica.- La Secretaria de la Funcién Publica,

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros

.- Rubrica ...”.

De la transcripcion que antecede, (lo subrayado es nuestro) se hace las siguientes
consideraciones:

I. Funda el Decreto en: “... la crisis mundial del modelo neoliberal ...”, cuando en los diarios

oficiales de fechas 30 y 31 de marzo de 2020 y en los diversos Decretos emitidos, el Gobierno
Federal ha tomado las medias necesarias con motivo “...de la emergencia sanitaria por causa
de fuerza mayor derivada de la pandemia por el Covid-19...”, por lo que resulta incongruente y
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contradictorio la fundamentacién del Decreto en andlisis.

II. Todas las medidas que adopta son relacionadas Unicamente con los trabajadores al servicio
del Estado, por lo que deberan subsistir los lineamientos tomados antes del decreto para el
sector privado.

No obstante lo anterior, el Presidente deja ver los lineamientos en los que el Gobierno pretende
que el sector empresarial se conduzca.

lll. Las medidas que toma las extiende hasta el 1°. de agosto del afio en curso, incluyendo la
suspension de labores con goce de sueldo a quienes ya se encuentran en esta situacion
debido a la pandemia del coronavirus, cuando al dia de hoy la medida se habia limitado al 30
de mayo de 2020.

IV. Respecto de cada una de las medidas, que toma el Presidente en el decreto, se manifiesta
lo siguiente:

A) Por lo que se refiere al hecho de que no sera despedido ningun trabajador:
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Es una medida que protege el empleo de los servidores publicos federales y a su ves es un
mensaje a los empresarios para que no despidan a sus trabajadores, ya que de hacerlo el
propio gobierno actuara en consecuencia (como lo ha hecho con las inspecciones que se estan
llevando al cabo por parte de la Secretaria del Trabajo).

B) Respecto a que de forma voluntaria se reducira el salario de los altos funcionarios publicos
hasta en un 25% de manera progresiva (de Subdirector hasta el Presidente de la Republica):

a) Si la aplicacién de la medida la hace el Estado-Patrén en forma unilateral sin anuencia del
trabajador, seria absolutamente ilegal, ya que el salario es un derecho irrenunciable, siendo
importante sefnalar que las medidas de proteccién al salario de estos funcionarios se
encuentran fundamentadas en los articulos 123, Apartado B, fraccion IV y 127, fraccion |, de la
Constitucion General de la Republica y 10 y 34, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y articulo 3 de la Ley Federal de Remuneraciones.

b) Es relevante mencionar que no obstante que el decreto menciona que la reduccién de
salario sera: “... voluntaria ...”, curiosamente jamas se sefialan los mecanismos a través de los
cuales se aplicara esta medida para considerar que se trata de una manifestacion voluntaria de
los trabajadores e igualmente tendriamos que esperar a ver los términos en los que se
plantearia en la Ley de la cual solicita su creacién en caso de prosperar la incoativa que
presentara a la camara de diputados.

C) En cuanto a que los altos funcionarios publicos no tendran aguinaldos ni ninguna otra
prestacién de fin de ano:

Al igual que el salario se trata de prestaciones y derechos irrenunciables, por lo que resulta
ilegal que el Estado-Patrén determine su supresién y, por cuanto a otras prestaciones a
otorgarse a fin de afno, habria que analizar en particular cada una de ellas para poder
determinar si tienen la caracteristica de irrenunciabilidad, aunque, en general, ya se trata de
derechos adquiridos e irrenunciables, no obstante que en esta medida se incluya al propio
Presidente de la Republica.
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Por otra parte es importante mencionar, que si en forma voluntaria un funcionario una vez
habiendo recibido su aguinaldo lo dona, no existe legalmente ninguna violacion.

D) Las demas medidas no tienen un impacto laboral directo y por lo tanto no se comentan
salvo en sus intenciones y redaccion.

Ahora bien, tomando en consideracion que las anteriores medidas no afectan en forma
directa a los trabajadores al servicio de empresas particulares que se rigen bajo el
apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion, nos debemos de constreiiir a las
anteriorespublicaciones de los dias 30 y 31 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, que en resumen sefialan lo siguiente:

I. En el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de marzo del 2020,
tomado por el Secretario de Salud y Presidente del Consejo de Salubridad General, Jorge
Carlos Alcocer Varela con motivo de la emergencia sanitaria del Covid-19, se consideran
como actividades esenciales que seran las Unicas por las cuales las empresas podran estar en
funcionamiento, las siguientes:

a) Las que son directamente necesarias para atender la emergencia sanitaria, como son las
actividades laborales de la rama médica, paramédica, administrativa y de apoyo en todo el
Sistema Nacional de Salud.

También los que participan en su abasto, servicios y proveeduria, entre las que destacan el
sector farmacéutico, tanto en su produccion como en su distribucién (farmacias); la
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manufactura de insumos, equipamiento médico y tecnologias para la atencion de la salud; los
involucrados en la disposicion adecuada de los residuos peligrosos bioldgicos-infecciosos
(RPBI), asi como la limpieza y sanitizacién de las unidades médicas en los diferentes niveles
de atencion;

b) Las involucradas en la seguridad publica y la proteccion ciudadana; en la defensa de la
integridad y la soberania nacionales; la procuracién e imparticion de justicia; asi como la
actividad legislativa en los niveles federal y estatal;

c) Las de los sectores fundamentales de la economia: financieros, el de recaudacion tributaria,
distribucién y venta de energéticos, gasolineras y gas, generacién y distribucion de agua
potable, industria de alimentos y bebidas no alcohdlicas, mercados de alimentos,
supermercados, tiendas de autoservicio, abarrotes y venta de alimentos preparados; servicios
de transporte de pasajeros y de carga; produccion agricola, pesquera y pecuaria, agroindustria,
industria quimica, productos de limpieza; ferreterias, servicios de mensajeria, guardias en
labores de seguridad privada; guarderias y estancias infantiles, asilos y estancias para
personas adultas mayores, refugios y centros de atencién a mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos; telecomunicaciones y medios de informacidn; servicios privados de emergencia,
servicios funerarios y de inhumacion, servicios de almacenamiento y cadena de frio de insumos
esenciales; logistica (aeropuertos, puertos y ferrocarriles), asi como actividades cuya
suspension pueda tener efectos irreversibles para su continuacién;

d) Las relacionadas directamente con la operacion de los programas sociales del gobierno, y
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e) Las necesarias para la conservaciéon, mantenimiento y reparacion de la infraestructura critica
que asegura la produccién y distribucidn de servicios indispensables

; @ saber: agua potable, energia eléctrica, gas, petréleo, gasolina, turbosina, saneamiento
basico, transporte publico, infraestructura hospitalaria y médica,

entre otros

mas que pudieran listarse en esta categoria;

Il. En el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 24 de marzo del 2020,
el Secretario de Salud establece las medidas preventivas que se deberan de implementar para
la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) en México

y senala:

“... En el sector privado continuaran laborando las empresas, negocios, establecimientos
mercantiles y todos aquéllos que resulten necesarios para hacer frente a la contingencia, de
manera enunciativa, hospitales, clinicas, farmacias, laboratorios, servicios médicos, financieros,
teleco
municaciones, y medios de informacion,
servicios hoteleros y de restaurantes, gasolineras, mercados, supermercados, miscelaneas,
servicios de transportes y distribucién de gas, siempre y cuando no correspondan a espacios
cerrados con aglomeraciones ...”

Por otra parte, debemos de cuidar que las empresas que realicen actividades que son
consideradas como esenciales (como es nuestro caso), observen de manera obligatoria las
siguientes practicas:
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a) No operar en en espacios cerrados y con aglomeraciones.

b) No se podran realizar reuniones o congregaciones de mas de 50 personas;

c) Las personas deberan lavarse las manos frecuentemente;

d) Las personas deberan estornudar o toser aplicando la etiqueta respiratoria (cubriendo nariz
y boca con un pafnuelo desechable o con el antebrazo);

e) No saludar de beso, de mano o abrazo (saludo a distancia), y

f) Todas las demas medidas de sana distancia vigentes, emitidas por la Secretaria de Salud
Federal;

lll. En relacion al acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 30 de marzo del
2020, tomado por el Secretario de Salud y Presidente del Consejo de Salubridad General,
Jorge Alcocer Varela con motivo de la emergencia sanitaria del Covid-19, asi como de los
diversos decretos y acuerdos que ha emitido el Gobierno sobre el Covid-19,  enrelacién a
las implicaciones laborales, lo medular es lo siguiente:
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a) El Gobierno Federal a la fecha no ha querido reconocer expresamente, la: “... Declaratoria
de Contingencia Sanitaria ...” a la que se refiere el articulo 42 Bis y fraccion VIl del articulo 427
de la Ley Federal el Trabajo, para obligar al sector productivo, -trabajadores, empresas y
sindicatos- a buscar una solucién consensada, ya que tanto el Presidente como sus
Secretarios, han hecho un llamando al humanismo y a la solidaridad del sector empresarial
para resolver la problematica laboral.

b) Consideramos que de la declaratoria del Consejo de Salubridad General y de todas las
manifestaciones y acciones realizadas por el Gobierno, asi como lo que ha quedado plasmado
en los decretos y acuerdos relacionados con la contingencia sanitaria que esté viviendo el pais,
en estricto sentido deben de suspenderse las relaciones individuales y colectivas de trabajo, sin
tener la obligacion de solicitar la aprobacion o autorizacidon de la autoridad laboral, ya que
desde nuestra perspectiva, si nos encontramos dentro de los supuestos a los que se refieren
los articulos 42 Bis y 427 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, ya que la Secretaria de
Salud y el Consejo de Salubridad General han determinado las acciones que son necesarias
para atender la emergencia sanitaria y entre ellas el dejar de trabajar en las empresas no
esenciales.

En virtud de lo anterior, hacemos las siguientes consideraciones:

I. Respecto de las empresas que realicen actividades no esenciales, el Gobierno Federal
considera lo siguiente:

a) Que todos los trabajadores que se encuentren en empresas que realizan actividades no
esenciales, tendran que suspender sus labores (determinacién realizada por la Secretaria de
Salud).

b) Que todos los trabajadores deberan devengar su salario integro.

Las opciones que tiene el patrdén en caso de incapacidad econémica para pagar salario integro,
lo son:
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1. Celebrar un convenio por escrito entre el trabajador y la empresa, (ratificado o no ante la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo) mediante el cual se cubra un salario reducido dadas
las razones imperantes (nunca inferior al minimo).

2. Conceder a peticién del trabajador, un permiso sin goce de sueldo por dicho periodo.

3. Conceder de comun acuerdo vacaciones anticipadas.

4. Reduccién de la plantilla laboral, mediante la terminacion de la relacién de trabajo convenida
entre las partes.

5. Despedir injustificadamente a sus trabajadores (con los riesgos que ésto implica).

6. Pago de un mes de salario minimo acogiéndose a lo establecido por la fraccion VIl del
articulo 427, con el riesgo de que la autoridad laboral considere ilegal la suspensién fundada en
dicha fraccion, en virtud de que fue declarada la “... Contingencia Sanitaria por Causa de
Fuerza Mayor ...”, con los riesgos que esto implica, ya que como se dijo anteriormente el
interés del gobierno fue no declarar la “... Contingencia Sanitaria ...” en los términos del articulo
42 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

7. La suspension de los efectos de la relacién de trabajo (no trabajo, no salario) pactado por
escrito con los trabajadores en donde la empresa y trabajador puedan pactar cualquier
modalidad de reduccién de costos para conservar la fuente de empleo ya sea mediante un
préstamo, para que en el periodo de suspensidn, el trabajador cuente con recursos econdmicos
y que dicho periodo fuese considerado como tiempo efectivo de trabajo para efectos de: i)
Aguinaldo, ii) Vacaciones vy iii) Utilidades, etc.

Il. Respecto de las empresas que realicen actividades esenciales y que dentro de la
plantilla tengan trabajadores con una edad de mas de 60 afios o aquellos que pertenezcan al
grupo de riesgo: (mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, menores de 5 afnos,
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personas con discapacidad, personas con enfermedades cronicas no transmisibles (personas
con hipertension arterial, pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer,

diabetes mellitus

, Obesidad, insuficiencia hepatica o0 metabdlica, enfermedad cardiaca), o con algun
padecimiento o tratamiento farmacol6gico que les genere supresion del sistema inmunolégico),
podran tomarse las siguientes medidas:

1. Verificar si los trabajadores de riesgo son indispensables para el desemperio de las
actividades esenciales, en cuyo caso se debera de dialogar con ellos para que por su libre
voluntad y manifestandolo por escrito, se queden a laborar.

Al respecto el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2020,
sefnala en la parte conducente lo siguiente:

IV. Se exhorta a toda la poblacién residente en el territorio mexicano, incluida la que arribe al
mismo procedente del extranjero y que no participa en actividades laborales esenciales, a
cumplir resguardo domiciliario corresponsable del 30 de marzo al 30 de abril de 2020. Se
entiende como resguardo domiciliario corresponsable a la limitacion voluntaria de movilidad,
permaneciendo en el domicilio particular o sitio distinto al espacio publico, el mayor tiempo
posible;

V. El resguardo domiciliario corresponsable se aplica de manera estricta a toda persona mayor
de 60 anos de edad, estado de embarazo o puerperio inmediato, o con diagndstico de
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad cardiaca o pulmonar cronicas,
inmunosupresion (adquirida o provocada), insuficiencia renal o hepética, independientemente
de si su actividad laboral se considera esencial. El personal esencial de interés publico
podra, de manera voluntaria, presentarsel a laborar;

18/22



Circular 1111-2020 Resumen sobre la Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor En relacion con |
Viernes 24 de Abril de 2020 11:39

Visto lo anterior, el escrito que suscriban debera de contener la voluntad del trabajador de
continuar la prestacion del servicio por el bien comun y con el afan de ayudar a las medidas
gue se estdn tomando en relacion a la pandemia.

2. Si existen trabajadores dentro del grupo de riesgo cuyas labores no son necesarias, podran
tomarse las siguientes medidas:

a) Pagarles el salario integro durante la suspension.

b) Mediante convenio, pagar un salario reducido (no inferior al minimo) ya sean privados o
ratificados ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

c) La terminacién de la relacion de trabajo convenida entre las partes.

d) La jubilacion anticipada si procede.

e) El pago de vacaciones anticipadas, asi como alguna de las otras medidas que se han
sefnalado con antelacidén y que puedan ser aplicables.

lll. Respecto de las empresas que realicen actividades esenciales o no esenciales, existe
otra posibilidad en el supuesto de que dichas empresas tengan la necesidad de suspender
labores durante el termino fijado por el Gobierno Federal (30 de marzo a 30 de abril) que
consiste en lo siguiente:
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a) Suspender de hecho las labores y el pago de salario y prestaciones, comunicando a los
trabajadores y sindicato la imposibilidad econémica de continuar pagando salarios.

b) Cuando las Juntas de Conciliacion y Arbitraje reanuden labores (que debera ser hasta el 30
de abril 2020 por disposicién del Gobierno Federal), el patrén debera presentar la solicitud de
suspension de labores a que se refiere el articulo 427 fraccidn | que senala:

427.- Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o
establecimiento:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o mental o
su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspension de
los trabajos;

c) Seguir el procedimiento que establece la ley (el cual podra tener una duracién superior al 30
de abril) y en su oportunidad ofrecer pruebas y acreditar:

i. La causa de fuerza mayor no imputable al patrén, que podra probarse con los propios
decretos y acuerdos tomados por el Consejo de Salubridad General y la Secretaria de Salud,
pues fueron ellos quienes determinaron la suspension de labores por Emergencia Sanitaria por
Fuerza Mayor.

ii. La imposibilidad econémica del patrdén para pagar los salarios durante la suspension de
labores decretada, lo que debera probar con un estudio econdmico y contable de la empresa
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gue establezca la imposibilidad econémica de pagar los salarios durante la suspensién.

Que es lo que podria suceder:

1. Que la Junta de Conciliacién y Arbitraje una vez tramitada la solicitud de suspension de
labores por causa de fuerza mayor no imputable al patron, determine la procedencia de la
solicitud y condene al pago la indemnizacion que debera pagar el patrén a sus trabajadores en
los términos del siguiente articulo:

Articulo 430.- El Tribunal, con excepcién de los casos a que se refiere la fraccion VIl del
articulo 427, al sancionar o autorizar la suspension, fijara la indemnizacion que deba pagarse a
los trabajadores, tomando en consideracion, entre otras circunstancias, el tiempo probable de
suspension de los trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva ocupacion,

sin que pueda exceder del importe de un mes de salario.

2. Que declare improcedente la solicitud de suspension y condene al pago de salarios por todo
el tiempo que dure el procedimiento hasta que sea resulto en forma definitiva (lo cual es poco
probable).
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3. La diferencia entre i) suspender las labores por Contingencia Sanitaria por Fuerza Mayor con
fundamento en la fraccién | del articulo 427 (con la necesidad de solicitud a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje) y ii) suspender las labores con fundamento en la fraccion VII del propio
articulo (sin la obligacién de solicitarla a la autoridad) es la siguiente:

a) Con la solicitud planteada de suspender las labores por Contingencia Sanitaria por Fuerza
Mayor con fundamento en la fraccion | del articulo 427, la indemnizacién pagar sera de un mes
a razon del salario devengado por el trabajador (salario integrado).

b) Sin solicitud de suspension con fundamento en la fraccion VIl del propio articulo 427, el pago
sera de un mes, sea a razén del salario minimo.

Esperando que el anterior resumen sea de utilidad, nos ponemos a sus 6rdenes para cualquier
aclaracion.

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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