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There are no translations available.

Capitulo XIlll Bis

De los trabajos en minas

Comentario. Se crea un nuevo Capitulo para tratar los trabajos en minas.

Acciones a seguir:

Cumplir con las obligaciones que impone al patron el Capitulo citado de la Ley.

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son aplicables en todas las minas de
carbén de la Republica Mexicana, y a todos sus desarrollos mineros en cualquiera de
sus etapas mineras en que se encuentre, ya sea, prospeccion, preparacion, exploracion
y explotacion, independientemente del tipo de exploracion y explotacion de que se trate,
ya sean, minas subterraneas, minas de arrastre, tajos a cielo abierto, tiros inclinados y
verticales, asi como la extraccion en cualquiera de sus modalidades, llevada a cabo en
forma artesanal, mismas que, para los efectos de esta ley, son consideradas centros de
trabajo.
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Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar con un sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo y con un responsable de su funcionamiento, designado
por el patrén, en los términos que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 343-C. Independientemente de las obligaciones que la presente ley u otras
disposiciones normativas le impongan, el patron esta obligado a:

I. Facilitar y mantener en condiciones higiénicas instalaciones para que sus trabajadores
puedan asearse y comer;

Il. Contar, antes y durante la exploracion y explotacion, con los planos, estudios y
analisis necesarios para que las actividades se desarrollen en condiciones de seguridad,
los que deberan actualizarse cada vez que exista una modificacion relevante en los
procesos de trabajo;

lll. Informar a los trabajadores de manera clara y comprensible los riesgos asociados a
su actividad, los peligros que éstos implican para su salud y las medidas de prevencion
y proteccion aplicables;
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IV. Proporcionar el equipo de proteccion personal necesario, a fin de evitar la ocurrencia
de riesgos de trabajo y capacitar a los trabajadores respecto de su utilizacion y
funcionamiento;

V. Contar con sistemas adecuados de ventilacion y fortificacion en todas las
explotaciones subterraneas, las que deberan tener dos vias de salida, por lo menos,
desde cualquier frente de trabajo, comunicadas entre si;

VI. Establecer un sistema de supervision y control adecuados en cada turno y frente de
trabajo, que permitan garantizar que la explotacion de la mina se efectua en condiciones
de seguridad;

Vil. Implementar un registro y sistema que permita conocer con precision los nombres
de todas las personas que se encuentran en la mina, asi como mantener un control de
entradas y salidas de ésta;

VIIl. Suspender las actividades y disponer la evacuacion de los trabajadores a un lugar
seguro en caso de riesgo inminente para la seguridad y salud de los mismos; y
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IX. No contratar o permitir que se contrate a menores de 18 anos.

Los operadores de las concesiones que amparen los lotes mineros, en los cuales se
ubiquen los centros de trabajo a que se refiere este Capitulo, deberan cerciorarse de que
el patréon cumpla con sus obligaciones. Los operadores de las concesiones mineras
seran subsidiariamente responsables, en caso de que ocurra un suceso en donde uno o
mas trabajadores sufran incapacidad permanente parcial o total, o la muerte, derivada de
dicho suceso.

Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse a prestar sus servicios, siempre y
cuando la Comision Mixta de Seguridad e Higiene confirme que:

I. No cuenten con la debida capacitacion y adiestramiento que les permita identificar los
riesgos a los que estan expuestos, la forma de evitar la exposicion a los mismos y
realizar sus labores en condiciones de seguridad.

Il. El patrén no les entregue el equipo de proteccion personal o no los capacite para su
correcta utilizacion.
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lll. Identifiquen situaciones de riesgo inminente que puedan poner en peligro su vida,
integridad fisica o salud o las de sus compaieros de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento de situaciones de riesgo inminente,
deberan retirarse del lugar de trabajo expuesto a ese riesgo, haciendo del conocimiento
de esta circunstancia al patron, a cualquiera de los integrantes de la Comision de
Seguridad e Higiene o a la Inspeccidon del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por cualquier medio o forma, de que existe una
situacion de riesgo inminente, debera constatar la existencia de dicho riesgo, a través de
los Inspectores del Trabajo que comisione para tal efecto, y de manera inmediata,
ordenar las medidas correctivas o preventivas en materia de seguridad e higiene con la
finalidad de salvaguardar la vida, la integridad fisica o la salud de los trabajadores.
Dichas medidas podran consistir en la suspension total o parcial de las actividades de la
mina e inclusive en la restriccion de acceso de los trabajadores al centro de trabajo
hasta en tanto no se adopten las medidas de seguridad necesarias para inhibir la
ocurrencia de un siniestro.

En caso de que un patron se niegue a recibir a la autoridad laboral, ésta podra solicitar el
auxilio de la fuerza publica, Federal, Estatal o Municipal, segun sea el caso, para ingresar
al centro de trabajo y cumplir con sus funciones de vigilancia del cumplimiento de la
normatividad laboral. La Inspeccion del Trabajo debera notificar esta circunstancia a la
autoridad minera para que ésta proceda a la suspension de obras y trabajos mineros en
los términos de la ley de la materia.
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Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos de la operacidn y supervision
de los trabajos y desarrollos mineros, que dolosamente o negligentemente omitan
implementar las medidas de seguridad previstas en la normatividad, y que hayan sido
previamente identificados por escrito en dictamen fundado y motivado de la autoridad
competente, se les aplicaran las penas siguientes:

I. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal,
cuando por su omision se produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno o varios
trabajadores una incapacidad permanente parcial.

Il. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal,
cuando por su omision se produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno o varios
trabajadores una incapacidad permanente total.

Comentario. Se crean los nuevos articulos del 243A al 343E respecto a los trabajos en
minas, mismos que analizamos a continuacion.

Establecen las condiciones especiales, respecto a los trabajadores de las minas de
carbon de la Republica Mexicana y de todos los desarrollos mineros en cualquiera de
sus etapas mineras en las que se encuentren, ya sea de prospeccion, preparacion,
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exploracion y explotacion, independientemente del tipo de exploracion y explotacion de
que se trate, ya sean en minas subterraneas, minas de arrastre, tajos a cielo abierto,
tiros inclinados y verticales, asi como la extraccion en cualquiera de sus modalidades, la
llevada a cabo en forma artesanal, mismas que para los efectos de esta ley son
consideradas como centros de trabajo.

Senala condiciones y obligaciones especiales a los patrones que pensamos son
correctas, en virtud de la inseguridad con la que generalmente prestan sus servicios los
trabajadores en las minas de carbon.

Acciones a seguir:

Cumplir con todas las obligaciones establecidas enl el Capitulo Xlll Bis, “De los
Trabajos en Minas”.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacidén con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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