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Circular 1171-2020

Transcribimos este 21 de mayo 2020 un resumen de noticias importantes en el area laboral,
escrito por especialistas, analistas y periodistas que han sido publicadas en diarios nacionales.

STPS reporta 32 mil empleos formales perdidos en sector agropecuario. Luisa Maria
Alcalde, titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), inform6 que hasta la
fecha en el sector agropecuario se han perdido cerca de 32 mil empleos formales, segun los
registros del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), sin embargo, recordd que en el
campo haya “mucha informalidad”. “Segun registros del Instituto Mexicano del Seguro Social
hasta el dia de hoy en el sector agropecuario se han perdido cerca de 32 mil empleos.
Recordemos que en el campo hay mucha informalidad, entonces no podriamos decir que este
es el numero, pero este es del empleo formal”, dijo Alcalde. En conferencia de prensa, la
funcionaria resalté la importancia de los reportes sobre los avances de los Programas del
Bienestar, pues explicd que frente a la pandemia de coronavirus o COVID-19 y aunque no se
han suspendido las labores se adelantaron los apoyos.

(Politico. mx).
https://politico.mx/minuta-politica/minuta-politica-gobierno-federal/stps-reporta-32-mil-empleos-f
ormales-perdidos-en-sector-agropecuario/

Empresas, obligadas a apoyar a madres trabajadoras en el retorno laboral. (Blanca
Juarez). La apertura de escuelas, en pausa desde mediados de marzo para contener los
contagios de coronavirus, no ira a la par del retorno laboral. Esto afectara a las madres
trabajadoras, quienes se siguen encargando en mayor medida de las tareas de cuidado. Por
ello, el gobierno federal “vigilara que no pierdan su empleo por esta desventaja”. Mauricio
Hernandez Avila, director de Prestaciones Econémicas y Sociales del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), reconocié que son “las mujeres quienes mas se involucran en la
supervision” de las actividades educativas durante el confinamiento. Ante ese hecho, “estamos
pidiendo y vigilando a los empresarios” para que tengan “tolerancia” a esas condiciones
sociales que se le han impuesto a las mujeres, indic6 en la conferencia de prensa diaria para
actualizar la informacion del avance de la pandemia en México. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi), la poblacién femenina trabaja 40 horas a la semana en sus
casas, haciendo labores domésticas y de cuidados. Muchas de ellas, casi 16 millones, tienen
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ademas un empleo remunerado donde tiene que cumplir otras horas. (Economista)
https://factorcapitalhumano.com/leyes-y-gobierno/empresas-obligadas-a-apoyar-a-madr
es-trabajadoras-en-el-retorno-laboral/2020/05/

Baja California, Aguascalientes y Querétaro, con mejor calidad laboral ante los efectos
del Covid. Baja California, Aguascalientes y Querétaro son las entidades con la mejor calidad
de la ocupacion y el acceso al trabajo en el pais y, por ende, cuentan con mayores condiciones
laborales para amortiguar los efectos negativos en materia de empleo derivados del Covid-19.
De acuerdo con el indice de Calidad y Competencia de la Ocupacion Estatal que elabora El
Economista, la calificacion nacional fue de 46.6 puntos en el primer trimestre del 2020, de 100
posibles, frente a 48.1 puntos en igual periodo del 2019, continuando en un nivel medio bajo.
Baja California fue el primer lugar en toda la Republica mexicana con 85.9 puntos; le siguieron
Aguascalientes (80.9) y Querétaro (80.5). Los tres estados fueron los Unicos en situarse en el
nivel alto. Mientras Jalisco, Chihuahua y Nuevo Ledn obtuvieron mas de 70 puntos. Quintana
Roo, Sinaloa, Morelos, Coahuila, Colima, San Luis Potosi y Sonora completaron el nivel medio
alto. En estos dos niveles del indice de Calidad y Competencia de la Ocupacién Estatal,
principalmente el alto, podria darse una recuperacién laboral més rapida debido a sus
condiciones de trabajo, aunque dependera de cémo los gobiernos subnacionales aplican
planes de apoyo a mipymes y de reactivacién econdémica. En el nivel medio bajo se
estacionaron Baja California Sur, Michoacan, Yucatan, Guanajuato, Tamaulipas, Guerrero,
Ciudad de México, Puebla, Durango, Hidalgo, Veracruz, Zacatecas, Estado de México y
Campeche . (Economista) https:/www.eleconomista.com.mx/estados/Baja-Cali
fornia-Aguascalientes-y-Queretaro-con-mejor-calidad-laboral-ante-los-efectos-del-Covid-
20200521-0009.html

No solo en PIB, México también esta reprobado en bienestar. En 2018 el 41.9% de la
poblacién se encontraba en situacién de pobreza, 7.4% en pobreza extrema, y 6.9% es
vulnerable por ingresos, es decir que tienen salarios bajos; el 29.3% es vulnerable por
carencias sociales, de acuerdo con el Coneval Si dejaramos de utilizar la medicién del PIB para
determinar el bienestar de la poblacién mexicana y nos basaramos en otros indicadores, tal
como lo sugiere el presidente AMLO, el pais también saldria reprobado. “Si no queremos medir
el PIB, entonces veamos algunas variables de bienestar. En seguridad tampoco nos va bien,
veamos las cifras de acceso a la salud, desempleo, hay otras variables que podriamos estar
tomando, como la educacion, su acceso, calidad educativa, ahi tampoco vamos muy bien.
Dentro de todas las cosas que queremos medir para el bienestar, tampoco hay uno donde nos
vaya bien, entonces tenemos que atender todos”, dijo Luis Mauricio Torres, economista y
coordinador del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO). El indicador ¢ Cémo va la
vida? (How" s Life) que realiza la OCDE, busca medir el concepto de bienestar, que a
diferencia del cuantitativo PIB, es una cuestion de percepcién, es decir mas cualitativo: “tratar
de plasmarlo tiene el objetivo de ver si hay una correlacién entre el crecimiento y el sentimiento
de bienestar”, explicé Francisco J. Orozco, director del Departamento de Contabilidad y
Finanzas de la Escuela de Negocios del Tec de Monterrey.
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(Expansion)
https://expansion.mx/economia/2020/05/20/no-solo-pib-mexico-
tambien-esta-reprobado-en-bienestar

Advierte IP pérdida de 1.3 millones de empleos. (Veronica Gascon). De continuar la
tendencia en la caida de empleos, se espera que 1.3 millones de puestos de trabajo se pierdan
a finales de junio, anticip6 la Coparmex. Gustavo de Hoyos, presidente del organismo, afirmé
que se estan perdiendo 8 puestos de trabajo por minuto, por lo que se deben adoptar medidas
como el salario solidario. A través de éste se mantendrian los salarios integros de los
trabajadores que ganan de 1 a 3 salarios minimos, con aportaciones del Gobierno, del sector
privado y los propios trabajadores. "Estamos pensando que los 1.3 millones de pérdida de
empleos se alcance el préximo mes, al cierre del mes de junio, si consideramos que en 2019 el
Pais tuvo la posibilidad de crear 680 mil empleos, evidentemente la pérdida de empleo es del
doble de todo lo que se cred el afio pasado”, sefiald De Hoyos. Ademas, dijo, la cifra de
creacién de 2 millones de empleos que prometié el Presidente Lopez Obrador, es irreal. "No
tiene ningun sustento real, son inalcanzables, no hay manera alguna de que se pueda dar esto.
Lo que esperariamos es detener la hemorragia, la sangria de empleos. Aunque el Gobierno no
es responsable de la crisis, si es responsable de que sus efectos se magnifiquen si no toma
decisiones de politica publica como estas", coment6. De Hoyos afnadié que este salario
solidario se esta aplicando en distintos paises porque estd demostrado que la aportacion de
recursos fiscales para mantener empleos es la mejor inversion que puede realizar el Gobierno
(Reforma)
https://www.reforma.com/advierte-ip-perdida-de-1-3-millonesde-empleos/ar1947332?v=7

Desde el piso de remate. (Maricarmen Cortés). Coneval, reunion con Inegi sobre ENOE. J
osé Nabor Cruz, secretario Ejecutivo del Coneval, asegurd que si hay una preocupacion sobre
la préxima Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo que realizara el Inegi y que sera muy
importante porque permitira medir el impacto de la contencion sanitaria en la creacion de
empleo y el comportamiento del indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza, que al cierre de
marzo disminuyé a 35.7%, con un incremento real en el ingreso laboral de 7.6% en el primer
trimestre de 2019 y el primero de 2020. Sin embargo, entre las encuestas presenciales que han
sido suspendidas por el Inegi esta precisamente la ENOE. Al respecto, José Nabor Cruz
explicé que han estado en platicas con Julio Santaella, presidente del Inegi, y su equipo sobre
la realizacion de la ENOE, que sera sustituida por una encuesta telefénica y via internet.
Explicé que el Inegi dard a conocer en los préximos dias la metodologia que utilizara en las
encuestas telefonicas y via internet para el levantamiento de la ENOE vy la prioridad es que con
el nuevo instrumento no se pierda la continuidad histérica sobre los datos de empleo y
ocupacion. Asegurd que estan confiados en que con la nueva metodologia el Coneval pueda
continuar realizando la medicién del indice de pobreza laboral

. (Excélsior)
https://www.dineroenimagen.com/maricarmen-cortes/coneval-reunion-con-inegi-sobre-e
noe/123015
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Desbalance. Mas mujeres en puestos clave. A pesar de que la mayoria de los organismos
multilaterales realizan home office, se mantienen activos y produciendo una buena cantidad de
trabajos e investigaciones. Por lo que no se detienen, como tampoco lo hacen los cambios.
Nos dicen que, en esta coyuntura, el presidente del Banco Mundial (BM), David Malpass, dio a
conocer un nuevo nombramiento al designar a Carmen Reinhart como economista en jefe. Se
trata de una economista de origen estadounidense-cubano que ya trabajo para el Fondo
Monetario Internacional (FMI), por lo que de inmediato fue felicitada por Kristalina Georgieva,
directora gerente de esa institucion. Nos comentan que Reinhart estuvo en octubre del afo
pasado en México, invitada por el Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF), y fue
reconocida con el Finance Diamond Award. De esta forma, Carmen Reinhart se une al grupo
de mujeres mayores de 60 afnos con puestos clave en el mundo para la toma de decisiones
que requieren de su experiencia para enfrentar los efectos que ha generado la pandemia de
Covid-19. (Universal) https://periodicocorreo.
com.mx/desbalance-21-mayo-2020/}

Editorial. Embestida al sistema de retiro Editorial Era uno de los efectos mas previsibles y a
la vez uno de los menos considerados por el gobierno al momento de decretar la suspension
parcial de actividades en el intento por contener el impacto de la epidemia de Covid-19y la
franca imposibilidad de cientos de empresas para sostener su planta laboral durante dos, tres o
mMAas meses sin ingresos 0 con una gran porcion de éstos mermados. Ahora, como una
consecuencia directa de la pérdida de empleos por la crisis, miles de ahora extrabajadores que
contaban con una plaza formal, han comenzado a hacer la solicitud de ayuda por desempleo,
gue es un retiro parcial y anticipado de los recursos con que contaban para su retiro. Asi que
sumado a la grave problematica en la que estan miles de extrabajadores, que ni siquiera
cuentan con la posibilidad de reinsertarse en el mercado de trabajo toda vez que la crisis es
general, hay también otra doble afectacion: a la misma clase laboral al retirar recursos
destinados para su vejez y el impacto que representa para el sistema de ahorro para el retiro,
que puede ver comprometida su capacidad financiera justo en el momento en que van a
pensionarse las primeras generaciones bajo el esquema Afore. Hay también una consecuencia
para el desarrollo del pais, porque las afores invierten los recursos en proyectos productivos,
por lo que el retiro masivo de fondos forzara a desinvertir para apoyar a los trabajadores. Esa
es probablemente la consecuencia mas negativa del rechazo gubernamental a apoyar a las
empresas, pues la mayoria de ellas otorgan prestaciones a los trabajadores.

(Universal)
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/editorial-el-universal/embestida-al-sistema-de-re
tiro
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“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”

5/5



