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Circular 1201-2020

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 1 de junio 2020 en
diferentes diarios de nuestro pais, escrito por algunos de los mejores periodistas.

Programas del Bienestar llegaran al 70 % de las familias: STPS. (José 17,854 empresas
se suman a la "nueva normalidad" a partir del primero de junio: IMSS. ( Pilar Martinez9. A
partir de este lunes se suman 17,854 empresas a la nueva normalidad para arrancar con sus
actividades, mismas que lograron un registro en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
y que deben cumplir con los lineamientos, actualizados, que publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion la Secretaria de Salud, la Secretaria del Trabajo, la de Economia y el Seguro
Social. Zoé Robledo, director general del IMSS, explicd que si bien la plataforma que lleva el
registro de las empresas que se incorporaron a las actividades esenciales, como la mineria,
automotriz y construccidn; ahora correspondera a los sectores que no han parado operaciones
sumarse al registro. Asi “los bancos, los medios de comunicacion, las telecomunicaciones, los
servicios de mensajeria, los supermercados, las tiendas de autoservicio, todos los que han
seguido trabajando y que han llevado a cabo protocolos pero que ahora lo que se les esta
solicitando es también registrarse con una diferencia, ya no tendran que esperar una
validacion, esta sera de caracter automatico”. Segun establecen los lineamientos publicados,
“si es obligatorio y eso es algo muy importante que todos conozcamos, sobre todo quienes nos
ven y que van a reiniciar labores o que estan llevando a cabo labores”.

(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/17854-empresas-se-suman-a-la-nueva-nor
malidad-a-partir-del-primero-de-junio-IMSS-20200531-0002.html

'Nueva normalidad’' no implica todas las actividades, reafirma STPS. El regreso a la
«nueva normalidad» no implica el regreso de todas las actividades laborales, solo se afiaden
tres nuevos sectores como esenciales, senald la titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social (STPS), Luisa Maria Alcalde Lujan. Las de la construccion, mineria y fabricacién de
equipos de transporte que podran laborar aun cuando el seméaforo de encuentre en rojo, no asi
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los centros de trabajo no esenciales. Las primeras deberan de cumplir estrictamente las
estrategias generales de promocidén de la salud y seguridad sanitaria para garantizar que las
personas en vulnerabilidad se queden en casa y debe autoevaluarse obligatoriamente. Alcalde
Lujan reiter6 -en conferencia de prensa- que junto a la Cofepris continuaran las visitas para
corroborar que los protocolos estén bien aplicados en los diferentes centros de trabajo.
«Mafana no es un dia para salir de nuestras casas o para pensar que ya concluyé esta etapa,
si no que entramos en esta estrategia de seguir utilizando los diferentes colores dependiendo
del nivel de riesgo», puntualizé

. (Eje Central).
https:/www.ejecentral.com.mx/nueva-normalidad-no-implica-todas-las-actividades-reafir
ma-stps/

Trabajadores de empresas no esenciales inician “nueva normalidad” en confinamiento.
(Blanca Juarez). Las autoridades sanitarias no han dado luz verde a todas las empresas para
su reapertura, por lo que su personal debera seguir trabajando desde casa o a la espera de
gue, segun avance el semaforo de riesgo de contagios de coronavirus, sus actividades sean
aprobadas para reiniciar. Este 1 de junio tres sectores recién considerados esenciales son los
que abriran sus centros de trabajo y recibiran nuevamente a sus empleados. Si no laboras en
las industrias de la construccién, la mineria, fabricacién de equipos de transporte terrestre y
aeroespacial, deberas seguir en cuarentena, pues la actividad que realiza tu empresa entra en
el rubro de no esencial. De acuerdo con la informacién presentada por la Secretaria de Salud
este viernes, el pais inicié el proceso hacia la “nueva normalidad” con 31 entidades en color
rojo de acuerdo al semaforo de apertura, por lo que sélo pueden seguir funcionando las
actividades esenciales. Zacatecas es el unico estado en color naranja, lo que le permitird iniciar
la reapertura escalonada de otras empresas. Las nuevas actividades econémicas esenciales
con luz verde para operar desde este lunes se suman a otras que, desde la llegada de la
pandemia a México nunca fueron suspendidas, pues son basicas para el funcionamiento del
pais . (Economista) https:/factorcapitalhumano.com/leyes-
y-gobierno/trabajadores-de-empresas-no-esenciales-inician-nueva-normalidad-en-confin
amiento/2020/05/

Forzoso reorientar politicas para frenar alza de pobreza. (Dora Villanueva). Siete de cada
10 trabajadores en México —38 millones— se encontraban en los estratos de ingreso medio bajo
y bajo antes de que comenzara la paralisis econémica para frenar el contagio de Covid-19 en el
pais, documenta el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi). La caida de la
actividad econdmica este afo implicara aumentos de los niveles de pobreza y pobreza
extrema, y con ello la reduccion de los niveles de bienestar, de acuerdo con organismos de
diverso orden. El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval)
proyecta que un decrecimiento de 5.3 por ciento del producto interno bruto (PIB) sumara a 10.7
millones de personas a la pobreza extrema. Con una contraccion de 6.5, la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal) estima que seran 7.7 millones mas, y
BBVA Research prevé que, al caer la actividad 7 por ciento, 12.3 millones se agregaran a esa
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condicién. La carencia de un sistema nacional de proteccidén, un mercado laboral que resulta
ser una fabrica de pobres y el bajo crecimiento acumulado en los ultimos 30 afos se
consideran los principales factores de la debilidad del pais para proteger los ingresos de las
personas, explican especialistas. En ese contexto, el principal efecto social que advierten del
incremento de la pobreza este ano es la precarizacion, ya dominante, de las condiciones de
trabajo. En entrevista, José Nabor Cruz, secretario ejecutivo del Coneval, explica que tras las
crisis de mediados de los afos 90 y la de 2008-2009 tuvieron que pasar mas de ocho afos
para que se recuperaran los niveles previos de pobreza alimentaria y patrimonial.

(Jornada)

https:/www.jornada.com.mx/2020/05/31/economia/020n1eco

GINgroup, lider en gestion de capital humano, con 39 afos de experiencia en México y
América Latina. Cimentar una trayectoria de varias décadas gestionando el talento de las
empresas no es, desde luego, una tarea sencilla. Sin embargo, la empresa de origen mexicano
GINgroup -fundada y presidida por el doctor Raul Beyruti Sanchez- ha logrado hacer de esta
tarea su vocacion y proyecto. Casi 40 afos de experiencia avalan su capacidad de crear
soluciones que favorezcan la gestion del personal de las companias. Hoy, GINgroup atiende a
cerca de 4.500 organizaciones y administra a mas de 180.000 colaboradores de todos los
sectores. Asimismo, tiene presencia en México, Republica Dominicana, Colombia, Espana,
Canada, Peru y EEUU, y proximamente iniciara operaciones en Paraguay, Chile, Panama
Costa Rica, Honduras e Italia. Todo ello la ha hecho alzarse como la empresa lider en el disefio
y la implementacidn de soluciones para la gestién de Capital Humano. GINgroup se mantiene
siempre a la vanguardia, anticipandose a las necesidades de sus clientes, lo que le exige estar
renovandose constantemente para ser innovadora y plantear nuevos retos. Ademas de este
componente vanguardista, otro de los grandes valores de la empresa mexicana es su
compromiso con la creacién de empleo y la generacion de bienestar para toda la sociedad.
(elEconomista.es)
https://www.eleconomista.es/especialamerica/noticias/10569515/05/20/GINgroup-lider-en-
gestion-de-capital-humano-con-39-anos-de-experiencia-en-Mexico-y-America-Latina.html

Bajo el empleo en construccion y manufactura en marzo: Inegi. Alejandro Alegria). El
numero de empleos en los sectores construccidn, manufactura, comercio y servicios privados
no financieros se contrajo 1.1 por ciento anual. Es la caida mas fuerte desde 2010, informé
este viernes el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi). Si bien en los ultimos dias
de febrero anterior las autoridades sanitarias del pais reportaron los primeros casos de
pacientes con Covid-19, fue a finales del tercer mes del afilo cuando comenzé la segunda fase
de las medidas para evitar la propagacion de la enfermedad y previamente comenzaron a
detenerse voluntariamente algunas actividades econémicas, pero no la mayoria. Pese a que en
el periodo referido el golpe de la enfermedad en México no se visualizaba del todo, el indice
Global de Personal Ocupado de los Sectores Econdmicos (lgpose) se desploméd a su nivel mas
bajo en una década, al registrar 1.1 por ciento en comparacién con el mismo periodo de un afo
atras. El indice observo la quinta caida mensual, mientras en su comparacion en el mismo
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lapso report6é una contraccién de 0.3 por ciento. David Kaplan, economista del Banco
Interamericano de Desarrollo, comentd en su cuenta de Twitter que tanto el Igpose como las
cifras del Instituto Mexicano del Seguro Social muestran tendencias similares. So6lo en abril esa
institucion reporto la disminucion de 555 mil 247 plazas laborales. El sector privado del pais
prevé que hasta el término de este mes desapareceran alrededor de 1.3 millones de empleos
por la pandemia del nuevo coronavirus, mientras el presidente Lépez Obrador ha sefialado que
seran un millén.

(Jornada)

https://www.jornada.com.mx/2020/05/30/economia/023n1eco

El desempleo afecta con mas fuerza a los jovenes; Covid-19 pronunciara la brecha.
(Karen Garcia). Las desigualdades persistentes en el mercado laboral son una de las
principales problematicas de México que, en medio de la crisis provocada por el Covid-19, se
pronunciaran de manera importante. La poblacion joven ya enfrentaba mayores desafios para
acceder al empleo en comparacion con la poblacién genera. En México la mitad de los
desocupados pertenecen a un solo grupo, el de jévenes de entre 15 a 29 anos, mientras que la
mitad restante se distribuye en tres grupos que engloban al resto de adultos jovenes, adultos
mayores y personas de la tercera edad, de acuerdo con cifras de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo del Inegi. Esta situacion se acompana con una tasa de desocupacién en
jovenes significativamente mayor que la tasa general. Con cifras actualizadas al primer
trimestre del 2020, se observé que mientras 3.4% de la poblacién econémicamente activa total
esta desocupada, para los jovenes econdmicamente activos la tasa asciende hasta el 6.0 por
ciento. Durante la ultima semana de mayo la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
alertd sobre esta problematica a escala global, especialmente agravada por la emergencia
sanitaria. En el mundo 1 de cada 6 jovenes menores de 29 afos en edad de trabajar se
desocupéd a consecuencia de la pandemia y aquellos que pudieron conservar sus empleos han
experimentado reducciones en sus ingresos laborales, report6é en su informe

(Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/empresas/El-
desempleo-afecta-con-mas-fuerza-a-los-jovenes-Covid-19-pronunciara-la-brecha-202005
31-0001.html

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito). En crisis, es clave la subcontratacién: Micha
*SUBCONTRATACION. Elias Micha, director de TallentiaMX coment6 que es precario e
inestable el equilibrio entre la crisis sanitaria y sus consecuencias sociales; sin embargo, el
sistema de tercerizacidn esta listo para enfrentar el reto, “llevamos mucho tiempo dedicados a
gestionar paquetes de prestaciones, a brindar capacitacién a distancia y a aprovechar modelos
como el teletrabajo, el empleo a tiempo parcial y el trabajo por turnos. Si bien todos estos son
mecanismos dinamicos que llevan muchos afos sirviendo para incrementar la productividad de
las empresas y para fortalecer los derechos de los trabajadores, ahora, en esta nueva
normalidad, se tornaran indispensables”. La subcontratacién, asegura Micha, esta lista para
esta nueva etapa. “El principal reto que afrontan todos los centros de trabajo es el de volver a
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operar cuidando simultdneamente la salud de sus trabajadores. Para ello, tendran que ponerse
en practica la creatividad y la flexibilidad laboral”. La masiva pérdida de empleos obligara a las
empresas a hacer contrataciones expeditas y legales, asegurandose de que sus empleados
tengan las habilidades necesarias para desempefar su trabajo. Para ello, la subcontratacion es
una herramienta indispensable. (Crénica)https://www.cronica.com.mx/notas_televisa_ofrecera
_telefonia_movil_con_altan__en_crisis_es_clave_la_subcontratacion_micha__regresan_emple
ados_a_vw_con_65 del salario-1155261-2020

Pepe Grillo. Menu con dos opciones. Alcalde, Ebrard y Léopez — Gatell. Los legisladores
trataran de encontrarle la cuadratura al circulo a la “nueva normalidad”. No sera sencillo. Para
tal efecto los integrantes de la Junta de Coordinacién Politica de la Camara de Diputados han
demandado realizar reuniones con funcionarios de alto nivel. Eligieron a tres. Comenzaran con
Luisa Maria Alcalde, secretaria del Trabajo, a quien le preguntaran las especificaciones para el
regreso escalonado a la nueva normalidad en las empresas. También quieren platicar con el
canciller Ebrard Casaubon, con quien abordaran el tema de la inminente entrada en vigor del
T-MEC con Estados Unidos y Canada. No podria faltar en el elenco el doctor Lépez-Gatell,
subsecretario de Salud, que ya tuvo una reunién similar con diputados de que la que por cierto
emergio mallugado.

(Cronica)

https://www.cronica.com.mx/notas-menu_con_dos_opciones-1155232-2020

Perspectivas. (Enrique Mercado). La vacilada de los dos millones de empleos. Se
subestimoé la pandemia, amparados en la fuerza moral del lider, y se continda ignorando la
crisis econdémica con el argumento de que “ibamos bien hasta que nos cayé el covid-19 como
anillo al dedo”. Ahora, con el cuento de que el Primer Mandatario creara dos millones de
empleos, se ignora la tragedia social en la que convertira el desempleo, en una economia que
caera poco mas de ocho por ciento, segun muchas mediciones, o arriba de 10 por ciento,
segun este espacio. Ya a estas, alturas cientos de miles de mexicanos de los sectores formal e
informal, han perdido su empleo y en lo que resta del aifo es posible que entre 1.5y 2.0
millones de trabajadores no puedan llevar sustento a sus familias. Los datos son sencillos. Los
dio a conocer Banco de México en la minuta de su mas reciente Junta de Gobierno. 1.- Entre el
13 de marzo y el 30 de abril se perdieron 750 mil empleos formales, mas que en los 12 meses
de la parte mas aguda de la crisis 2008-2009. 2.- La tasa de desempleo, donde ya se miden
informales, alcanzé 4.15 por ciento. 3.- Por el desempleo, se observa un crecimiento
pronunciado de retiros de las afores. Y para acabarla de amolar, se le disminuyé el
presupuesto al Inegi, de tal manera que no tiene recursos para realizar la Encuesta Nacional
sobre Ocupacion y Empleo, la ENOE, lo cual es como si a los médicos se les quitaran los
termdémetros. Es decir, no hay forma de medir el alcance de la enfermedad.

(Excélsior)
https://www.dineroenimagen.com/luis-enrique-mercado/la-vacilada-de-los-dos-millones-de-empl
eos/123414
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Café Politico. (José Fonseca). ¢ Y los sindicatos del IMSS y el ISSSTE? Se arman
polémicas enconadas entre personal de salud de clinicas y hospitales del IMSS y del ISSSTE,
por la falta de insumos y equipo de proteccién, aunque se anuncia que llega por millones en
envios desde China. Quiza hay un problema de distribucidn, quiza es simple incompetencia de
algunos funcionarios, pero el hecho es que el personal de salud del sector publico se siente
indefenso. “Somos guerreras sin escudo, no heroinas”, dicen las enfermeras. ;Donde estan los
dirigentes sindicales de las instituciones de salud?? En el “ancient régime” los valores
entendidos dejaban fluir los airados reclamos sindicales. Ahora ni eso

. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Mensaje-contradictorio-las-giras-20200531-00
95.html

Salvador Garcia. Las “halconas” del gabinete Salvador. El gabinete presidencial con mas
participacion de mujeres en la historia del pais, el de AMLO, es también el primero en el que
hay varias secretarias de Estado que tienen un poder real e influyen en la dindmica del
gobierno, por encima a veces de los secretarios varones o al mismo nivel de algunos de ellos.
Aunque también supeditadas —como el resto de los integrantes hombres o mujeres— a los
designios del presidente y no siempre con las decisiones mas acertadas y en muchos casos
cuestionadas y polémicas, hay tres secretarias: Irma Eréndira Sandoval, Rocio Nahle y Luisa
Maria Alcalde, que son las “halconas” del gobierno lopezobradorista por la fuerza con que
gravitan y toman decisiones en areas estratégicas de la administracion publica, en donde las
tres imponen su vision ideoldgica e ideologizada. Sandoval, encargada del combate a la
corrupcion, la principal bandera politica de este gobierno pero también el elemento
“legitimador” de la 4T y de su diferenciacion con otros gobiernos; Nahle, titular de la politica
energética, centrada y enfocada en el“rescate” de Pemex y la CFE, fundamental para el
Proyecto de gobierno nacionalista y desoberania energética intent replegar y disminuir al
minimo la inversién privada en este sector desmantelando las reformas energéticas
“neoliberales”; y Alcalde al frente del sector laboral, en donde las prioridades de la “nueva
cultura laboral” y del programa clientelar de “Jovenes Construyendo el Futuro”, también pasan
por la formacidén de un sindicalismo afin a la 4T y una cancelacion de los privilegios y canonjias
gue durante muchos afos tuvo la parte empresarial y patronal en la Secretaria del Trabajo. Si
hay algo que caracteriza a las tres “halconas” lopezobradoristas es su linea dura y consistente
con los principios de la 4T, lo que las lleva, en su actuacion como funcionarias publicas, a
anteponer y privilegiar siempre su vision ideologica y politica por encima de las necesidades o
requerimientos técnicos, legales o reales de su sector o0 area de influencia.

(Universal)

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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