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Circular 1203-2020

  

  

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el día 2 de junio 2020 en
diferentes diarios de nuestro país, escrito por algunos de los mejores periodistas.

  

  

Ve STPS al sector de la construcción como principal fuente de empleos. Luisa María
Alcalde, secretaria del Trabajo, sostuvo una reunión virtual con la Junta de Coordinación
Política (Jucopo) de la Cámara de Diputados. Luego de que concluyó la Jornada Nacional de la
Sana Distancia, el gobierno federal se ha impuesto la meta de crear dos millones de empleos
tras las secuelas que ha dejado la pandemia del coronavirus, por lo que se apunta al sector de
la construcción como la fuente para generar. En reunión virtual, Luisa María Alcalde, secretaria
del Trabajo, indicó a la Junta de Coordinación Política (Jucopo) de la Cámara de Diputados que
Impulsar obras, como la de la refinería de Dos Bocas, el Tren Maya, la instalación de
sucursales del Banco del Bienestar y el Aeropuerto Felipe Ángeles, entre otras, permitirá la
creación de plazas en todo el país. La funcionaria federal subrayó importancia de la integración
de 202 mil nuevos beneficiarios del programa Sembrando Vida, con la garantía de que no se
trata de empleados temporales, sino de personas que tendrán un trabajo durante todo el
sexenio. Habló de la contratación de médicos, enfermeras y personal del sector salud para
robustecer el sistema, así como los nuevos elementos que se incorporarán a la Guardia
Nacional, además de que se adhieren 230 mil 872 jóvenes beneficiados con el programa
Jóvenes Construyendo el Futuro.
(Crónica)
https://www.cronica.com.mx/notasven_stps_al_sector_de_la_construccion_como_princi
pal_fuente_de_empleos-1155312-2020

  

Solicitan casi 21 mil empresas reiniciar actividades. (Martha Martínez).- El director general
del IMSS, Zoé Robledo, informó que 20 mil 999 empresas se han registrado ante el instituto
para poder reiniciar sus actividades. En conferencia, señaló que las peticiones se realizaron a
través de la plataforma www.nuevanormalidad.gob.mx, la cual se habilitó apenas el 31 de mayo
pasado. Robledo dijo que en dicha plataforma las empresas deben llevar a cabo una
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autoevaluación para ser acreedores a un distintivo de seguridad sanitaria. Explicó que tras
realizar dicho ejercicio, de manera automática se les entrega una carta en la cual se advierte
que los datos proporcionados pueden ser verificados por la Secretaría del Trabajo. Agregó que
todas las empresas vinculadas a los sectores esenciales deberán contar con protocolos para
salvaguardar la seguridad de sus empleados. "¿Cómo vamos el día de hoy? Llevamos 20 mil
999 empresas registradas, ya con las que venían desde antes de las empresas neo esenciales,
el transporte, la minería y la construcción; y ya hay 2 mil 417 registros de las esenciales
originales", indicó. El funcionario explicó que la misiva especifica, para el caso de los
proveedores de empresas esenciales, que si existe en la región del centro laboral un nivel
máximo de alerta, sólo podrá realizar actividades relacionadas directamente con el sector
esencial .
(Reforma) 
https://www.reforma.com/solicitan-21-mil-empresas-reiniciar-actividades/ar1956540

  

Buscan legisladores establecer mecanismo de ingreso mínimo vital. . Al participar en una
reunión virtual con los integrantes de la Junta de Coordinación Política de la Cámara de
Diputados (Jucopo), la secretaria del Trabajo y Previsión Social (STPS), Luisa María Alcalde,
legisladores de distintas bancadas pidieron buscar esquemas que permitan establecer en el
país un ingreso mínimo vital. Señalaron que la medida debe ser similar a la que se aplica en
otros países para apoyar a quienes no tienen acceso a programas sociales, y llamaron a
robustecer aún más los apoyos a las micro, pequeñas y medianas empresas. En tanto que la
funcionaria federal reiteró la estrategia del gobierno federal para crear dos millones de empleos
en los próximos meses. En la reunión realizada de manera virtual este lunes, la titular de la
STPS recordó que, de acuerdo con estimaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), se perderán aproximadamente un millón de empleos formales por la pandemia, pero
apuntó que, a la vez, “ha habido un comportamiento responsable y comprometido por parte de
la gran mayoría de las empresas que han hecho esfuerzos importantes por mantener sus
nóminas”, indicó el órgano legislativo mediante un comunicado. 
(Jornada) 
https://www.jornada.com.mx/ultimas/politica/2020/06/01/buscan-legisladores-establecer-
mecanismo-de-ingreso-minimo-vital-6193.html

  

Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México (AICM) liberaron las entradas de la
avenida de acceso principal de las terminales 1 y 2. Durante una mesa de negociación
entre César Catellanos, delegado del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Aeroportuaria y Servicios Conexos de la República Mexicana, con autoridades aeroportuarias,
que duró seis horas, firmaron una minuta. Acordaron que Gobernación intervenga para que la
Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), libere los recursos para el pago de utilidades
de más de 700 agremiados. "Las autoridades nos dicen que no hubo una utilidad para el
aeropuerto más importante del país en el ejercicio 2019, cuando en este período transportó
más de 50 millones de pasajeros. Argumentan que no hubo ganancias porque se destinaron
entre otras cosas a las construcción del Nuevo Aeropuerto Internacional de México. Eso no es
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nuestra deuda, somos trabajadores, están afectando a más de 700 familias porque ese ingreso
ya lo tenían previsto para medicamento o comida, colegiaturas y demás" señaló el líder sindical
en entrevista con La Jornada. Durante la manifestación los inconformes gritaron consignas
como "Entreguen el dinero", "señor presidente, saque a su gente", "López Obrador, fuera
corrupción del AICM", "Rosano da la cara", además cargaban pancartas en las que se leía: “¿Y
nuestras utilidades en la cartera de quién buscamos?”, "La corrupción en el AICM sigue", "Es
nuestro reparto de utilidades, nadie por encima de la ley
". (Jornada) 
https://www.jornada.com.mx/ultimas/politica/2020/06/01/sindicalizados-liberan-un-carril-d
e-acceso- a-terminales-del-aicm-6491.html 

  

Desempleo sube a 4.7% en abril, 2.1 millones no tienen trabajo: Inegi (Yeshua Ordaz). En
abril de 2020, mes en el que se aplicaron con mayor rigor las medidas sanitarias para contener
la pandemia del covid-19, la tasa de desempleo subió a 4.7 por ciento de la Población
Económicamente Activa (PEA), nivel superior al de 2.9 por ciento registrado un mes antes,
informó el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (Inegi). Estos porcentajes indican que
en abril pasado, 2.1 millones de personas no contaban con un empleo, por arriba de 1.7
millones que estaba en esta condición en marzo. En videoconferencia para presentar los
resultados de la Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE), el director general de
Estadísticas Sociodemográficas del Inegi, Edgar Vielma, señaló que la mayor parte de las
personas ocupadas labora en micronegocios. En abril de 2020, 14.7 millones de personas
laboraban en este tipo de establecimientos, lo que representó una disminución de 8.1 millones
con respecto al mes de marzo de 2020, cuando eran 22.8 millones. ETOE. Inegi suspendió el
levantamiento de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) ante las medidas por
el coronavirus, pero dada la relevancia de la información diseñó una estrategia de encuestas
telefónicas, entre las que se encuentra la ETOE. 
(Milenio) 
https://www.milenio.com/negocios/desempleo-sube-4-7-abril-2-1-millones-inegi

  

Sindicalizados liberan accesos a terminales del AICM. (César Arellano). Luego de 10
horas de bloqueo, trabajadores sindicalizados del 
Transformación digital: la nueva dirección del empleo en México. 
La crisis de salud mundial ocasionada por COVID-19 trae consigo una inevitable necesidad por
transformar los modelos de trabajo. El empleo remoto se posiciona como aliado de múltiples
empresas que están en busca de adaptarse y sobrevivir frente a un escenario complicado, por
lo que sólo las compañías que estén preparadas para incorporar una realidad totalmente
tecnológica podrán obtener mejores resultados, incluso en tiempos de crisis. En este sentido, la
transformación digital se ha convertido en una pieza fundamental para la continuidad de los
negocios, sin embargo, en un mundo impulsado por la tecnología, aún existen brechas entre el
progreso y la adaptación de los negocios, es por ello que Teleperformance se coloca como un
referente sólido en el mercado de los servicios digitales, ofreciendo una asistencia integral a los
negocios a través de servicios de back-office. Teleperformance pone al servicio de las
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empresas una modalidad fresca y vanguardista: Work-at-Home Agent (WAHA), una solución
para los empleados que proporciona un nivel de flexibilidad, lo que le convierte en una oferta
atractiva en el mercado actual. Además, para los clientes WAHA ofrece beneficios
indispensables, como: Flexibilidad de personal durante temporadas altas que un centro de
contacto tradicional no puede ofrecer. Escalabilidad con acceso a talentos donde sea que estén
sin limitaciones geográficas. WAHA generalmente obtiene puntajes más altos en métricos
como adherencia, retención y satisfacción de los empleados. 
(Forbes) 
https://www.forbes.com.mx/transformacion-digital-la-nueva-direccion-del-empleo-en-me
xico/

  

Poder y dinero. (Víctor Sánchez). ¡Subcontratación salvará al empleo! Mientras el país
está teñido de rojo, comienza la reactivación económica. Son momentos complicados y
adversos. Hay enormes riesgos, y si no se toman medidas cautelosas, el resultado será
desastroso. Muchos mexicanos podrían morir o sufrir los más duros embates del coronavirus.
La apuesta es que los servicios hospitalarios no se saturen y que las actividades que el
Gobierno considera como esenciales empiecen a dar resultados económicos,
fundamentalmente en el área de producción de artículos que se enfoquen a las líneas de
producción del renovado TLC, ahora Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá, T-MEC,
que entra en vigor el 1 de julio. Sin embargo, la clave del equilibrio entre salud y bienestar
económico está el establecer medidas de higiene, sana distancia y relaciones en la actividad
laboral que prioricen el evitar contagios. El objetivo es poner en marcha a la economía. Sin
embargo, es precario e inestable el equilibrio entre la crisis sanitaria y sus consecuencias
sociales, nos comentó Elías Micha, presidente de TallentiaMX, una asociación de
subcontratación responsable, quien se pregunta si estamos verdaderamente preparados. 
(Eje Central) 
https://www.ejecentral.com.mx/subcontratacion-salvara-al-empleo/

  

La subcontratación sí está lista. (Elias Micha). En México ha comenzado la reactivación
económica. Por medio de un sistema de vigilancia por semáforos que monitorea tanto el
número de contagios en cada municipio como la disponibilidad hospitalaria, se están
reanudando algunas labores no esenciales. El objetivo es poner en marcha a la economía. Sin
embargo, es precario e inestable el equilibrio entre la crisis sanitaria y sus consecuencias
sociales. TallentiaMX, como una asociación de subcontratación responsable, se pregunta si
estamos verdaderamente preparados...La subcontratación sí está lista para esta nueva etapa.
El principal reto que afrontan todos los centros de trabajo es el de volver a operar cuidando
simultáneamente la salud de sus trabajadores. Para ello, tendrán que ponerse en práctica la
creatividad y la flexibilidad laboral. Las empresas profesionales de tercerización llevan mucho
tiempo dedicándose a gestionar paquetes de prestaciones, a brindar capacitación a distancia y
a aprovechar modelos como el teletrabajo, el empleo a tiempo parcial y el trabajo por turnos. Si
bien todos estos son mecanismos dinámicos que llevan muchos años sirviendo para
incrementar la productividad de las empresas y para fortalecer los derechos de los
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trabajadores, ahora, en esta nueva normalidad, se tornarán indispensables. Igualmente, debe
señalarse que, dado que en México se perderán durante la pandemia alrededor de un millón de
empleos, a partir de ahora las empresas se verán obligadas a hacer contrataciones expeditas y
legales, asegurándose de que sus empleados tengan las habilidades necesarias para
desempeñar su trabajo. Para ello, la subcontratación es una herramienta indispensable
. (Economista) 
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/La-subcontratacion-si-esta-lista-20200601-011
2.html

  

Ricos y poderosos. (Marco Mares).PIB, empleo y confianza: datos negativos. Ayer se
difundieron en cascada una serie de pronósticos y datos negativos respecto de la economía
mexicana. El primero tuvo que ver con un pronóstico, que puede o no cumplirse, pero que
revela el grado de preocupación entre los analistas respecto del comportamiento del
crecimiento económico nacional. Los especialistas que encuesta Banco de México, anticipan
una caída profunda superior al 8 por ciento. Es la opinión de los expertos del sector privado
que consulta el órgano autónomo. Por su parte, el banco central planteó en días pasados tres
escenarios y, en dos de ellos, prevé también una caída del PIB superior al 8%. La encuesta
mensual entre analistas del sector privado, arroja pronósticos muy pesimistas para la tasa de
crecimiento en los siguientes trimestres. Anticipan un desplome del 16.9% del PIB para el
segundo trimestre del 2020. Una caída de 9.3% para el tercer trimestre y de 5.74% para el
cuarto trimestre. Prevén una recuperación promedio anual, en 2021, de 2.51 por ciento. Son
pronósticos. Pero en cuanto a datos más concretos, derivados de encuestas y cálculos
estadísticos del Inegi, el panorama en materia de ocupación y empleo, también es desolador.
En abril pasado, casi 12 millones de mexicanos dejaron de ser parte de la Población
Económicamente Activa (PEA), por las miles de personas suspendidas temporalmente de sus
ocupaciones, sin ingresos, ni garantía de retorno, según la Encuesta Telefónica de Ocupación
y Empleo (ETOE) de Inegi
. (Economista) 
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/PIB-empleo-y-confianza-datos-negativos-2020
0602-0025.html

  

 “Unámonos en un Gran Acuerdo Por México”
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