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There are no translations available.

Capitulo IV

Del Servicio Nacional de Empleo

Comentario. Se cambia el Titulo, se elimina “Capacitacion y Adiestramiento”.

Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendra los siguientes objetivos:

|. Estudiar y promover la operaciéon de politicas publicas que apoyen la generacién de
empleos;

II. Promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacién de los trabajadores;

[ll. Organizar, promover y supervisar politicas, estrategias y programas dirigidos a la capaci
tacion y el adiestramiento de los trabajadores;

IV. Registrar las constancias de habilidades laborales;

V. Vincular la formacion laboral y profesional con la demanda del sector productivo; y
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VI. Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable; y

VIl. Coordinar con las autoridades competentes el régimen de normalizacion y
certificacion de competencia laboral.

Comentario. Este articulo y sus fracciones, establecen los objetivos del Servicio
Nacional de Empleo, mismos que son ldgicos y no afectan al patron.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 538. El Servicio Nacional de Empleo estara a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, por conducto de las unidades administrativas de la misma, a las que
competan las funciones correspondientes, en los términos de su Reglamento Interior.

Comentario. Establece que el Servicio Nacional de Empleo dependera de la STPS.
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Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 539. ...

b) Analizar permanentemente el mercado de trabajo, a través de la generacion y
procesamiento de informacién que dé seguimiento a la dinamica del empleo, desempleo
y subempleo en el pais;

c) Formular y actualizar permanentemente el Sistema Nacional de Ocupaciones, en
coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica
y demas autoridades competentes;

d) Promover la articulaciéon entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las
oportunidades de empleo;

e) Elaborar informes y formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como
procurar su ejecucion;

f) Orientar la formacion profesional hacia las &reas con mayor demanda de mano de obra;
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h) En general, realizar todas las que las leyes y reglamentos encomienden a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en esta materia.

a) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores con base a su formacion y aptitudes;

b)ac) ..

d) Intervenir, en coordinacién con las Secretarias de Gobernacion, Economia y Relaciones
Exteriores, dentr
o del ambito de sus respectivas competencias

, en la contratacion de los nacionales que vayan a prestar sus servicios al extranjero;

f) En general, realizar todas las que las leyes y reglamentos encomienden a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en esta materia.
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a) Se deroga.

b) Emitir Convocatorias para formar Comités Nacionales de Capacitacién, Adiestramiento y
Productividad

en las ramas industriales o actividades en que lo juzgue conveniente, asi como fijar las bases
relativas a la integracion y el funcionamiento de dichos comités;

c) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacion con cada rama industrial o actividad, la
expedicién de criterios generales idoneos para los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento, oyendo la opinién del Comité Nacional de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad que corresponda;

d) Autorizar y registrar, en los términos del articulo 153-C, a las instituciones, escuelas u
organismos especializados, asi como a los instructores independientes

que deseen impartir

formacion,

capacitacidon o adiestramiento a los trabajadores; supervisar su correcto desempeno;y, en su
caso, revocar la autorizacidén y cancelar el registro concedido;

e) Se deroga.

h) Establecer coordinacidn con la Secretaria de Educacién Publica para sugerir, promover y
organizar planes o
programas sobre capacitacion y adiestramiento para el trabajo y, en su caso, para la
expedicién de certificados, conforme a lo dispuesto en esta ley, en los ordenamientos
educativos y demas disposiciones en vigor; e
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a)ab) ...

V. En materia de vinculacion de la formacion laboral y profesional con la demanda
estratégica del sector productivo, proponer e instrumentar mecanismos para vincular la
formacioén profesional con aquellas areas prioritarias para el desarrollo regional y
nacional, asi como con aquellas que presenten indices superiores de demanda.

VI. En materia de normalizacion y certificacion de competencia laboral, conjuntamente
con la Secretaria de Educacion Publica y demas autoridades federales competentes:

a) Determinar los lineamientos generales aplicables en toda la Republica para la
definicion de aquellos conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de
certificaciéon, asi como de los procedimientos de evaluacion correspondientes. Para la
fijacidon de dichos lineamientos, se estableceran procedimientos que permitan
considerar las necesidades, propuestas y opiniones de los diversos sectores
productivos;y
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b) Establecer un régimen de certificacion, aplicable a toda la Republica, conforme al cual
sea posible acreditar conocimientos, habilidades o destrezas, intermedios o terminales,
de manera parcial y acumulativa, que requiere un individuo para la ejecucion de una
actividad productiva, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridos.

Comentario. Este articulo, establece las actividades de la Unidad Coordinadora del
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.

Sufre cambios en su fraccion I en los incisos b) c) d) e) f) y en la fraccion Il, en los
incisos c) d) y f) y se derogan de la fraccion lll, losl incisos a) y e) y se hacen
modificaciones a las fracciones b), c) y d), en los que se suprime “Capacitacion y
Adiestramiento”, senalandose al “Comité Nacional de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad”.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 539-A. Para el cumplimiento de sus funciones, en relaciéon con las empresas o
establecimientos que pertenezcan a ramas industriales o actividades de jurisdiccion federal, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social sera asesorada por un Consejo Consultivo

del Servicio Nacional de Empleo
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, integrado por representantes del sector publico, de las organizaciones nacionales de
trabajadores y de las organizaciones nacionales de patrones, a razén de cinco miembros por
cada uno de ellos, con sus respectivos suplentes....

Los representantes de las organizaciones obreras y de los patrones seran designados
conforme a las bases que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

El Secretario del Trabajo y Previsidon Social podra invitar a participar en el Consejo
Consultivo del Servicio Nacional de Empleo, con derecho a voz pero sin voto, a cinco
personas que por su trayectoria y experiencia puedan hacer aportaciones en la materia.

El Consejo Consultivo sera presidido por el Secretario del Trabajo y Prevision Social, fungira
como secretario del mismo el funcionario que determine el titular de la propia Secretaria y su
funcionamiento se regira por el reglamento que expida el propio Consejo.

Comentario. Este articulo reforma sus fracciones, derogando algunos incisos y
agregando otros. Las modificaciones van en el sentido de establecer las funciones que
corresponden al “Servicio Nacional de Empleo”, mismas que son I6gicas y congruentes.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Articulo 539-B. Cuando se trate de empresas o0 establecimientos sujetos a jurisdiccion local y

para la realizacion de las actividades a que se contraen las fracciones Il y IV del articulo 539,

la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social sera asesorada por Consejos Consultivos Estatales
y del Distrito Federal del Servicio Nacional de Empleo.

Los Consejos Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio Nacional de Empleo
estaran formados por el Gobernador de la Entidad Federativa correspondiente

o por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal

, quien los presidira; sendos representantes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de
la Secretaria de Educacion Publica y del Instituto Mexicano del Seguro Social; tres
representantes de las organizaciones locales de trabajadores y tres representantes de las
organizaciones patronales de la Entidad. El representante de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social fungird como Secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de la Entidad Federativa que
corresponda o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal expediran, conjuntamente, las bases
conforme a las cuales deban designarse los representantes de los trabajadores y de los
patrones en los Consejos Consultivos mencionados y formularan, al efecto, las invitaciones que
se requieran.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de la Entidad Federativa o el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, podran invitar a participar en los Consejos
Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio Nacional de Empleo,
respectivamente, a tres personas con derecho a voz pero sin voto, que por su trayectoria
y experiencia puedan hacer aportaciones en la materia.

Los Consejos Consultivos se sujetaran en lo que se refiere a su funcionamiento interno, al
reglamento que al efecto expida cada una de ellos.
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Comentario. Este articulo se reforma para establecer las facultades del “Consejo
Consultivo del Servicio Nacional de Empleo” y su operacion.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacidén con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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