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There are no translations available.

Capitulo XI

Juntas Locales de Conciliacion

Articulo 601. Se deroga.

Articulo 602. Se deroga.

Articulo 603. Se deroga.

Comentario.- Se derogan todos los articulos del Capitulo X, relativos a las Juntas
Locales de Conciliacion.

Acciones a seguir:
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Sin trascendencia para el patron.

Articulo 604. Corresponden a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el ambito de su
competencia, el
conocimiento y la resolucién de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y
patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de
hechos relacionados con ellas.

Comentario.- Este articulo aclara, que corresponde a las Juntas Federales de
Conciliacion y Arbitraje en el ambito de su competencia, el conocimiento y la resolucion
de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre
aquéllos o solo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos
relacionados con ellas.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 605. ...

Habra un secretario general de acuerdos y, de ser necesario, otros secretarios generales y
secretarios auxiliares, segun se juzgue conveniente, de conformidad con lo que
disponga el Reglamento Interior de la Junta.
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La designacion y separacion del personal juridico de la Junta se realizara conforme a los
reglamentos que apruebe el Pleno en materia del servicio profesional de carrera y de
evaluacion del desempenio de los Presidentes de las Juntas Especiales.

El Presidente de la Junta sera responsable del cumplimiento estricto de este precepto y
de las disposiciones aplicables.

Articulo 605 Bis. El secretario general de acuerdos actuara como secretario del Pleno. Es
el encargado de formular el orden del dia que determine el Presidente y de levantar el
acta de la sesion, que sera aprobada antes de su terminacién.

El secretario general de acuerdos auxiliara al Presidente en las funciones que le
competen.

Los secretarios generales de la Junta, de acuerdo a sus atribuciones, son los
encargados de organizar, vigilar y evaluar el desarrollo, resoluciéon y control oportuno y
eficiente de los procedimientos que se llevan a cabo en las Juntas Especiales y en las
areas a su cargo, cuidando que se desarrollen de conformidad con lo dispuesto en los
ordenamientos legales aplicables, asi como de la evaluacion del desempeiio de los
servidores publicos a los que se refiere la fraccion | del articulo 614 de la presente ley.
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Los secretarios generales, vigilaran la tramitacion de los procedimientos de su
competencia a través de los Auxiliares y Secretarios Auxiliares que les sean adscritos,
quienes, bajo su responsabilidad, deberan dictar en debido tiempo y forma, los acuerdos
que procedan para asegurar la continuidad del procedimiento.

En el Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje se estableceran
las competencias y responsabilidades respectivas.

Comentario.- A este articulo se le adicionan parrafos, relativos a la designacion de
funcionarios de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, tales como a un Secretario
General de Acuerdos y otros Secretarios Generales de conformidad con el Reglamento,
tratando de que se seleccionen del “Servicio Profesional de Carrera’.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 606. La Junta funcionara en Pleno o en Juntas Especiales, de conformidad con la
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clasificacion de las ramas de la industria y de las actividades a que se refiere el articulo
605

Comentario.- A este articulo solo se le aclaro el primer parrafo, senalando que la Junta
actuara en Pleno o por Juntas Especiales.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 607. El Pleno se integrara con el Presidente de la Junta y con todos los
representantes de los
trabajadores y de los

patrones ante las Juntas Especiales del Distrito Federal.
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Las resoluciones y sesiones del Pleno se regiran por lo establecido en el articulo 615 de
esta ley.

Comentario.- Se establece que el Pleno se integrara por el Presidente y los respectivos
representantes de los Trabajadores y Patrones de las Juntas Especiales en el Distrito
Federal, esto es, que se excluyen a los representantes de las Juntas Especiales con
domicilio y jurisdiccion diferente al Distrito Federal.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 610. Durante la tramitacion de los juicios, hasta formular el proyecto de laudo a que
se refieren los articulos 885 y 916 de esta ley, el Presidente de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje y
los de las Juntas Especiales

podran ser

sustituidos por auxiliares, pero intervendran personalmente en la votacion de las resoluciones
siguientes:
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Il. Personalidad;

I1l. Nulidad de actuaciones;

IV. Sustitucion de patron;

V. En los casos del articulo 772 de esta ley; y

VI. Cuando se trate de conflictos colectivos de naturaleza econémica, en la que designe perito
y en la que ordene la practica de diligencias a que se refiere el articulo 913.

Comentario.- Refiere que durante la tramitacion de los juicios, el Presidente de la Junta y
los Presidentes de las Juntas Especiales, podran ser substituidos por los Auxiliares,
peroll intervendran personalmente en la votacion de las resoluciones mencionadas en
dicho articulo. Asimismo se adiciono a los casos en los que intervienen personalmente
los Presidentes, el de la” Personalidad”, lo cual resulta importante dado el tema.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Articulo 612. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje sera nombrado
por el Presidente de la Republica, y debera satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad, mayor de treinta afos y
estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

[I. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber obtenido de
la autoridad competente la patente de ejercicio;

[ll. Tener cinco afos de ejercicio profesional, posteriores a la fecha de adquisicion del titulo a
que se refiere la fraccién anterior;

IV. Tener experiencia en la materia y haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo
y de la seguridad social;

V. No ser ministro de culto;y

VI. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito intencional sancionado
con pena privativa de la libertad.

Las percepciones del Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se fijaran
anualmente, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.
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Comentario.- Se modifica este precepto y se senala que el Presidente de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, sera nombrado por el Presidente de la Republica y también
establece los requisitos que se deben tener para ocupar dicho cargo, e indicando
también que sus percepciones le seranl fijadas anualmente, con sujecion a las
disposiciones legales aplicables.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 614. El Pleno de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje tiene las facultades y
obligaciones siguientes:

|. Expedir el Reglamento Interior y los reglamentos del servicio profesional de carrera y el
de evaluacion del desempeiio de los Presidentes de las
Juntas E
speciales;
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Il.alVv. ..

V. Se deroga.

VI.aVIl. ...

Comentario.- Senala las facultades del Pleno de la Junta, adicionando a la fraccion I, la
elaboracion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y la evaluacion de
Presidentes de las Juntas Especiales en su desempeno. Suprime la fraccion V por
referirse a las Juntas de Conciliacion, las cuales fueron eliminadas.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 615. Para uniformar el criterio de resolucién de las Juntas Especiales, se observaran
las normas siguientes:
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Il. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la presencia de la mayoria de los
representantes de los trabajadores y de los patrones, respectivamente;

[ll. Los Presidentes de las Juntas Especiales en el Distrito Federal, seran citados a la sesion y
tendran voz informativa. Lo
s representantes de los trabajadores y patrones y los Presidentes de las Juntas
Especiales radicadas fuera del Distrito Federal podran participar como invitados en las
sesiones; o bien, formular sus propuestas por escrito, las que se incluiran en el orden
del dia que corresponda

IV. Las resoluciones del Pleno deberan ser aprobadas por la mitad mas uno de sus
miembros presentes;

VI. Las mismas resoluciones podran revisarse en cualquier tiempo a solicitud de cincuenta y
uno por ciento de los representantes de los trabajadores o de los patrones,

de

cincuenta y uno por ciento de los Presidentes de las Juntas Especiales o del Presidente de la
Junta; y

VII. El Pleno publicara un boletin cada tres meses, por lo menos, con el criterio uniformado y
con los laudos del Pleno y de las Juntas Especiales que juzgue conveniente.

Comentario.- Se refiere a la forma en que el Pleno de la Junta puede unificar criterios,
estableciendo en la fraccion Il que para que pueda sesionar el Pleno, se requiere de la
presencia de la mayoria de los representantes de los trabajadores y de los patrones
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respectivamente. En su fraccion lll, senala que los Presidentes de las Juntas Especiales
actuaran como voz informativa y los representantes de los Trabajadores y Patrones de
Juntas Especiales radicadas fuera del Distrito Federal, podran participar como invitados
y formular propuestas por escrito y por ultimo, la fraccion IV refiere a que los acuerdos
deberan de ser aprobados por la mitad mas uno de los miembros concurrentes con voz
y voto.

Estimamos que es trascendente el que las Juntas unifiquen sus criterios.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 616. ...

Il. Se deroga.

. aVvl. ...
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Comentario.- Este articulo se refiere a las facultades y obligaciones de las Juntas
Especiales y no tiene mayor trascendencia.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 617. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene las
facultades y obligaciones siguientes:

l.aVl. ...

VII. Rendir los informes en los amparos que se interpongan contra los laudos y las resoluciones
dictados por el Pleno y por las Juntas Especiales que presida;

VIIl. Conocer y resolver de las providencias cautelares que se promuevan en los
conflictos colectivos;
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IX. Someter al Pleno los reglamentos del servicio profesional de carrera y el de
evaluacion del desempeio de los Presidentes de las Juntas Especiales, y

X. Las demas que le confieran las leyes.

Comentario.- El presente articulo se refiere al Presidente de la Junta Federal, ya que en
el articulo modificado se referia unicamente al Presidente de la Junta. Se adiciona
igualmente la fraccion VI, autorizandose al Presidente a conocer y resolver las
providencias cautelares que se promuevan en los juicios colectivos, igualmente se
adiciona la fraccion IX, que impone la obligacion al Presidente de la Junta Federal,l de
someter al Pleno de la Junta, los Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera y el de
evaluacion del desempeno de los Presidentes de las Juntas Especiales.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 618. ...

[l. Ordenar la ejecucion de los laudos dictados por la Junta Especial;
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. a VIl ...

VIIl. Cumplir y aprobar satisfactoriamente los procedimientos de evaluaciéon de
desempeiio que se establezcan conforme a lo dispuesto en el reglamento respectivo; y

IX. Las demas que les confieran las leyes.

Comentario.- Establece las obligaciones de los Presidentes de las Juntas Especiales,
aclarando en su fraccion ll, que dentro de sus obligaciones esta la de ordenar Ila
ejecucion de los laudos, adiciona la fraccion VI, que establece la obligacion para dichos
funcionarios de cumplir y aprobar satisfactoriamente los procedimientos de evaluacion.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 619. ...

I. Coordinar la integracion y manejo de los archivos de la Junta que les competan;
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Il. Dar fe de las actuaciones de la Junta en el ambito de su competencia; y

Comentario.- Este articulo solo establece las obligaciones y facultades de los
Secretarios Generales de las Juntas y su modificacion es intrascendente.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 620. ...

I. En el Pleno se requiere la presencia del Presidente de la Junta y de la mayoria de los
representantes

de los trabajadores y de los patrones, respectivamente

. En caso de empate, el Presidente

tendra voto de calidad

a) Si no esta presente ninguno de los representantes, el Presidente o el Auxiliar dictara las
resoluciones que procedan, salvo que se trate de las que versen sobre personalidad,
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competencia, aceptacién de pruebas, desistimiento de la accién a que se refiere el articulo 773
y sustitucion de patrén. El mismo Presidente acordara que se cite a los representantes a una
audiencia para la resolucién de dichas cuestiones y, si ninguno concurre, dictara la resolucién
que proceda.

b) ad)...

[ll. Para la audiencia de discusién y votacion del laudo, sera necesaria la presencia del
Presidente o del Presidente especial y de cincuenta por ciento de los representantes de los
trabajadores y de los patrones, por lo menos. Si concurre menos de cincuenta por ciento, el
Presidente sefalara nuevo dia y hora para que se celebre la audiencia; si tampoco se reune la
mayoria, se citara a los suplentes, quedando excluidos los faltistas del conocimiento del
negocio. Si tampoco concurren los suplentes, el Presidente de la Junta o el de la Junta
Especial dara cuenta al Secretario del Trabajo y Previsién Social para que designe a las
personas que los sustituyan. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Comentario.- Se refiere al funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales y en la
fraccion I, sefala que se requiere de la presencia del Presidente y de la mayoria de los
representantes de los Trabajadores y de los Patrones.

En su fraccion Il que se refiere al funcionamiento de las Juntas Especiales, en el inciso
a), sefnala que estas funcionaran con la presencia del Presidente o del Auxiliar, quien
dictara las resoluciones que correspondan, pero que el Presidente debera intervenir en
las resoluciones que versen sobre personalidad, competencia, aceptacion de pruebas,
desistimiento de la accion y sustitucion de patron, en union de los representantes de los
trabajadores y del patron y en ausencia de estos, la forma en la que deberan de ser
citados y en su caso, la emision del proveido correspondiente.

Igualmente establece Ia forma de la discusion y votacion del laudo y sehala que en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
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Acciones a sequir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 623. El Pleno se integrara con el Presidente de la Junta y con los representantes
de los trabajadores y de los patrones. ..

Comentario.- Este articulo fue modificado totalmente y ahora se refiere a la forma de
integracion del Pleno de la Junta, que sera con el Presidente de la Junta y con los
representantes de los patrones y de los trabajadores.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 624. Las percepciones de los Presidentes de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje de los Estados y del Distrito Federal se fijaran anualmente, con sujecion a las
disposiciones legales aplicables.
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Comentario.- Se modifico, senalando que las percepciones de los Presidentes de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje de los Estados y del Distrito Federal, se fijaran
anualmente.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 625. El personal de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se compondra de actuarios,
secretarios, funcionarios conciliadores, auxiliares, secretarios auxiliares,
secretarios generales y Presidentes de Junta Especial..

Comentario.- Se refiere al personal que integran las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
adicionando a los funcionarios conciliadores y secretarios auxiliares.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Articulo 626. ...

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;

IV. No ser ministro de culto; y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenados por delito intencional sancionado
con pena corporal.
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Comentario.- La modificacion se refiere a los requisitos para ejercer el cargo de
Actuario, estableciendo en su fraccion I, la obligacionl de tener titulo legalmente
expedido y tener patente para el ejercicio de la profesion de abogado o licenciado en
derecho, cuando anteriormente solo se requeria el haber terminado el tercer afno o el
sexto semestre de dicha carrera. Igualmente adiciona la fraccion lll, que establece la de
haberse distinguido en sus estudios de derecho del trabajo, establece en su fraccion IV,
el no ser ministro de culto y en la V, el gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado por delito intencional. Esta modificacion estimamos es importante, pues los
Actuarios gozan de fe publica y mientras mayor y mejor preparacion tengan, haran mejor
uso de dicha facultad.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 627. ...

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber obtenido de
la autoridad competente la patente de ejercicio;

lll. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;
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IV. No ser ministro de culto; y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenados por delito intencional sancionado
con pena corporal.

Comentario.- Establece los requisitos para ser Secretario, que son similares a los
establecidos en la Ley que se modifica y unicamente se adiciona una fraccion, al
haberse dividido una de las fracciones ya existentes.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 627-A. El servicio publico de conciliacidon se prestara a través de servidores
publicos especializados en la funcion conciliatoria, denominados funcionarios
conciliadores; los integrantes de las Juntas o por su personal juridico.
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Comentario.- Este articulo, se refiere a la nueva actividad del funcionario conciliador que
pensamos era necesaria, principalmente porque la Ley es eminentemente conciliatoria
tal como establece el articulo 685, mismo que fue reformado precisamente para
establecer que “...el proceso laboral sera publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y conciliatorio...”.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 627-B. Los funcionarios conciliadores deberan satisfacer los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de treinta afios de edad, y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;
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lll. Tener dos anos de ejercicio profesional en materia laboral, posteriores a la obtencion
del titulo de licenciado en derecho, haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo y haberse capacitado en materia de conciliacion;

IV. No ser ministro de culto; y

V. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena privativa de la
libertad.

Comentario.- Establece los requisitos para ser funcionario conciliador y entre ellos, el
ser mayor de treinta anos, tener titulo profesional y cédula de patente, tener experiencia
profesional de cuando menos dos afnos en materia laboral, haberse distinguido en
estudios de derecho del trabajo, no ser ministro de culto, ni haber sido condenadol por
delito intencional.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Articulo 627-C. Durante todo el procedimiento y hasta antes de dictarse los laudos, las
Juntas tendran la obligacion de promover que las partes resuelvan los conflictos
mediante la conciliacion. Los convenios a que lleguen, en su caso, una vez ratificados y
aprobados por aquéllas, produciran los efectos juridicos inherentes a los laudos
ejecutoriados.

Comentario.- Establece que la conciliacion debera procurarse durante todo el
procedimiento hasta antes de dictarse el laudo y establece QUE LOS CONVENIOS A QUE
LLEGUEN LAS PARTES UNA VEZ RATIFICADOS Y APROBADOS, PRODUCIRAN LOS
EFECTOS INHERENTES A LOS LAUDOS EJECUTORIADOS, esta modificacion es
importante, pues en algunas ocasiones se celebraban convenios con el unico fin de
alargar el procedimiento, pues al no cumplirse estos, se podia promover la continuacion
del procedimiento.

Acciones a seguir:

Facilitara el arreglo de los asuntos y le dara mas seriedad a los pactos convenidos.
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Articulo 628. ...

[l. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber obtenido de
la autoridad competente la patente de ejercicio;

[ll. Tener tres afos de ejercicio profesional en materia laboral, posteriores a la obtencion del
titulo de abogado o licenciado en derecho, y haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo;

IV. No ser ministro de culto;y

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenados por delito intencional sancionado
con pena corporal.

Comentario.- Este articulo sufrio algunas pequenas modificaciones, pues establecel que
entre los requisitos para ser Auxiliar, esta la de tener titulo de abogado o licenciado en
derecho y tener la patente para el ejercicio de dicha profesion, tener tres anos de
ejercicio profesional en materia laboral, no ser ministro de culto y1 gozar de buena
reputacion.

Acciones a seguir:

26/ 41



Circular 44. Reforma Laboral respecto a las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje, su pel
Monday, 14 January 2013 10:54

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 629. Los secretarios generales deberan satisfacer los requisitos sefalados en las
fracciones I, I, IV y V del articulo anterior, tener cinco anos de ejercicio profesional

en materia laboral

, posteriores a la obtencion del titulo de

abogado o

licenciado en derecho, haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y
experiencia minima de un afho como servidor publico en el ambito del sector laboral.

Comentario.- Este precepto senala los requisitos] de los Secretarios Generales, ademas
de las senalados respecto a los Auxiliares, se establece que deberan tener cinco afnos
de ejercicio profesional en materia laboral, ser abogado o licenciado en derecho,
haberse distinguido en estudios de Derecho del Trabajo y cuando menos un afno de
experiencia como servidor publico en el ambito laboral.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 630. Los Presidentes de las Juntas Especiales y los secretarios auxiliares, deberan
satisfacer los requisitos senalados en el articulo anterior.

Comentario.- Se adicionan los mismos requisitos sefalados a los Secretarios Generales,
a los Secretarios Auxiliares y a los Presidentes de las Juntas Especiales.

27 /41



Circular 44. Reforma Laboral respecto a las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje, su pel
Monday, 14 January 2013 10:54

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 631. Las percepciones de los Presidentes de la Juntas Especiales de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje se fijaran anualmente, con sujecion a las disposiciones
presupuestales aplicables.

Comentario.- Se modifica, senalandol que las percepciones de los Presidentes de las
Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, se fijaran anualmente de
conformidad con las disposiciones presupuestales.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 632. El personal juridico de las Juntas no podra actuar como apoderado, asesor
o abogado patrono en asuntos de trabajo.

Comentario.- Esta modificacion es lIogica, pues seria absurdo que el personal juridico de
la Junta, pudiera actuar como apoderado, asesor o abogado patrono.

28/41



Circular 44. Reforma Laboral respecto a las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje, su pel
Monday, 14 January 2013 10:54

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 634. Los nombramientos de los Secretarios Generales y Secretarios Auxiliares
seran considerados de libre designacién, en atencion a las funciones y necesidades
propias del puesto.

Comentario.- Este articulo fue modificado y establece que los cargos de Secretarios
Generales y Secretarios Auxiliares, seran considerados de libre designacion.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 637. ...

I. El Presidente de la Junta practicara una investigacion con audiencia del interesado e
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impondra la sancién que corresponda a los actuarios, secretarios, auxiliares y funcionarios
conciliadores ;Y

[I. Cuando se trate de los secretarios generales, secretarios auxiliares y Presidentes de las
Juntas Especiales, el Presidente de la Junta dara cuenta al Secretario del Trabajo y Previsidén
Social, al gobernador del estado o al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, quienes, después
de oir al interesado, dictaran la resolucién correspondiente.

Comentario.- Este precepto establece, la aplicacion de sanciones al personal juridico de
la Junta que no amerite destitucion, habiéndose modificado la fraccion I, para senalar
como posibles sujetos de sanciones a los funcionarios conciliadores. La fraccion I,
adiciona a los secretarios generales y secretarios auxiliares.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 641-A. Son faltas especiales de los funcionarios conciliadores:

I. Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de conformidad con las
disposiciones de esta ley;
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Il. No estar presentes en las audiencias de conciliacion que se les asignen o en cualquier
etapa del juicio, cuando la Junta o cualquiera de sus integrantes consideren necesaria la
funcion conciliatoria, salvo causa justificada;

lll. No atender a las partes oportunamente y con la debida consideracion;

IV. Retardar la conciliacion de un negocio injustificadamente;

V. No informar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a que se encuentren adscritos
respecto de los resultados logrados en las audiencias de conciliacion que se les
encomienden, con la periodicidad que ellas determinen;

VI. No dar cuenta a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de su adscripcion sobre los
convenios a que hubieren llegado las partes para efectos de su aprobaciéon, cuando
proceda; y
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VIl. Las demas que establezcan las leyes.

Comentario.- Este articulo senala en siete fracciones, las faltas especiales en la que
pueden incurrir los funcionarios conciliadores.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 642. ...

l.alll ...

IV. Dejar de engrosar los laudos dentro del término seihalado en esta ley;
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V. Engrosar los laudos en términos distintos de los consignhados en la votacion;

VI. Dejar de dictar los acuerdos respectivos dentro de los términos seialados en esta
ley;

VII. Abstenerse de informar oportunamente al Presidente de la Junta Especial acerca de la
conducta irregular o delictuosa de alguno de los representantes de los trabajadores o de los
patrones; y

VIIl. Las demas que establezcan las leyes.

Comentario.- Las modificaciones a este articulo parecen estar equivocadas, pues los
auxiliares no engrosaban los laudos ya que eran facultades de los secretarios y aun se
encuentran reguladas en el articulo 641, por ello las fracciones IV, V y VI de éste articulo
en el mejor de los casos, se encuentran duplicadas para los secretarios y los auxiliares.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Articulo 643. ...

I. Los casos senalados en las fracciones |, II, Il y VI del articulo anterior,

[ll. No informar oportunamente al Presidente de la Junta acerca de la conducta irregular o
delictuosa de alguno de los representantes de los trabajadores o de los patrones ante la Junta
Especial que presidan;

IV. No denunciar ante el Ministerio Publico al patron de una negociacion industrial, agricola,
minera, comercial o de servicios que hubiera sido condenado por laudo definitivo al pago del
salario minimo general o las diferencias que aquél hubiera dejado de cubrir a uno o varios de
sus trabajadores;

V. Abstenerse de cumplir con los procesos, métodos y mecanismos de evaluacion del
desempeno, asi como de las obligaciones previstas en los Reglamentos que expida el
Pleno de la Junta; y

VI. Las demas que establezcan las leyes.

Comentario.- Se adiciona dicho precepto con la fraccion V, sefalando que son faltas del
Presidente de las Juntas Especiales, las de abstenerse de cumplir con los procesos y
meétodos de evaluacion del desempeno.
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Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 644. Son causas generales de destitucion de los actuarios, secretarios, funcionarios
conciliadores

, auxiliares,

secretarios generales, secretarios auxiliares y

Presidentes de las Juntas Especiales:

I. Violar la prohibicién del articulo 632 de esta ley;

Il. Dejar de asistir por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;
ausentarse con frecuencia durante las horas de trabajo, e incumplir
reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo;

. alVv. ..

Comentario.- Este articulo que considera quienes pueden ser sujetos de destitucion,
adiciona a los funcionarios conciliadores, secretarios generales y secretarios auxiliares,
ademas del resto del personal juridico de la Junta.

Acciones a seguir:
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Sin trascendencia para el patron.

Articulo 645. ...

Il. De los funcionarios conciliadores:

a) No dar cuenta a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de su adscripcion sobre los
convenios a que hubieren llegado las partes para efectos de su aprobaciéon, cuando
proceda.

b) Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de conformidad con las
disposiciones de esta ley;

[ll. De los secretarios: dar fe de hechos falsos y alterar sustancial o dolosamente los hechos en
la redaccién de las actas que autoricen;

IV. De los auxiliares:

a) Conocer de algun negocio para el que se encuentren impedidos.
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b) Votar una resolucion o formular un dictamen notoriamente ilegal o injusto.

c) Retener o retardar indebidamente la tramitacién de un expediente; y

V. De los Secretarios Generales, Secretarios Auxiliares y Presidentes de las Juntas
Especiales:

a) Los casos sefialados en los incisos a) y ¢) de la fraccidn anterior.

b) Votar una resolucion notoriamente ilegal o injusta.

c) No proveer oportunamente a la ejecucién de los laudos.

d) Los casos sefalados en el articulo 643, fraccion V de esta ley.

Comentario.- Se modifica la fraccion Il de este articulo, estableciendo como causas
especiales de destitucion de los funcionarios conciliadores, las consignadas en los

incisos a) y b).

También se senala en su fraccion lll, las causas especiales de destitucion de los
secretarios; en su fraccion 1V las causasi de destitucion de los auxiliares y se adiciona
la fraccion V, que corresponde a las causas especiales de destitucion de los secretarios
generales, secretarios auxiliares y presidentes de las Juntas Especiales”.
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Acciones a sequir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 646. La destitucion del cargo del personal juridico de las Juntas Especiales se
decretara por la autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

Comentario.- Establece que la destitucion del personal juridico de la Junta, se decretara
por la Autoridad que hubiese hecho el nombramiento, lo que es I6gico.

Acciones a sequir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 648. Los representantes de los trabajadores y de los patrones en las Juntas seran
elegidos en convenciones, que se organizaran y funcionaran cada seis afnos de conformidad
con las disposiciones de este Capitulo.

38 /41



Circular 44. Reforma Laboral respecto a las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje, su pel
Monday, 14 January 2013 10:54

Comentario.- Unicamente se modificé el texto, pero su contenido es similar.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 664. En la designacion de los representantes de los trabajadores y de los patrones en
las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la Republica, se observaran las
disposiciones de este Capitulo, con las modalidades siguientes:

1. alll. ..

Comentario.- Este precepto fue modificado para eliminar a las Juntas Permanentes de
Conciliacion, mismas que dejaron de existir, de conformidad con las reformas que se
comentan.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y conciliatorio y se iniciara a instancia de parte. Las
Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,
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concentracion y sencillez del proceso.

Comentario.- Dicho precepto se modifico, adicionando la palabra “conciliatorio” que
pensamos es correcta.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 688. Las autoridades administrativas y las judiciales estan obligadas, en la esfera de
sus respectivas competencias, a auxiliar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; si se negaren
a ello, seran responsables en los términos de las leyes aplicables al caso. Las Juntas se
auxiliaran entre si en el ejercicio de sus funciones.

Comentario.- Este articulo que senala las obligaciones de las autoridades
administrativas y las judiciales, elimina de su texto a las Juntas de Conciliacion, en
virtud de que las citadas Juntas y los preceptos en los que se apoyaba su existencia,
fueron derogados.

Acciones a seguir:
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Sin trascendencia para el patron.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacién con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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