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Circular 1252-2020

Transcribimos un articulo escrito por Felipe Morales
Fredes y Gerardo Juarez, publicado en el diario “El
Economista” en dia 30 de junio sobre el déficit laboral con
motivo de la pandemia de Covid-19.

Pandemia aumenta déficit laboral, 34.3 millones de
mexicanos necesitan empleo

En mayo se incrementaron el nimero de empleados en el sector informal, el de personas con
trabajo, pero con la necesidad de laborar mas horas, y el de trabajadores independientes,
revelan datos de la ETOE.

La brecha laboral en México continud su tendencia a la alza en mayo del 2020, el segundo mes
de la emergencia sanitaria por la pandemia de Covid-19. En suma, 34.3 millones de personas
manifestaron necesidad de empleo

, un aumento de 3.6% respecto de abril.

Esta medicién del mercado laboral abarca a quienes estan en desempleo abierto
(desocupacion), a los no ocupados disponibles para trabajar (desempleo oculto) y a quienes
tienen necesidad de trabajar mas horas (subocupacion).

De acuerdo con la Encuesta Telefonica de Ocupacion y Empleo (ETOE) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), en mayo, 1.9 millones de personas manifestaron
estar abiertamente buscando empleo; 19.4 millones de personas no ocupadas estaban
disponibles para trabajar, y 13 millones de empleados estaban en subocupacion.

De esta manera, la brecha laboral abarc6 a 34.3 millones de mexicanas y mexicanos, un
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aumento de 1.2 millones de personas respecto de abril y casi el triple de lo registrado en marzo
(12.7 millones). Asi, en el quinto mes del afo el 52.9% de la fuerza laboral mexicana
manifesto la necesidad de empleo.

Por su parte, el Inegi expuso que la Tasa de Participacion Econémica se ubicé en mayo en un
nivel de 47.4%, cifra similar a la reportada para abril, lo que implica que 12 millones de
personas siguieron sin recibir un salario

“debido a la suspension laboral temporal ocasionada por las medidas de distanciamiento
social”.

Cambios del mercado laboral

El organismo destacé que en términos generales, los datos de la ETOE de los dos ultimos
meses son similares, aunque hay cambios importantes en el comportamiento del mercado
del trabajo : disminucién en los
ausentes temporales con vinculo laboral, aumento de las personas subocupadas y los
trabajadores independientes, y crecimiento de la informalidad.

La poblacién ocupada ausente temporal con vinculo laboral disminuyé en 3.1 millones entre
abril y mayo de 2020, mientras que los ocupados con jornadas de 15 a 34 horas reportaron un
aumento de 2.8 millones de personas.

En tanto, la tasa de subocupacion fue del 29.9%, cifra superior en 4.5 puntos porcentuales a
la de abril. Los trabajadores independientes, por su parte, se ubicaron en 19% de la fuerza
laboral, un aumento de 1.1 puntos respecto del mes anterior.

Asimismo, la tasa de informalidad laboral llegé a un nivel de 51.8%, cifra 4.1 puntos mayor a la
del cuarto mes del ano. Es decir, 1.9 millones de personas se sumaron a las filas del trabajo sin
seguridad social y prestaciones laborales; en tanto, el trabajo formal tuvo una disminucion de
1.6 millones de personas.

Pandemia acentua precariedad
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El incremento en el nUmero de personas con necesidad de un empleo esté ligado a la
precariedad , quiza la
huella mas grande que ha dejado la pandemia, coinciden especialistas. Las pocas personas
gue han conseguido un trabajo, estan buscando otras alternativas porque el empleo que
encontraron no les alcanza para cubrir sus necesidades minimas.

Carlos Ramirez, director de Desarrollo de Negocios de Integralia Consultores, considerd que la
ETOE muestra dos situaciones graves en el mercado laboral mexicano. Por un lado, los
gue estan trabajando, laboran menos tiempo del que quisieran (subocupacion) y, por otro, un
segmento de la poblacion que se dio por vencido y no esta buscando empleo por el panorama
complejo, muchos de ellos sumandose a la informalidad.

“Desgraciadamente, esta crisis lo que esta provocando es un deterioro de la calidad del
empleo . Lo que se puede
anticipar al ver estos numeros es que va a tomar mucho tiempo volver al punto original en el
gue nos encontrabamos antes de la pandemia y el momento en el que alcanzaremos niveles
previos a la pandemia, tomara anos volver a esa situacion”, dijo en entrevista el

En ese sentido, comenté que si bien en los proximos meses podria verse una mejoria en las
condiciones laborales, ésta sera muy ligera considerando que la reduccién del nimero de
personas con necesidad de un empleo vendra de un nivel bastante alto. “Va a seguir muy
deteriorado en esta situacion de precarizacion del empleo”.

Y a pesar de que la reactivacion econémica ya comenzd y eso ha permitido que algunas
empresas vuelvan a operar, el problema es la calidad del empleo que se esta activando
nuevamente. Carlos Amtmann ltuarte, presidente del Instituto de Estudios de Productividad
para la Competitividad (Inpro), explicé que los sectores que han retomado sus operaciones
como el agropecuario y la construccion, en buena medida representan trabajos con bajos
ingresos y, al mismo tiempo, demandan menos nivel de estudio.

“Las actividades que estan recontratando son la de las personas con menos educacion y
trabajos de construccién. Entonces, lo que esta reactivandose es lo mas barato”, puntualizé.
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El pronéstico no es nada alentador. Amtmann ltuarte no percibe que la precarizacion retroceda,
al menos en el mediano plazo, pues para ello se requiere promover la inversion, en especial en
areas estratégicas donde se generan empleos mas especializados y, por tanto, mejor
remunerados.

Para Carlos Ramirez, era inevitable que la pandemia afectara nuestro mercado laboral. Sin
embargo, el impacto ha sido mayor por el deterioro econdémico y el déficit que tiene México en
la generacion de empleo.

“Estos cuatro factores: un mal manejo inicial de la crisis de salud, un mal regreso que esta
siendo descoordinado y con mucha incertidumbre, senales equivocadas para la inversion
privada y un programa economica de rescate insuficiente, hacen que la situacion del mercado
laboral se agrave, se profundice”, detall6 el especialista.

iY la crisis economica apenas empieza!

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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