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Circular 1253-2020

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 02 de julio 2020 en
diferentes diarios de nuestro pais, escrito por algunos de los mejores periodistas.

T-MEC apoya reforma laboral para un México justo: Seade. Jesus Seade, subsecretario
para Ameérica del Norte sefald que el Tratado entre México, Estados Unidos y Canadéa (T-MEC)
apuntala y apoya la profunda reforma laboral que le hacia falta al pais aprobada hace un afo
con el fin de transitar a un México mas justo, pero también mas moderno y eficiente. A travées
de un video publicado en Twitter, el también jefe negociador del T-MEC enfatizé con orgullo la
cooperacion que se logré para alcanzar un acuerdo, pues mencioné que el Tratado es el
resultado de la suma de esfuerzos de sus negociadores del gobierno anterior y del actual.
Asimismo, Seade aseguro que el T-MEC establece reglas en muchas areas industriales como
la automotriz, autopartes, acero y aluminio, las cuales se traduciran en mas inversiones y
empleos como parte de una Norteamérica mas eficiente e integrada. “En un cambio histérico, el
Tratado apoya la mejor participacién de las Pequefias y medianas empresas (Pymes) y
ayudara en le combate a la corrupcion; y quizas sobre todo el T-MEC nos entrega el
instrumento de solucidon de diferencias estado estado que nunca pudimos tener con el TLCAN,
gue nos permite resolver conflictos comerciales con una base en derecho equitativa y que dara
mas derecho y respaldo a nuestros agricultores y en general a nuestros productores e
inversionistas”, afirmé. (Mundo
Ejecutivo)
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=newssearch&cd=&cad=rja&
uact=8&ved=0ahUKEwjPy_C-mq3qAhUCIqwKHWmM2BVkQqQlIMygAMAI&url=https%3A%
2F%2Fmundoejecutivo.com.mx%2Feconomia-negocios%2F2020%2F07%2F01%2Ft-mec-
apoya-reforma-laboral-para-un-mexico-justo-seade%2F&usg=AOvVaw1uCtTw7jPP8mvK
EGvKRdaB

USW advierte que aun queda trabajo por hacer para garantizar cumplimiento del T-MEC
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en materia laboral. (Pilar Martinez). Con la entrada en vigor del T-MEC el presidente
internacional de la United Steelworkers (USW), Tom Conway, informé que si bien hay nuevas
acciones que pretenden un acuerdo justo para los trabajadores en los tres paises, aun queda
mucho trabajo por hacer para garantizar que sea efectivo para proteger buenos empleos,
preservar el medio ambiente y garantizar los derechos de las y los trabajadores. El
representante sindical de mas de 850,000 trabajadores en el sector de mineria, metales, pulpa
y papel, caucho, productos quimicos, vidrio, suministro de automéviles y las industrias
productoras de energia, expuso que tras intensas negociaciones se logré que el nuevo acuerdo
contenga "un lenguaje mas fuerte para proteger los buenos empleos de la deslocalizacién y
garantizar los derechos de las y los trabajadores, particularmente en México”. En un
comunicado de prensa Tom Conway expuso que “el movimiento laboral, liderado por miles de
miembros de USW, presiond fuertemente para asegurar que el T-MEC fuera una mejora
significativa sobre el TLCAN, lo que le cost6 a los Estados Unidos decenas de miles de buenos
trabajos de fabricacion. Desafortunadamente, el gobierno de México todavia no puede controlar
las corporaciones codiciosas y no proporciona las fuertes protecciones laborales que el pueblo
mexicano merece”. Asimismo destaca que la dura represion de los sindicatos democraticos en
México por parte del Grupo México (que también ha sido acusado por la Junta Nacional de
Relaciones Laborales de violar los derechos del USW y otros miembros sindicales en su
subsidiaria Asarco en los Estados Unidos), los asesinatos de organizadores sindicales en la
empresa canadiense Torex Gold, y el reciente arresto injusto y encarcelamiento de la abogada
laboral Susana Prieto Terrazas, demuestran que México no ha detenido la intimidacién de las y
los trabajadores y sus aliados . (Economista(https://ww
w.eleconomista.com.mx/empresas/USW-advierte-que-aun-queda-trabajo-por-hacer-para-
garantizar-cumplimiento-del-T-MEC-en-materia-laboral-20200701-0054.html

Covid-19 en México: 50% de desempleados perdio su plaza... y la esperanza. ( Blanca
Juarez ). La pandemia de Covid-19 en México no s6lo ha dejado sin empleo a millones, sino
que les ha quitado la esperanza de encontrar uno. El 50% de la poblacion trabajadora afectada
por la crisis se resignd a buscar una nueva oportunidad laboral en este momento, segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). En tanto, la situacion para toda América Latina no
es mas alentadora. Este miércoles, la OIT publicé su previsidn de desempleo para la region y
reveld que estima que al menos 41 millones de personas queden sin trabajo este 2020. A
finales del 2019 la tasa de desocupacion promedio era de 8.1%, pero podria llegar a 13 por
ciento. “Ese aumento sin precedentes es un récord historico”, dijo el director de la Oficina de la
OIT para América Latina y el Caribe, Vinicius Pinheiro. En conferencia de prensa virtual,
advirtié que esto repercutira en la estabilidad economica y social de los paises. En estos dias,
previo a su Cumbre Mundial, el organismo ha dado a conocer informacién sobre los darios del
nuevo coronavirus en el mercado laboral. En su quinta edicién del Observatorio de la OIT: La
Covid-19 y el mundo del trabajo indica que México es uno de los paises con mas poblacién
“‘inactiva” en el mundo. De esa manera la define. No la contempla como “desempleada”, pues
no esta buscando un trabajo. El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi) tampoco
incluye a estas personas como parte de la poblacién econdmicamente activa, precisamente por
esa razon . (Economista)https://factorcapitalhumano.com/leyes-y-gobierno/covid
-19-en-mexico-50-de-desempleados-perdio-su-plaza-y-la-esperanza/2020/07/
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Liberan a activista laboral tras entrada en vigor del T-MEC. Un juez ordend el miércoles la
liberacion de prision de la abogada laboral mexicana y lider sindical independiente Susana
Prieto, casi un mes después de haber sido arrestada bajo acusaciones de incitacién a la
violencia en una protesta de trabajadores, dijeron fiscales del estado mexicano Tamaulipas. La
orden del juez se produjo horas después del inicio el 1 de julio del nuevo acuerdo conocido
como T-MEC, segun un comunicado de la oficina del fiscal del estado, en el norte del pais. La
liberacién de Prieto estaba condicionada a que pagara 66 mil pesos (2 mil 911 délares) por
dafnos y a que aceptara no viajar al extranjero durante los proximos 30 meses, segun el
comunicado. También se le ordend que residiera en su casa en el cercano estado de
Chihuahua. Prieto sigue siendo acusada de delitos contra funcionarios publicos, incluyendo
amenazas e incitacion a un motin vinculado a una protesta de trabajadores frente a una junta
laboral en Matamoros, en Tamaulipas, en marzo. Lideres sindicales y legisladores democratas
de Estados Unidos habian pedido su liberacion antes del inicio del nuevo acuerdo comercial
regional, temiendo que su detencidn fuera una sefnal de advertencia de los desafios de México
para cumplir con sus obligaciones laborales. Uno de los objetivos centrales del T-MEC es
mejorar los derechos laborales y la independencia de los sindicatos en México

. (24 Horas)
https://www.24-horas.mx/2020/07/01/liberan-a-activista-laboral-tras-entrada-en-vigor-del-t
-mec/

Busqueda de trabajo a distancia crecio 60% durante la pandemia: LinkedInPor: Elizabeth
Lépez). La pandemia ha generado multiples cambios y uno de los mas importantes es la forma
de trabajar. El mercado laboral ya no volvera a ser como antes y cada vez mas crece el interés
por los trabajos a distancia, cuya busqueda de vacantes ha crecido 60% en todo el mundo
desde el mes de marzo, revelan datos de LinkedIn. Tan sélo en México, las visualizaciones de
trabajo remoto se triplicaron comparadas con marzo, mientras que las solicitudes para estos
roles crecieron en 287 por ciento. También se observd que estas ofertas en la plataforma se
duplicaron y registraron un incremento de 189% desde el comienzo de la pandemia. Ante el
interés por esta modalidad de trabajo, las empresas estan obligadas a modificar sus politicas
actuales haciéndolas mas flexibles y que permitan un adecuado equilibrio entre la vida personal
y laboral, pues esto permitira atraer y retener talento. “Estamos en un punto de inflexién en el
que las personas comienzan a darse cuenta de que quieren la flexibilidad para trabajar desde
casa, ya sea evitando el transporte publico lleno o siendo capaces de recoger a sus hijos
después de la escuela. Hemos visto muchas publicaciones y conversaciones sobre esto en
LinkedIn”, manifest6 Ramiro Luz, head of Talent Solutions de LinkedIn en Hispanoamérica.
Detalldé que ante este interés, los empleadores estdn comenzando a tomar nota, ya que los
colaboradores han demostrado ser igual de productivos cuando trabajan desde casa. “Si bien
es poco probable que esto suponga el final de la oficina por completo, no tengo dudas de que
la nocién de trabajo verdaderamente flexible esta aqui para quedarse”, comenté Ramiro Luz.
Anadié que con este estudio se resalta la necesidad de afrontar los desafios que la
implementacién del trabajo remoto implica, tanto del lado de colaboradores, con la organizacién
de su propio tiempo, como del de las empresas, las cuales contaran con mas talento interesado
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en esta forma de trabajo. (Economista)https:/factorcapitalhumano.com/mundo-de
I-trabajo/busqueda-de-trabajo-a-distancia-crecio-60-durante-la-pandemia-linkedin/2020/0
7/

Presentan plataforma de capacitacion para mejorar empleabilidad de jovenes. (Gerardo
Hernandez). El confinamiento no sera pretexto para que los jovenes continten desarrollando
competencias que les ayuden a mejorar sus posibilidades de conseguir un empleo. Diversas
marcas e instituciones se unieron para crear un ecosistema de capacitacion gratuito y en linea
para que jévenes de entre 18 y 29 anos puedan entrenarse desde casa y que su busqueda de
un empleo sea menos compleja. La iniciativa es liderada por Nestlé y se ha desarrollado con la
participacion de instituciones como el Tec de Monterrey (ITESM), la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(Conalep), la Fundacion Wadhwani y companias como Facebook, Google, LinkedIn y Microsoft.
Esta plataforma de capacitacion tiene la meta de alcanzar a 50,000 jévenes mexicanos durante
los préximos cinco anos, preparandolos para la empleabilidad juvenil. La oferta en linea incluye
cursos en areas como marketing, negocios, emprendimiento y tecnologia, ademas, una serie
de webinars y materiales de apoyo para que los participantes aprendan como hacer un
curriculum (CV) o cémo sobrevivir a una entrevista de trabajo. “Debido a la suspensién de
actividades en las aulas por la emergencia sanitaria, ponemos a su alcance los contenidos y
herramientas virtuales que desarrollamos para acompanarlos en situaciones extraordinarias.
En ese sentido, tenemos un avance en conjunto con Conalep, con quien en los ultimos tres
meses hemos impactado a 6,000 jévenes a nivel nacional por medio de contenidos virtuales
(e-learnings)”, dijo Nora Villafuerte, vicepresidenta de Recursos Humanos de Nestlé México

. (Economista)
https://factorcapitalhumano.com/carrera/presentan-plataforma-de-capacitacion-para-mej
orar-empleabilidad-de-jovenes/2020/07/

Poder y dinero. (Victor Sanchez). RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: GINgroup
, de Raul Beyruti, disefié un programa para apoyar a las Startups y PyMEs desde la estrategia
hasta la operacion, para acelerar su posicionamiento en el mercado, redisefar y pilotear sus
productos y servicios y hacer mas eficientes sus operaciones. Con este objetivo, GINnovation,
organizacion especializada en Innovacién y Servicios Digitales dirigida por Adriana Torres
Nava, ha disefiado, en conjunto con aliados estratégicos, talleres y webinars con temas de
liderazgo, organizacion, cultura, normatividad fiscal y laboral; ventas, atencion a clientes,
mercadotecnia digital, estrategias de emprendimiento, innovacion, metodologias agiles,
inteligencia de negocios, seguridad de la informacidn y herramientas tecnologicas; y
colaboracion que en los casos de teletrabajo y aulas digitales resultan muy utiles con inversion
minima o nula

. (Eje Central)
https://www.ejecentral.com.mx/poder-y-dinero-pacto-para-atrapar-a-la-oposicion/
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Desbalance. ¢ Y los empleados de Famsa? Si alguien se ha preguntado qué pasara con los
18 mil empleados de Grupo Famsa, la empresa regiomontana de venta de muebles y enseres
domésticos que pasé a tener una institucién de crédito con licencia para operar como banco,
nos dicen que no hay de qué preocuparse. Conservaran su empleo, pues nos cuentan que a
pesar de que tiene mas trabajadores que el IPAB, a cargo de Gabriel Limén, seran necesarios
para la cobranza de la cartera. Esta labor titanica se debe a que tiene mas de 355 tiendas en
México, con una cobertura bancaria de 304 sucursales en 26 estados, ademas del negocio
prendario y su presencia en Estados Unidos, con 25 sucursales en lllinois y Texas.
(Universal)

https://www.eluniversal.com.mx/cartera/y-los-empleados-de- famsa

La gran depresion. (Enrique Campos). Sin trabajo, ¢{como se pagan las deudas? La
prérroga en los pagos de los créditos que los bancos dieron a muchos de sus clientes durante
todo este mes, es un mecanismo de defensa para las propias instituciones crediticias. Y, claro,
un alivio para los acreditados que hoy padecen por una reduccién o falta de ingresos. El
derrumbe en la actividad econdmica pasara inevitablemente factura a las instituciones
bancarias que se encontraran con la realidad de un aumento en la cartera vencida.
Afortunadamente, hay un ambiente de estabilidad financiera que anticipa tasas de interés
incluso mas bajas que las vistas en los Gltimos afos. Eso ayuda a que no se abulten las
deudas, pero si no hay flujo de recursos por parte de los deudores, inevitablemente dejaran de
pagar. Son miles las empresas y millones los trabajadores que quedaron a su suerte ante el
parén de actividades por la pandemia del Covid-19. Sin programas gubernamentales de
respaldo los recursos disponibles suelen cubrir otras prioridades antes que el servicio de las
deudas. La Secretaria de Hacienda jura, en su mas reciente reporte sobre la situacion
econdémica del pais, que protege la salud y la economia de la poblacion mexicana. Lo cual
concuerda con el discurso disociado de la 4T desde la presidencia, pero no concuerda con la
realidad de muchos sectores econdmicos que quedaron solos en la pandemia. Ese espectaculo
vespertino de ayer 1 de julio, de un auditorio solitario y un rosario de informacion falsa es el
mejor ejemplo de lo que le pasa hoy a México. Es un pais instalado en la esquizofrenia. En
esas palabras presidenciales de ayer 1 de julio, quedd claro que la ausencia de estrategia
gubernamental se reduce a la pobre visidbn dogmatica de que ayudar a los trabajadores
desempleados con subsidios o0 a las empresas con facilidades fiscales es una politica
neoliberal

. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Sin-trabajo-como-se-pagan-las-deudas-20200
701-0095.html

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”

5/5



