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Articulo 129. Las correcciones disciplinarias que pueden imponerse son:

[l. Multa, que no podra exceder de 100 veces del salario minimo general vigente en ell Distrito
Federal en el
tiempo en el que se cometa la violacion.

Tratandose de trabajadores, la multa no podra exceder del importe de su jornal o salario
en un dia. Para los efectos de este articulo, no se considera trabajadores a los
apoderados;

y...

Comentario-. Establece las sanciones que puede imponer la Junta para mantener el buen
orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias, habiendose modificado la fraccion
Il, al elevarse el monto de la multa hasta 100 veces el monto del salario minimo general
vigente del Distrito Federal, en la inteligencia de que si se aplica dicha sancion a un
trabajador, su cuantia no podra exceder del monto del salario de un dia, sin considerarse
trabajadores a los apoderados de los trabajadores.

Acciones a Seguir:
Sin trascendencia para el patron pero si para sus abogados o representantes.

Articulo 731...

[. Multa, que no podra exceder 100 veces el salario minimo general vigente en el U Distrito
Federal en el

tiempo en el que se cometio

el desacato. Tratandose de los trabajadores, la multa no podra exceder del importe de su
jornal o salario de un dia. Para los efectos de este articulo, no se considerara a los
trabajadores apoderados;

[halll...
Comentario.- Establece a las multas que los Presidentes de las Juntas Especiales y
Auxiliares pueden aplicar, se modifico la fraccion I, haciéndola congruente con lo

establecido en el articulo anterior.

Acciones a Seguir:
Sin trascendencia para el patron pero si para sus abogados o representantes.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacién con
la presente.
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