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Circular 1319-2020

  

  

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el día 07 de agosto 2020 en
diferentes diarios de nuestro país, escrito por algunos de los mejores periodistas.

  

  

Hotline del T-MEC: Embajada de Estados Unidos habilita línea directa para denuncias
laborales. (Pilar Martínez).El Comité Laboral Interinstitucional para el Monitoreo y Aplicación
del gobierno de Estados Unidos habilitó la hotline del T-MEC (línea directa) para permitir la
recepción de información confidencial enviada por partes interesadas sobre cuestiones
laborales entre los países integrantes del Tratado México, Estad os Unidos y Canadá (T-MEC).
A través de las redes sociales de la embajada de Estados Unidos en nuestro país, se pide a los
interesados que, si cuentan con información que “les gustaría compartir, por favor háganlo a
continuación en  https://www.dol.gov/agencies/ilab/our-work/tra
de/labor-rights-usmca/hotline/es.  Además de las
recomendaciones que otorga la línea directa para la denuncia de violaciones en materia
laboral, se detalla que puede enviarse la queja de manera anónima; sin embargo, indica que
“proporcionar sus datos de contacto nos permitirá darle seguimiento directo con usted y
responder de manera más rápida a la información que pro porciones. Su identidad se
mantendrá confidencial en la mayor medida posible según la ley de los Estados Unidos”. Cabe
destacar que, desde el primero de julio, el T-MEC tiene disposiciones laborales más fuertes y
de mayor alcance que cualquier acuerdo comercial. En ese sentido, el gobierno de Estados
Unidos establece que el capítulo laboral prioriza las obligaciones laborales al incluirlas en el
núcleo del acuerdo y hacerlas plenamente aplicables. Este es un cambio importante con
respecto al TLCAN, que solo contenía un acuerdo paralelo sobre el trabajo, y beneficiará
dramáticamente a los trabajadores y empresas estadounidenses. (Economista) 
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Hotline-del-T-MEC-Embajada-de-Estados-U
nidos-habilita-linea-directa-para-denuncias-laborales-20200806-0030.html

  

Congreso pide flexibilidad laboral para trabajadores con hijos estudiando desde casa.
(Gerardo Hernández). El Congreso de la Unión pidió a las secretarías del Trabajo y Previsión
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Social (STPS) y de Educación Pública (SEP) crear lineamientos claros, con recomendaciones y
hábi tos que deberán seguir patrones y trabajadores para armonizar sus responsabilidades
laborales y la atención de los hijos que iniciarán el ciclo escolar a distancia. La Comisión
Permanente exhortó a las autoridades laborales y educativas a diseñar y difundir protocolos
para regular el trabajo remoto. Estas reglas permitirán a trabajadores y patrones acordar “los
tiempos y mecanismos de trabajo, a fin de poder conciliar con adaptabilidad y empatía la
responsabilidad de la crianza, la educación en línea de los menores y el cuidado del hogar, con
sus actividades laborales”, se establece en el dictamen aprobado. Los legisladores destacaron
que la pandemia plantea un desafío para la fuerza laboral, la combinación de la jornada de
trabajo en casa y el tiempo dedicado a la educación de los hijos, que continuarán en clases a
partir del cierre de escuelas y la implementación de herramientas para el aprendizaje desde el
hogar, las cuales no sólo requieren de la participación docente, también la de los padres. 
(Economista) 
https://factorcapitalhumano.com/leyes-y-gobierno/congreso-pide-flexibilidad-laboral-par
a-trabajadores-con-hijos-estudiando-desde-casa/2020/08/

  

Insiste Coparmex en un pacto nacional de reactivación económica. El acuerdo para la
reactivación económica del país debe quedar amarrado a finales de agosto, antes de que inicie
el proceso electoral de 2021, recomendó ayer Gustavo de Hoyos, líder nacional de la
Confederación Patronal de la República Mexicana (Coparmex), quien consideró que prevalece
la incertidumbre generada por la pandemia de Covid-19. Al asistir a la toma de protesta virtual
de Armando Zúñiga, como nuevo dirigente de dicho organismo en la Ciudad de México, precisó
que esa no es una fecha fatal y que pedirá abrir un espacio para dialogar con la Conferencia
Nacional de Gobernadores (Conago). El líder nacional recordó que México vive tiempos de
incertidumbre en materia económica y de salud, lo cual constituye todo un reto que hay que
enfrentar de la mejor manera, en unidad y hacer a un lado las diferencias menores, pues quien
piensa distinto no debe ser tomado como un adversario. Sobre la necesidad de llegar ya a un
pacto nacional de reactivación económica, dijo que la fecha mencionada no hay que
considerarla como ultimátum, pero, explicó, el mes próximo empieza el proceso electoral, por lo
que se atravesará la belicosidad electoral y eso dificultaría el llegar a acuerdos. Calificó de
positivo que el gobierno mexicano haya ratificado el tratado de libre comercio con Estados
Unidos y Canadá y el acuerdo reciente para dar viabilidad a las pensiones de los trabajadores.
Sin embargo, insistió en recomendar al presidente Andrés Manuel López Obrador asumir su
papel de jefe de Estado y convocar a los mexicanos a la unidad con concordia. 
(Sol de México) 
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/insiste-coparmex-en-un-pacto-nacional-de-r
eactivacion-economica-5593614.html

  

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito).. APOYO. El software Solid Works se ha convertido en
una herramienta esencial para las personas que hacen modelado 3D en áreas industriales,
diseño de interiores, urbanos y arquitectónicos; pues el ser dibujante acreditado en el uso de
este programa, tiene más oportunidades de contratación y de crecimiento en una de las

 2 / 4



Circular 1319-2020  Transcribimos un resumen de noticias que se publican el día 07 de agosto 2020 en diferentes diarios de nuestro país, escrito por algunos de los mejores periodistas.
Viernes 07 de Agosto de 2020 08:29

industrias más competitivas por el alcance y perfección que alcanza. FundaciónGIN, asociación
sin fines de lujo de GINgroup, empresa que preside Raúl Beyruti Sánchez, en alianza con la
Alcaldía Benito Juárez y el Instituto Universitario Amerike ofrece capacitación en dicho software
para personas que trabajan o quieren emplearse en áreas de diseño como dibujantes
(drafters). La convocatoria está abierta hasta
el10deagostoeiniciamosdel14deagostoal31deoctubrede2021. 
(Crónica) 
https://www.cronica.com.mx/notas-_la_crisis_por_pandemia_tendr___figura_de_u__amd
a__aten__a_lluvia_de_incentivos_la_ca__da_de_ventas__se_recupera_producci__n_y_e
xportaciones__inegi-1160686-2020

  

Nada personal, sólo negocios. (Bárbara Anderson). Radiografía de un héroe viviente. Lej
os de los pronósticos, las remesas no cayeron en junio, sino que crecieron 11.1% sumando 3
mil 537 mdd. En el primer semestre del año los paisanos enviaron 19 mil 75 mdd, 10.5% más
que en 2019. ¿Quiénes están detrás de este dinero, que fue la única fuente de ingresos
impermeable a la pandemia? Según el último reporte del Foro de Remesas de América Latina y
el Caribe del Cemla, en junio se contabilizaron 5.8 millones los trabajadores inmigrantes
mexicanos ocupados en EU (-19.3% versus el año pasado). A pesar de la caída en la
economía estadunidense y la desocupación, entre abril y junio, 182 mil 397 paisanos
consiguieron empleo nuevamente. En promedio un mexicano cobra 3 mil 513 dólares
mensuales. Con este dato, las masas salariales de los migrantes suman 17 mil 585 mdd. Para
poner en contexto esta cifra (generada por casi 6 millones de trabajadores) equivale a 1.7
veces la masa salarial en México de todos los empleados registrados en el IMSS (19.6
millones). Los “héroes vivientes”, como los llama el Presidente, suman ingresos laborales que
equivalen a 164% de lo obtenido por los empleados formales en nuestro país. “De no
presentarse en EU nuevas interrupciones a la actividad económica, el ingreso de los
mexicanos se fortalecerá y con ello las remesas”, reza el informe de Cemla. Si tomamos en
cuenta las remesas de 2019, que sumaron 34 mil 110 mdd, esto indica que cada mexicano en
promedio destinó 13% de sus ingresos a remesas, dejando la mayor parte para gastos en EU
(manutención, impuestos, seguridad social e hipotecas). Sí, porque según la Oficina de Censos
hay en ese país 4.5 millones de hogares de mexicanos migrantes y la mitad de ellos son
propios. “Teniendo en cuenta que el valor promedio de cada vivienda es de 163 mil 200
dólares, el peso inmobiliario de los migrantes suma 366 mil 121 mdd, el equivalente a 30
puntos porcentuales del PIB”, indica el reporte. 
(Milenio) 
https://www.milenio.com/opinion/barbara-anderson/nada-personal-solo-negocios/radiogr
afia-de-un-heroe- viviente 
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 “Unámonos en un Gran Acuerdo Por México”
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