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Circular 1324-2020

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 10 de agosto 2020 en
diferentes diarios de nuestro pais, escrito por algunos de los mejores periodistas.

Ofrece Gobierno tandas a jovenes ante el desempleo. El Gobierno federal otorgara tandas
para abatir el desempleo entre jévenes, el sector mas afectado durante la contingencia
sanitaria. El beneficio lo podran solicitar quienes hayan acreditado el programa Jovenes
Construyendo el Futuro, debido a que se detectdé un incremento de aspirantes. Luisa Maria
Alcalde, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, mostré en conferencia de prensa una grafica
en la que se observa que a partir de abril incrementaron las vinculaciones o contactos de
aspirantes para el programa Jévenes Construyendo el Futuro. "Aqui podemos ver como desde
enero iniciamos y luego tuvimos un incremento importante a partir de abril, mayo, junio y julio",
expuso. "Hemos dicho que uno de los sectores mas afectados en la pérdida de empleo,
producto de la pandemia ha sido el sector juvenil. Son también mas, jsomos! también mas
vulnerables, porque en general hay condiciones de mayor, donde no hay estabilidad en el
empleo y lo podemos ver aqui que ha sido una alternativa de poder participar en el programa
Jévenes Construyendo el Futuro", agreg6. En tanto, Alejandro Encinas Najera, titular de la
Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales, apunt6 que si los beneficiarios realizan
pagos puntuales se puede llegar a cuatro tandas por un monto de 51 mil pesos. La primera
sera de 6 mil y el requisito es haber acreditado el programa Jévenes Construyendo el Futuro.
Se pueden pagar en multiplos de 600 pesos, y solo se podra pagar en practicajas o
transferencia electrénica, no en caja

(Reforma)
https://www.reforma.com/ofrece-gobierno-tandas-a-jovenes-ante-el-desempleo/ar200547
9?2v=2

Terminar con simulacién que perjudica a trabajadores y empleadores, tarea del CDCRL.:
Alcalde Lujan. (Pilar Martinez). La operacion del Centro Federal de Conciliacién y Registro
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Laboral (CFCRL) eliminaré las simulaciones que en el mundo del trabajo que ha perjudicado a
trabajadores y empleadores, para dar paso a un nuevo modelo que garantice los derechos de
los trabajadores de este pais, afirmé la secretaria del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria
Alcalde. La titular de la STPS presidio la sesion de instalacién de la Junta de Gobierno de este
nuevo organismo, conformada por los titulares de la Secretaria de Hacienda, del INAI, (INE e
INEGI. En la reunién, Luisa Maria Alcalde destaco que el Centro es uno de los principales
pilares en la construccion del nuevo modelo laboral, al ser el protector de los derechos de los
trabajadores, tales como los de libre asociacion, de democracia sindical, de acceso a la justicia,
de transparencia y rendicién de cuentas y de recuperacion real de la negociacién colectiva. El
Centro se encargara de proteger la posibilidad de que mujeres y hombres se puedan organizar
de manera libre, algo que hace anos parecia muchas veces imposible, era un viacrucis
conseguir un registro laboral; el Centro debe construir un modelo que elimine por completo los
contratos de proteccién; que cuando se firme un contrato colectivo se haga realmente con el
respaldo de los trabajadores; debe ser garante del voto personal, libre, directo y secreto.
(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Terminar-con-simulacion-que-perjudica-a-tr
abajadores-y-empleadores-tarea- del-CDCRL-Alcalde-Lujan-20200807-0047.html

Outsourcing se ha incrementado a 37.21% en Nuevo Leodn. (Lourdes Flores). Monterrey,
NL. El outsourcing se ha incrementado en Nuevo Ledn; entre el 2014 y el 2019 su participacion
respecto al empleo crecié del 20.6% al 22%, y para el 2019 se contabilizaron 396,130
trabajadores en este esquema, es decir, 37.21% mas que en el 2014, de acuerdo con los
Censos Econdémicos, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi). “En los ultimos
15 afnos se ha incrementado este esquema, muchas de las empresas estan en el sector
servicios”, comenté a El Economista, Alan Saul Espejo, vicepresidente de Practica
Independiente, del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn (ICPNL). Con la crisis
sanitaria que provocé la pandemia de Covid-19, se fren6 en la Camara de Diputados la reforma
en materia de subcontratacion laboral (outsourcing), la cual, en su opinidn debera privilegiar la
seguridad juridica para los patrones y los trabajadores. Explicéd que esta reforma se habia
propuesto desde antes, porque no existe este concepto ni en la Ley Federal del Trabajo, ni en
la Ley del IMSS o del Infonavit. En la Reforma del 2012, en la exposicién de motivos, se hablo
de que se pretendia regular el outsourcing o subcontratacion de personal, sin embargo, lo que
habia estado regulado era el concepto de la intermediacién laboral, y finalmente se regul6 la
figura de subcontratista. Otro punto que se debe considerar en esta reforma y que ha
confundido es que la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) en la Ley Antilavado puede
suponer como hipotesis que quienes caigan en la subcontratacion podria ser una actividad
vulnerable

(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/estados/Outsourcing-se-ha-incrementado-a-37.21-en
Nuevo-Leon-20200809-0056.htmi

De mayo a junio se redujo la pobreza laboral 6.8%: Coneval. (Angélica Enciso). Entre
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mayo y junio el porcentaje de la poblacion en pobreza laboral se redujo, al pasar de 54.9 por
ciento a 48.1 por ciento, reporté Coneva). Indicé que la poblacién ocupada entre esos meses
crecid en unos cinco millones, al pasar de 43.6 millones a 48.3 millones. En un reporte sobre la
pobreza laboral a partir de la Encuesta Telefénica de Ocupacion y Empleo de junio, indicé que
también hubo un aumento del ingreso real per capita de 10.4 por ciento, al pasar de mil 422
pesos en mayo a mil 570 pesos en junio, 53.81 pesos en promedio mas. Menciond que la
pandemia de Covid-19 provocd una disminucién en el nimero de ocupados asi como en el
ingreso laboral. Precisé que esta informacion se deriva de la Encuesta Telefénica de
Ocupacién y Empleo (ETOE), en la cual se observa una recuperacion en el mercado laboral
durante junio. Destall6 que el crecimiento de 4.7 millones de los ocupados entre mayo y junio
se da principalmente en trabajos informales, donde el incremento es de 13.4 por ciento, pasé
de 22.6 a 25.6 millones. En tanto que en el empleo formal fue de 8.2 por ciento, pasé de 21 a
22.7 millones. El crecimiento en el empleo formal deja a 3 millones de los ocupados sin acceso
a servicios de salud, apunt6

.. (Jornada)
https://www.jornada.com.mx/ultimas/sociedad/2020/08/09/de-mayo-a-junio-se-redujo-la-p
obreza-laboral-6-8-coneval-9142.html

Empresas en Juarez niegan empleo a obesos, diabéticos e hipertensos. Ciudad Juarez,
Chih., Empresas maquiladoras de Ciudad Juarez se encuentran en un proceso de
restructuracién de su plantilla laboral, pero solamente contratan a personas que no tengan
comorbilidades a la pandemia de Covid-19; es decir, que no sean obesas, hipertensas o
diabéticas, inform6 Pedro Chavira, presidente de Industria de Exportacion (Index Juarez) que
aglutina a 326 empresas de ese tipo. El empresario agrego que estas factorias ya no pueden
sostener los sueldos de trabajadores mientras no realicen sus funciones, por lo que varias han
optado por hacer recortes de personal. Dijo que a casi cuatro meses de que los obreros fueron
enviados a resguardarse del Covid-19, los despidos laborales de personas clasificadas como
grupos vulnerables comenzaron a darse en empresas maquiladoras.
https://www.jornada.com.mx/2020/08/08/estados/026n1est

México, reprobado en implementacion de esquemas de salud laboral. (Gerardo
Hernandez). La pandemia de Covid-19 colocé el tema de la salud mental de los empleados
entre las prioridades que deben atender las empresas. Al mismo tiempo, puso a prueba la
aplicacion de los esquemas y reglas vigentes de salud laboral por parte de los centros de
trabajo. El resultado: México reprobé el ejercicio, coincidieron especialistas. A pesar de que
nuestro pais tiene una regulacion amplia en materia de seguridad y salud en el trabajo, que
incluye aspectos de bienestar emocional, en la practica hay una brecha amplia en su
aplicacion. Frente a la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus y la necesidad de atender
la salud mental de los trabajadores, las empresas mexicanas estaban poco preparadas para
enfrentar el desafio. Durante el webinar Cuida tu salud fisica y emocional en la nueva
normalidad, convocado por Factor Capital Humano y Universo Capital Humano, especialistas
expusieron que los cambios para prevenir los factores de riesgo psicosocial, la valoracion de
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los profesionales de salud en el trabajo y la promocion del autocuidado, son aspectos que la
mayoria de los centros de trabajo no previeron. “De todos los elementos, esta crisis revela que
no pasamos la prueba porque no atendimos los problemas estructurales que son los que han
generado enfermedades, mas que accidentes. Si no atendemos esto, estamos contribuyendo a
la enfermedad”, expresé Jorge Gutiérrez Siles, especialista en seguridad laboral y uno de los
creadores de la NOM 035. El también consultor de Kaysa destaco que se ha hecho poco desde
el ambito laboral para combatir los factores de riesgo psicosocial que generan trastornos
mentales y, a largo plazo, enfermedades como obesidad, diabetes o hipertension..
(economista)
https:/factorcapitalhumano.com/salud-laboral/mexico-reprobado-en-implementacion-de-
esquemas-de-salud-laboral/2020/08/

Idiosincracia laboral mexicana, obstaculo para el desempeno de la NOM 035. (Gerardo
Hernandez). La NOM 035 tiene la intencion de fomentar entornos organizacionales favorables
para los trabajadores, a través de la prevencion de los factores de riesgos psicosocial en el
trabajo. Sin embargo, habra un choque cultural entre el objetivo de la norma y la mentalidad
mexicana en el trabajo. Oliverio Leonel Linares, Doctor en psicologia social y ambiental,
considerd que este choque entre la forma de pensar de los mexicanos y los intereses de la
norma no generara un conflicto si la empresa logra generar buena sensibilizacion en torno a la
importancia de implementar bien la NOM 035 entre sus colaboradores. La norma implica
mejorar el ambiente organizacional, pero s6lo se pueden evaluar conductas. Sin embargo, el
entorno del trabajo no sélo se compone de las conductas de los colaboradores, también tienen
un factor importante la ideologia, la idiosincrasia y las actitudes y reglas formales e informales
que influyen en los empleados para acatar o no las nuevas disposiciones, incluyendo la
participacion en la identificacion de factores de riesgo psicosocial. “Esto hace complicado el
analisis de la cultura y clima organizacional. La norma lo que nos dice es que debemos mejorar
la cultura y el clima organizacional, éste es el reto mas grande que yo veo de toda la
implementacién de la norma y me gusta mucho, porque creo que si o necesitamos”, dijo
Oliverio Linares durante un taller organizado por la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo
(Fenastac). El reto a corto plazo es identificar los factores de riesgo psicosocial en el trabajo
mediante una autoevaluacién de los trabajadores, pero este método de medicidn tiene un
riesgo: depende de la honestidad del empleado, es decir, si alguien quiere dar la sensacion de
gue esta sufriendo, dira que no le va bien en el trabajo, aunque eso no sea cierto, explico el
especialista . (Economista)
https://factorcapitalhumano.com/salud-laboral/idiosincracia-laboral-mexicana-obstaculo-
para-el-desempeno-de-la-nom-035/2020/08/

Sueldos postcovid caeran hasta 20%. (Mario Alavez). La pandemia trajo hasta el momento
la destruccidon de alrededor de 12.5 millones de empleos formales e informales, los mexicanos
afectados resisten lo que pueden a que regrese la normalidad y puedan encontrar una fuente
de ingresos, pero hay otro reto en el horizonte: conseguir un trabajo de largo plazo, que cumpla
con las prestaciones que marca la ley y que pague lo mismo que en la era anterior a la
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emergencia sanitaria, pero los pronésticos de las asociaciones civiles apuntan a una reduccion
de 20 por ciento en los sueldos. De acuerdo con el Centro de Estudios para el Empleo Formal
(CEEF), las secuelas del coronavirus en la economia aceleraran la precarizacion del empleo.
Hasta marzo pasado, la Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion, alcanz6 a 23 de cada 100
mexicanos con empleo, segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi). Estos
datos son previos al inicio del confinamiento por la pandemia de Covid-19. El Inegi precisa que
la precarizacién laboral incluye a los trabajadores que son afectados por condiciones
inadecuadas de empleo, como las horas que laboran o el salario que reciben. “Incluye a las
personas que se encuentran trabajando menos de 35 horas a la semana por razones ajenas a
sus decisiones, mas las que trabajan mas de 35 horas semanales con ingresos mensuales
inferiores al salario minimo y las que laboran mas de 48 horas semanales ganando hasta dos
salarios minimos”, dice el organismo.

(Sol de México)

https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/sueldos-postcovid-caeran-
hasta-20-reduccion-salarios-desempleo-afectaciones-pandemia-coronavirus-covid-19-56
05023.html

Gente detras del dinero. (Mauricio Flores). Somos CDMX. Y en materia de evolucién digital
ya aparecié Somos CDMX, la plataforma que dirige José Manuel Farah y con la cual GINgroup
pone a la disposicion de los habitantes de la capital cinco de sus canales de television y
contenidos sin costo, incluyendo Mexico Travel, ViBe y GINTV. Y en los préximos meses, la
compafia que encabeza Raul Beyruti lanzara la plataforma GINTV con alcance nacional y
contenidos entretenidos, utiles y divertidos, contando con las herramientas interactivas que
ofrece el Internet. GINTV se ligara proximamente a la red TotaPlay que dirige Eduardo Kuri. Y
considerando que GINTV ya opera en el sistema Izzi, de Salvi Folch, su presencia
multiplataforma ser& nacional hacia el cuarto trimestre.

(Razén).
https://www.razon.com.mx/opinion/columnas/mauricio-flores/inicia-justicia-online-40084
4

Activo empresarial. (José Yuste). SE CREAN 15 MIL EMPLEOS: AMLO EN “VAMOS
PARA ARRIBA”. El sabado el Presidente tenia una buena noticia. Por fin la economia
mexicana generaba algo de empleos. Ya no los perdia. Los estaba creando: 15 mil nuevos
empleos formales en los primeros dias de agosto. Bien. Incluso Lépez Obrador coment6 “ya
vamos para arriba”. Todo es cierto, s6lo que vamos para arriba desde muy abajo. Los 15 mil
empleos de estos dias son bienvenidos. Quiza ya estamos tocando fondo en la caida
econdmica. El problema es el tipo de rebote de la economia. Nada de un rebote en forma de
una V, sino una lenta y tortuosa recuperacion. Generamos 15 mil nuevos empleos en los
primeros dias de agosto, pero desde marzo hemos perdido 1 millén 100 mil empleos formales.
Ademas, segun el Inegi, la informalidad empieza a ganar terreno muy fuerte. Y los trabajos
recuperados son de menos de tres salarios minimos. La economia mexicana no tuvo
amortiguadores. Ni ingreso minimo vital ni seguro de desempleo transitorio ni apoyo para la
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pequefia empresa. Como resultado, nuestra recuperaciéon sera muy lenta . (E
xcélsior)
https://www.dineroenimagen.com/jose-yuste/iria-al-cine/125628

No tires tu dinero. (David Paramo). REMATE CODICIOSO. En los ultimos dias el Presidente
de la Republica ha dicho que en lo que va de agosto se crearon 10,000, y luego se corrigio a
15,000 empleos. Se trataria de una de esas afirmaciones que hace con base en sus otros
datos, esos que saca de algun cajon que solo él conoce y que no comparte ni con sus
funcionarios mas cercanos. Sin embargo, cité como fuente cortes diarios que le entrega el
director del IMSS, Zoé Robledo. El Padre del Analisis Superior lanza varias dudas y
consideraciones: ¢ Tiene tanta eficiencia el Seguro Social como para saber dia a dia el neto de
altas y bajas registradas? ;Manejan esa informacién de todo el pais en tiempo real? Como se
presentd esta estadistica pareceria que si y esto implicaria una eficiencia unica a nivel mundial.
Suponiendo, sin conceder que fuera cierto: ¢ Por qué se tiene que esperar al 12 del mes
siguiente para conocer esta cifra? Esta semana se dara el dato de julio. Perfectamente se
podria dar el ultimo dia del mes en curso. El Seguro Social es un organismo tripartita (no una
dependencia gubernamental) integrado por patrones, trabajadores y el gobierno. Si estos
cortes diarios existieran, ¢por qué no hacerlos del conocimiento publico? Seria un dato que
serviria mucho a todos los factores de la produccidn para saber como se comporta el mercado
laboral . (Excélsior) https://www.
dineroenimagen.com/david-paramo/fracaso-turistico/125631

Perspectivas. (Enrique Mercado). Miopia ante la crisis y recuperacion inventada. El mas
reciente episodio de las creencias del Primer Mandatario es su anuncio de que ya nos vamos
recuperando porque en junio se crearon 15,000 empleos. Su equipo mas cercano le debiera
preparar una sencilla ficha sobre el empleo en el pais, aunque es probable que si lo hagan y él
la ignore. Porque, aunque la realidad en materia de empleo sigue siendo terrible, en junio no
fue tan mala como en abril. Hasta junio, 12 millones de personas de empleos de tiempo
completo habian perdido su trabajo, pero 4.6 millones habian recuperado empleos de tiempo
parcial, lo cual nos da un total absoluto de 7.4 millones de empleos perdidos. De estos, 2
millones eran empleos formales y el resto empleos informales. Y si el Presidente viera estos
datos le darian mucho gusto y tema para hablar de recuperacidn, porque en junio regresaron a
trabajar 8.1 millones de personas al empleo formal. Y también le daria gusto y tema saber que
las personas que necesitan empleo y que eran 33.1 millones en abril, bajaron a 25.7 millones
en junio. Estos datos si hablan de una pequefia mejoria en el mercado laboral, aunque las
cifras sigan diciendo que millones de mexicanos perdieron el empleo por la caida de la
economia y que es probable que, asi como abril fue el peor mes por el cierre, las cifras de
junio, mejores por la apertura de la economia, dificilmente seguiran mejorando en lo que resta
del ano.

(Excélsior)
https://www.dineroenimagen.com/luis-enrique-mercado/miopia-ante-la-crisis-y-recuperac
ion-inventada/125637
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Pepe Grillo.. La larga sombra. El desempleo se contagia, se expande. Su larga sombra cubre
a millones de compatriotas. Perder un trabajo es un golpe devastador, mucho mas en esta
etapa en la que la oferta se ha contraido. La informalidad, que era poderosa antes de la
pandemia, serd dominante en el pais. Entre mayo y junio, al arranque de la nueva normalidad,
regresaron a las calles casi 5 millones de ambulantes. Dos millones de mexicanos deambulan
en busca de trabajo luego de que la mitad de ellos perdieran su empleo en los meses de la
pandemia. El 48.1 por ciento de las personas tienen un ingreso insuficiente para adquirir la
canasta alimentaria. Lo mas preocupante de estas cifras es que el gobierno federal no
reacciona con medidas anticiclicas contundentes, no hay un pacto con los empresarios, no hay
a la vista nuevos proyectos de inversion que generen empleos

(Cronica)

https://www.cronica.com.mx/notas-sacarle_raja_pol__tica-1160896-2020

Subcontrataciéon: modelo innovador da empleo a jovenes. (Elias Micha). En 2019, México
vivié una etapa muy dificil en cuanto a crecimiento econémico y creacidén de empleos se refiere.
Este afo, a causa del Covid-19 y de la ausencia de medidas oportunas por parte de las
autoridades, dicho problema se ha exacerbado hasta llegar a niveles alarmantes. Uno de los
sintomas mas graves de la actual crisis es la falta de oportunidades, empleos formales y
buenas condiciones laborales para los jovenes. Es imposible imaginar un porvenir mejor si
quienes seran sus protagonistas no pueden vivir con dignidad ni construir un futuro estable. Al
respecto, la Alianza Jévenes con Trabajo Digno ha recabado informacién que expone la
precariedad y la vulnerabilidad laboral en las nuevas generaciones. Asi, por ejemplo, en marzo,
cuando el coronavirus comenzaba a crecer exponencialmente, el 70% de los empleos formales
perdidos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fueron de menores de 29 afnos,
los cuales no sélo dejaron de percibir un ingreso, sino que vieron desaparecer su seguridad
social en un momento en el que corrian grave riesgo de enfermarse. Durante el mismo periodo,
la tasa de desempleo para este sector fue del 41%, mientras que para el resto de la poblacion
fue del 28 por ciento. Pero el desempleo es solamente una cara de la moneda. Al hablar de
precariedad, basta sefalar que 67% de los jovenes ocupados no puede siquiera pagar la
canasta basica para una familia de dos personas, es decir, para ella o €l y alguien mas.
Complementariamente, 61% de los jévenes desempefian sus labores en la informalidad. Esto
quiere decir que no cuentan con seguridad social, que no tienen estabilidad laboral ni pueden
ejercer muchisimos de sus derechos laborales.

(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Subcontratacion-modelo-innovadorda-emple
0-a-jovenes-20200809-0067.html
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“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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