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Circular 1332-2020

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 14 de agosto 2020 en
diferentes diarios de nuestro pais, escrito por algunos de los mejores periodistas.

Se ha visto una mejora en el empleo a partir de junio: Infonavit. Desde junio pasado, el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) comenzé a ver una
recuperacién en la parte laboral, que empuj6é también la demanda de crédito de los
derechohabientes del organismo, indicé Carlos Martinez Veldzquez, director general de esta
hipotecaria del Estado. Durante su participacion en la conferencia vespertina para informar
sobre los avances de los programas crediticios del gobierno federal como respuesta a la
emergencia sanitaria por la pandemia de Covid-19, Martinez Veldzquez coment6 que tan sélo
en la ultima semana esta institucion colocé 9,500 créditos, lo que significd una derrama
econdémica cercana a los 4,200 millones de pesos. “A partir de junio, sobre todo en julio, se ha
visto una mejora en los indicadores de empleo y sobre todo de animo de la gente en llegar a
solicitar los créditos”, detallé el funcionario. De acuerdo con las metas previstas por el
organismo para 2020, se prevé la colocacion de 500,000 créditos, de los cuales hasta julio
anterior habian colocado 237,002 con una derrama de 107,965 millones de pesos. Martinez
Velazquez recordd que, como parte de la estrategia del Infonavit para poyar a las empresas y
familias durante la contingencia sanitaria actual, el organismo anuncié medidas que consisten
en el seguro de desempleo por hasta tres meses; una prérroga de hasta tres meses del pago
del crédito o una combinacién de ambas, con la posibilidad de extender hasta tres meses mas
dichos beneficios

(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Se-ha-visto-una-mejora-en-el-empleo-a-part
ir-de-junio-Infonavit-20200813-0090.html

Unidad de Inteligencia Financiera aprieta contra sindicatos. (Fernando Gutiérrez). La
Unidad de Inteligencia Financiera (UIF), que es la instancia que coadyuva en la prevencion y
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combate de delitos de lavado de dinero, ha reforzado su vigilancia respecto al manejo de
recursos que se dan en los sindicatos del pais. En los ultimos dias ha anunciado
investigaciones que involucran movimientos financieros de lideres sindicales, por ejemplo, la
mas reciente fue el bloqueo de cuentas de Hugo Bello, dirigente de la Confederacion Libertad
de Trabajadores de México (CLTM), sefialado por actos de robo, extorsién y homicidio, ademas
de usar a empresas para movimientos de recursos provenientes de dichas actividades ilicitas.
La CLMT agrupa a cerca de 50 organizaciones sindicales y suman 3 millones de afiliados.
Hugo Bello en la actualidad esta detenido por los presuntos delitos de homicidio, secuestros,
extorsiones y despojos, con una denuncia presentada por la UIF, misma que bloqued sus
cuentas bancarias, asi como de sus familiares y empresas vinculadas, donde se detectaron
depdsitos por 1,252 millones de pesos. Santiago Nieto Castillo, titular de la UIF, explicé hace
algunas semanas que dicha instancia ha presentado dos denuncias contra Carlos Romero
Deschamps, exdirigente del sindicato de trabajadores petroleros. Para Jorge Lara Rivera,
especialista en seguridad y en temas de combate y prevencion de lavado de dinero, los
escandalos recientes que se han dado relacionados con el uso de recursos en sindicatos es
una oportunidad tanto para que la UIF, de la mano con otras autoridades como la Secretaria
del Trabajo, puedan encaminar las adecuaciones pertinentes que les permitan tener
informacion mas oportuna sobre el manejo de recursos en estas figuras

. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Unidad-de-Inteligencia-Financiera-aprieta-c
ontra-sindicatos-20200814-0002.html

GINgroup estrecha relaciones con EE.UU. en el marco del T-MEC GINgroup estrecha
relaciones con EE.UU. en el marco del T-MECEI Doctor Raul Beyruti Espinosa, Director
General de GINgroup WTC, sostuvo un encuentro el miércoles en Greenville, South Carolina,
con el destacado Empresario y Economista, Donald Trump Jr.El propésito de este
acercamiento es estrechar las relaciones con Estados Unidos en el marco del nuevo Tratado
de Libre Comercio (T-MEC), mismo que ha entrado en vigor a partir del mes de julio y donde
uno de los temas de gran interés es la homologacion de la politica laboral en torno a la
tercerizacion. Dicha reunion se llevé a cabo en coordinacion con Alex Campos, CEO de
Vensure Employer Services, tercera firma de tercerizacion mas grande en Estados Unidos y
socia estratégica de GINgroup, lider en la administracion integral del talento humano, presidida
por el Doctor Raul Beyruti SAnchez, por lo que en conjunto, disenaran politicas publicas y
propondran mecanismos que permitan homologar la politica laboral en torno a esta materia,
bajo un estandar de practicas internacionales que sirvan como un motor para reactivar la
economia, en particular, en apoyo a las pequefnas y medianas empresas

. (Futbol total).
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=newssearch&cd=&cad=rja&
uact=8&ved=0ahUKEwjk1JyFgJrrAhWzApOJHXEgBwwQxfQ
BCCOwWAA&url=https%3A%2F%2Fwww.futboltotal.com.mx%2Fpromociones%2Fgingrou
p-estrecha-relaciones-con-ee-uu-en-el-marco-del-t-mec%2F2020%2F08&usg=AOvVaw1jJ
KGJHezp18C1swRks1e2
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Recuperacion del empleo no llegara a corto plazo, podria verse hasta el 2024. (Gerardo
Hernandez). Analistas advierten que la recuperacion de los empleos perdidos durante la
pandemia podria recién comenzar hasta finales del siguiente afio, para alcanzar los niveles
previos a la emergencia sanitaria en el 2024. La pérdida de empleo a causa de la pandemia en
nuestro pais libré apenas el primer bache. Aunque el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) reportd una destruccion moderada de empleos formales en julio y el panorama pinta
para que agosto comience a mostrar numeros positivos, especialistas advierten que el pais
puede enfrentar un segundo escenario de pérdida de puestos de trabajo —menos acentuada—
y una recuperacion lenta. Los analisis econdmicos de los bancos no visualizan para el ultimo
cuatrimestre del afio una recuperacion de los empleos perdidos durante la pandemia. El déficit
qgue dejo6 la Covid-19 en la destruccién de plazas podria recién comenzar a superarse a finales
del 2021, pero tomaria otros tres afios mas la recuperacion. onsultados por El Economista,
Gabriela Siller, directora de Analisis Econémico y Financiero de Banco Base; Carlos Serrano,
economista Jefe de BBVA México; e Ivan Arias, director de Estudios Economicos de
Citibanamex, coincidieron en que el mercado laboral mexicano tendra un escenario de
claroscuros para el cierre del 2020.

Perjudicara desempleo fondos de pension.- Moody's. (Charlene Dominguez). El
desempleo que ha generado la crisis econémica por la pandemia del Covid-19 perjudicara los
fondos de pensiones privados mexicanos, sefialé Moody's. "El crecimiento de los fondos de
pensiones mexicanos persiste a pesar de las presiones pandémicas, pero el desempleo
perjudicara las perspectivas futuras. "La pandemia produjo y presagio desafios, a saber, el
aumento del desempleo, que redujo contribuciones y dio lugar a retiros", comentoé la
calificadora. A junio de 2020, la tasa de desempleo aumento a 5.5 por ciento, desde un 3.5 por
ciento en 2019, es decir, mas de 2.8 millones de trabajadores desempleados. Los trabajadores
desempleados no solo dejan de contribuir a los fondos, sino que también tienen derecho a
acceder a los ahorros de su fondo de pensiones para compensar la pérdida de ingresos,
explicé Moody's. El crecimiento de 16 por ciento de activos bajo gestion, a junio de 2020, se
ubicé por encima de la tasa de crecimiento anual compuesta de 5 afos del sistema, que fue de
12 por ciento. Moody's anotd que las inversiones de los fondos de pensiones estuvieron muy
expuestas a las turbulencias del mercado. El total del fondo de activos cayé 2.1 por ciento en el
primer trimestre, un nivel historico de pérdidas no realizadas en medio de la confusion
relacionada con la pandemia. Las pérdidas se concentraron en fondos con mayores
exposiciones a las acciones, pero se revirtieron parcialmente en el segundo trimestre, después
de un fuerte repunte en los mercados

. (Reforma)
https://www.reforma.com/perjudicara-desempleo-fondos-de-pension-moody-s/ar2009051
2v=2

Sector aguacatero mexicano impulsa mejora laboral para cumplir con T-MEC. (Eduardo
de la Rosa). Con la finalidad de asegurar que las exportaciones de aguacate mexicano
mantengan su ritmo actual y el sector cumpla con las nuevas disposiciones del Tratado entre
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México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), la Asociacién de Productores y Empacadores
Exportadores de Aguacate de México (Apeam) informd que trabaja en asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos. El organismo sefialdé que para tener todas las
reglas alineadas, trabajan en una serie de capacitaciones con el respaldo de la Alianza
Hortofruticola Internacional para el Fomento de la Responsabilidad Social (Ahifores), mediante
un curso virtual, realizado el pasado jueves 6 de agosto, donde se asesoraron a los integrantes
de la cadena. “Considerando que estamos en un momento crucial para la mejora de los
derechos laborales, se trabaja en una agenda que atienda las demandas del T-MEC, y las
recomendaciones sobre el bienestar de los trabajadores”, indico el Director General del
organismo Armando Lépez Ordufia. (Milenio) https://www.milenio.com/negoci
os/sector-aguacatero-mexicano-impulsa-mejora-laboral-cumplir-t-mec

Gomez Urrutia urge a STPS a promover comisiones de higiene en empresas. (Andrea
Becerril). El senador de Morena, Napole6n Gomez Urrutia, urgio a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS) a obligar a todas las empresas del pais a conformar Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene, para que sean responsables del seguimiento y supervision de
las acciones necesarias para la nueva normalidad y evitar contagios por Covid- 19 en los
centros laborales. Advirtio que lamentablemente la realidad es que siguen existiendo un
sinnimero de “sindicatos de proteccién y un charrismo sindical” que crean esas comisiones,
pero sélo en el papel, sin que éstas tengan alguna funcidn en la préactica. A ello se suma, que la
la StyPS s6lo cuenta con 610 inspectores para verificar que no se ponga en riesgo la salud de
los trabajadores que laboran en esta emergencia sanitaria, lo que complica que el Plan de
Retorno al Trabajo durante el Covid 19, propuesto por la autoridad laboral, pueda funcionar con
efectividad, resalté en un punto de acuerdo presentado ante la Comision Permanente del
Congreso de la Union. (Jornada) https://www.jornada.com.mx/ultimas/politica/20
20/08/13/gomez-urrutia-a-stps-empresas-deben-contar-con-comisiones-de-higiene-4366.
html

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito). SUBCONTRATACION. En el marco del nuevo T-MEC
y con el propdsito de estrechar lazos con Estados Unidos, se reunié Raul Beyruti Espinosa,
director general de GINgroup WTC, con el empresario y economista, Donald Trump JR. Uno de
los grandes temas de conversacion fue el interés sobre la homologacion de la politica laboral
en torno a la tercerizacién. La reunion se llevé a cabo en coordinacion con Alex Campos, CEO
de Vensure Employer Services, tercera firma de tercerizacion mas grande en Estados Unidos y
socia estratégica de GINgroup.

(Croénica)
https://www.cronica.com.mx/notas-__recuperaci__n_del_mercado_automotriz_hasta_20
24 santander_apoya_a_mazda_financial_services__grisi_ _aerom__Xxico_ipade_gin
group_vensure_employer-1161260-2020
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En la nueva realidad, las empresas seran muy diferentes. (Eduardo Ruiz-Healy). The
Conference Board, la organizacion empresarial y de investigacion a la que pertenecen 1,200
corporaciones publicas y privadas de 60 paises, dio a conocer hace unos dias la encuesta que
realiz6 entre poco mas de 1,300 directores generales (CEQ), directores financieros (CFO), de
operaciones (COOQ) y de informacién (ClO), con el objeto de conocer sus opiniones sobre el
impacto que a largo plazo tendra la pandemia de Covid-19. Al preguntarles a los CEOs cémo
sera la recuperacion econémica, éstas fueron las respuestas: 1. A nivel mundial, la mayoria de
ellos anticipa una recuperacion en forma de U (contraccion prolongada en el tercer trimestre y
crecimiento que se reanuda en el cuarto trimestre). 2. En Europa, 55% ve una recuperacién en
forma de U como el escenario probable. 3. Tanto en Estados Unidos como en China, poco mas
de 40% anticipa una recuperacion en forma de U. 4. En EU y Jap6n casi 25% espera una
recuperacion en forma de W (segunda contraccion en la segunda mitad del 2020). 5. A nivel
mundial, sélo 16% ve probable una recuperacion en forma de W. 6. A nivel mundial, sélo 11%
espera una recuperacion en forma de V (una rapida recuperacion en el tercer trimestre). 7. En
China, 21% predice una recuperacion en forma de V.

(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/En-la-nueva-realidad-las-empresas-seran-mu
y-diferentes-20200813-0137.html

Punto y aparte. (Angeles Aguilar) Borra pandemia tres afios de empleo formal. De
reversa... En lo que va de la pandemia se han perdido un millén 117 mil 584 empleos formales,
el triple de los que se generaron en todo el 2019, es decir, practicamente el avance de 3 afos.
De acuerdo con datos de México ¢ Como Vamos? en ese indicador estamos en semaforo rojo.
Al detalle en estados como QRoo la debacle laboral represent6 la pérdida de un 24% de sus
puestos formales, para BCS el 11%, Guerrero 7.4%, Puebla 6.8%, CDMX 6.1% e Hidalgo 6%.
Queda mas que claro que en cuestiones de empleo largo camino a la reconstruccion......(
Razon)
https://www.razon.com.mx/opinion/columnas/angeles-aguilar/tasas-caida-libre-acotada-alquimia
-monetaria-401418

Desbalance.. Le piratean ideas. A Carlos Romero Aranda no sélo le han robado la frase que
hizo famosa hace un ano cuando le declaré la guerra a los defraudadores fiscales al lanzar la
advertencia a los factureros y a las firmas de outsourcing de que se les “acabd la fiesta”. Nos
dicen que, al procurador Fiscal de la Federacidén, muchos de sus comparneros de gabinete y del
equipo de la 4T le copiaron el dicho. Nos cuentan que, ademas, ahora hasta le estan
pirateando las ideas, pues ayer el subsecretario de Gobernacién, Ricardo Peralta, propuso a
mandatarios estatales en una reunién de la Conago que se firme un acuerdo para combatir la
evasion fiscal, y que todo lo que se logre recaudar vaya a las arcas subnacionales, a las que no
les ajustan los recursos por la crisis del Covid-19

(Universal)

https://www.eluniversal.com.mx/cartera/carrera-por-vacuna-contra-covid
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“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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