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Circular 1341-2020

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 20 de agosto 2020 en
diferentes diarios de nuestro pais, escrito por algunos de los mejores periodistas.

Cae 20% colocacion de Jovenes Construyendo el Futuro en empresas: STPS. La
pandemia de Covid-19 ha traido afectaciones al programa Jévenes Construyendo el Futuro
pues, en los ajustes a las plantillas laborales que estan realizando las empresas, los becarios
son parte del recorte de personal. En entrevista en San Luis Potosi, Luisa Maria Alcalde,
secretaria de Trabajo y Prevision Social, detallé que ha disminuido el indice de jévenes
adscritos al programa que logran colocarse en las filas laborales de la compania una vez que
concluyen sus practicas, ya que, hasta antes de la pandemia, cerca del 40% accedian a una
oferta formal, pero ahora, tras la contingencia sanitaria, la cifra cay6 un 20%. La funcionaria
federal destacé que la esencia del programa es que los jovenes que estan en una situacién de
no poder trabajar, tengan una alternativa y, a través de este, elijan dénde se capacitaran para
obtener la experiencia que el campo laboral exige. "No existe otro programa de atencién a
jovenes en el mundo que sea tan noble y (donde) sean realmente incluidos... porque se les
llamé durante mucho tiempo ‘ninis’, como si no quisieran trabajar, cuando lo que no habia era
oportunidades, y hay una importante sinergia con las empresas y se va formando lo que
necesita el sector productivo”, expresd. A decir de Alcalde Lujan, entre el 2019 y lo que va de
este 2020 se tiene un total de un millén 450 mil jévenes que se han inscrito al programa,
accediendo a la capacitacién por un afo en algun centro laboral y recibiendo la remuneracién
mediante la beca mensual de 3 mil 748 pesos que otorga el gobierno federal. Asimismo,
comento que a la fecha suman mas de medio millén de jovenes que han concluido su periodo
de capacitacidén y han egresado favorablemente de este programa. Indicd que el 30% de este
sector lo que actualmente busca es iniciar un negocio, proyectos que se estan impulsando
también a través del programa Tandas del Bienestar.

(Universal)
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=newssearch&cd=&cad=rja&
uact=8&ved=0ahUKEwi93ZX-m6nrAhUPi6wKHRwaBilQxfQBCEUwAw&url=https%3A%2F
%2Fsanluis.eluniversal.com.mx%2Fnacion%2F19-08-2020%2F cae-20-colocacion-de-jove
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Mujeres de México, segundo lugar en trabajo no remunerado de América Latina. Las
mujeres de México ocupan el segundo lugar de Latinoamérica con la mayor sobrecarga de
trabajo no remunerado; consistente en quehaceres domésticos, cuidado de la familia y atencion
de adultos mayores y enfermos, informé la Cepal. La Comision Econémica para América Latina
y el Caribe (Cepal) reporté que el primer lugar del ranking regional lo ocupa Chile; donde ellas
dedican 24.7% de su tiempo a dichas actividades. Después se ubica México, con una tasa de
23.7% del tiempo —disponible de las mujeres— enfocado a tareas del hogar o actividades de
cuidado; cuyo impacto es un obstaculo directo para su desarrollo pleno y autonomia. En tercero
y cuarto lugar de la escala, apunt6 el organismo internacional, es para las mujeres de Argentina
y Bolivia; quienes dedican 23.4% y 23.1% de su tiempo al trabajo no remunerado,
respectivamente. La secretaria ejecutiva de la Cepal, Alicia Barcena, sefiald que las mujeres de
América Latina dedican mas del triple del tiempo quehaceres y tareas de cuidado que los
hombres; lo cual profundiza —ain mas— las desigualdades de género. Durante una
videoconferencia conjunta con la ONU, indic6é que las mujeres mas pobres son las mas
afectadas por el impacto del trabajo no remunerado; que, en muchos casos, se convierte en
condiciones de pobreza, marginacién y dependencia econémica. Alicia Barcena precisé que las
mujeres mexicanas del quintil mas pobre, dedican 46.2 horas semanales a las labores del
hogar y atencién de familiares o enfermos; contra 16.4 horas entregadas por los hombres.
Mientras que, en el quintil de mayor ingreso, donde ellas tienen una mayor participacion
econdmica, laboral y profesional, las mexicanas invierten en 35.3 horas a las semana al trabajo
no remunerado; y ellos no dedican mas de 15.8 horas semanales.

(Publimetro)
https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2020/08/19/mujeres-mexico-segundo-lugar-tr
abajo-no-remunerado-america-latina.html

Mexicanos recuperan trabajo durante la pandemia, pero en el sector informal. (Blanca
Juarez). Luego del nivel mas alto de desempleo por esta pandemia en mayo pasado, muchas
personas han encontrado trabajo. Sin embargo, la gran mayoria lo ha hecho en la informalidad,
donde carece de condiciones laborales dignas. La tasa de desocupacidn en ese sector baj6 de
18.4 a 8.9% entre mayo y julio. Lo anterior, de acuerdo con los resultados de la Encuesta de
seguimiento de los efectos del Covid-19 en el bienestar de los hogares mexicanos
(Encovid-19), realizada por el Instituto de Investigaciones para el Desarrollo con Equidad
(Equide). De mayo a junio, la tasa de desempleo formal pasé de 10.3 a 7.5%, sefala el estudio.
Es decir, se restableci6 en casi 3 puntos porcentuales. Pero el sector informal, que no ofrece
estabilidad laboral, prestaciones ni seguridad social, como atencién médica y hospitalaria o
ahorro para el retiro, tuvo una recuperacion de 9 puntos. Equide, de la Universidad
Iberoamericana (lIbero), ha realizado tres encuestas en lo que va de la pandemia de Covid-19
en México. El objetivo es conocer los efectos de la enfermedad no sélo en el empleo y
ocupacion, también en la alimentacion, salud mental y otras dimensiones “usualmente
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omitidas”. En esta Ultima encuesta, correspondiente a junio-julio, 27.2% de los hogares
reportaron que algun integrante habia perdido su empleo o fuente de ingreso. En promedio,
perdieron 47.7% de su ingreso en ese mes; para julio el promedio fue de 48.5% menos en sus
ingresos. (Economista) https://factorcapitalhumano.com/leyes-y-gobierno/mexic
anos-recuperan-trabajo-durante-la-pandemia-pero-en-el-sector-informal/2020/08/

La CROC no recurrira a Embajada de EU por quejas laborales. (Bertha Becerra). “No
estoy de acuerdo en recurrir a levantar una queja en materia laboral en la Embajada de
Estados Unidos en México. Tenemos una ley y autoridades aqui y cuando hay un problema,
recurrimos a los estados o a la titular del Trabajo, maestra Luisa Maria Alcalde”, afirmo el
secretario general de la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC),
Isaias Gonzélez Cuevas, respecto a las reformas de T-MEC. En conferencia de prensa a
distancia, puntualizé: “Con la reforma al T-MEC, los americanos se pasan de listos.
Introdujeron el Capitulo 23 y varios articulos 31, 32 y 33 porque creen que no vamos a acabar
con los contratos de proteccién. No tienen nada que hacer estos cab..., perddn estas personas
en el pais”. Sostuvo que "tenemos leyes y autoridades. No vamos a recurrir a su linea de
denuncia anénima en la Embajada de Estados Unidos. A los americanos les encanta meterse a
otra casa, a otro pais”. Adelanté que "en el futuro vamos a pedir tener también agentes
laborales alla en los Estados Unidos porque los migrantes son explotados y mal pagados”.
Asimismo, subray6 que "si alguien tiene que llamar la atencién a los sindicatos son los propios
trabajadores”.

(Sol de México)
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/la-croc-no-recurrira-a-embajada-de-eu-por-q
uejas-laborales-stps-tmec-embajada-eu-5645943.html

Desbalance. Responden a telefonistas. Ayer se dio a conocer que el Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM), que dirige Francisco Hernandez Juarez,
realizaria un paro nacional en defensa de su contrato colectivo de trabajo ayer, y que ademas
hizo un llamado al gobierno, pidiendo su intervencion. El objetivo del paro era defender la
clausula de su contrato relacionada con la jubilacion de los trabajadores de nuevo ingreso,
pues Telmex les informé sobre algunos cambios debido a que atraviesa por una dificil situacion
econdmica. Nos reportan que, al parecer, la llamada fue atendida pronto por el gobierno
federal, de manera que ayer mismo se reunieron con Ricardo Peralta, subsecretario de
Gobernacion. Nos dicen que en el encuentro inicid una mesa politica para seguir atendiendo
las demandas del gremio. (Universal) https://www.
eluniversal.com.mx/cartera/drama-por-morosidad

Signos vitales. (Alberto Aguirre). SNTE, ¢ democracia postergada? El des confinamiento,
mas que la implementacion del nuevo T-MEC, sacara de su parsimonia al gremio magisterial. A
cuatro dias del inicio del ciclo escolar, los docentes, sus supervisores y los directivos de las
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escuelas publicas acuden a sesiones extraordinarias de los consejos técnicos para ultimar los
detalles de la implementacion del programa Aprende Il de la SEP. El regreso a las clases sera
virtual. Pero la renovacion de las 60 secciones y del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE
tendria que reanudarse en breve, en cumplimiento de la nueva legislacién laboral. El semaforo
epidemioldgico evitara reuniones masivas, pero no detendra la ebullicién de la disputa por la
secretaria general del sindicato mas numeroso de Latinoamérica. La contingencia por el
Covid-19 frend la eleccidn de los nuevos secretarios seccionales, convocadas por el secretario
general en funciones, Alfonso Cepeda Salas, hace siete meses, luego de sendas sesiones
extraordinarias del Consejo Nacional del SNTE en las que no fueron atendidas las propuestas
de Maestros por México, la faccién simpatizante con la exlideresa magisterial, Elba Esther
Gordillo Morales. Hace tres semanas, en el Diario Oficial de la Federacion apareci6 publicado
un listado con 178 organizaciones sindicales cuya toma de nota hubiera expirado durante la
contingencia sanitaria, quienes recibieron una prérroga hasta el préximo 30 de septiembre. “La
prorroga no aplica para los procesos de eleccion de las directivas o dirigentes que se hayan
concluido antes del 23 de marzo de 2020 y se encuentren pendientes de su registro”, estipula
el articulo quinto transitorio del acuerdo, expedido por la secretaria del Trabajo, Luisa Maria
Alcalde, “tampoco aplica para el caso de las directivas o dirigentes de los componentes,
secciones o delegaciones sindicales”.

(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/SNTE-democracia-postergada-20200819-0128.
html

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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