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Circular 1348-2020

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 25 de agosto 2020 en
diferentes diarios de nuestro pais, escrito por algunos de los mejores periodistas.

Estiman que se perdieron 7 millones de empleos en México en el segundo trimestre.
(Guillermo Castanares). La division de analisis econdmico del banco de inversién Suizo UBS
estimd que en el segundo cuarto del afo en curso se han perdido 7 millones de plazas
laborales, principalmente en el mercado informal. “Solo en abril se eliminaron 12.1 millones de
puestos de trabajo, o el 21 por ciento del total. Para junio, con la reapertura de la economia, la
pérdida total de puestos de trabajo con respecto a marzo se habia reducido a 7 millones, pero
aun representaban el 13 por ciento del nivel de empleo pre-COVID- 197, dijeron. En el informe
a cargo del economista en jefe de la firma, Rafael De La Fuente comentaron que esta fuerte
caida en el empleo también ha derivado en el aumento de los niveles de pobreza y en la
pérdida del poder adquisitivo. “Debido a la gran pérdida de puestos de trabajo, en particular los
que se encuentran en el extremo inferior de la escala salarial, no es sorprendente que México
haya sido testigo de un aumento de los niveles de pobreza debido a la pandemia”, senalaron,
pues comentaron que debido a que el PIB cayd 17.3 por ciento de manera trimestral en el 2720
se produjeron serias dislocaciones en el mercado laboral mexicano. Refirieron que, segun el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), el porcentaje de
la poblacién que no genera ingresos laborales suficientes para cubrir la canasta basica de
alimentos salté a 54.9 por ciento en mayo y es sustancialmente superior al nivel del 43 por
ciento registrado en 2014. “En el apogeo de la pandemia México pudo haber visto a mas de
nueve millones de personas caer en la pobreza, dejando cerca de 70 millones de personas en
ese estado”, anadieron, sin embargo, senalaron que el aumento de precios también fue un
aliciente en la pérdida de poder adquisitivo . (Financiero) https://elfi
nanciero.com.mx/economia/estiman-que-se-perdieron-7-millones-de-empleos-en-mexico
-en-el-segundo-trimestre

Trabajadores independientes deben ser incluidos en los sistemas de pensiones: Fundef.
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(Elizabeth Albarran). Ante el surgimiento de nuevas formas de trabajo, uno de los mayores
desafios de los sistemas de pensiones en México y el mundo es la inclusidén de los
trabajadores independientes, especialmente de aquellos que pagan impuestos, pero no tienen
acceso a la seguridad social, indicé Jorge Sanchez Tello, director de investigacién aplicada de
la Fundacion de Estudios Financieros (Fundef). “Todas las personas, independientemente del
tipo de trabajo que tengan, es decir, si es abogado, dentista, freelance o guardia de algun
edificio deben de tener una pensiéon. Es un tema de justicia social”, expuso al referirse al
estudio Temas selectos de pensiones: tendencias, reformas recientes y otros aspectos
relevantes. Detall6 que, con las nuevas formas de trabajo, en las que no hay una relacién
laboral tradicional como el caso de los conductores de plataformas como Uber o Rappi, no se
hacen aportaciones al sistema de seguridad social. “Por lo tanto, este grupo de trabajadores no
son elegibles para los beneficios como un ahorro para la vivienda o para el retiro”. En México,
los trabajadores independientes tienen dos opciones para ahorrar para su pension, una es a
través de la afiliacion voluntaria del IMSS o bien, abrir una cuenta en una afore; sin embargo,
son herramientas poco conocidas y atractivas para que el trabajador independiente las
considere como formas de ahorro, expuso Sanchez Tello. “Una de las cosas que desconoce la
gente sobre las aportaciones voluntarias es que pueden ser deducibles. También influye el
tema de las comisiones, las cuales son mas altas en el ahorro voluntario que las comisiones
que se cobran a los trabajadores formales”. (Economista) https://www.
eleconomista.com.mx/sectorfinanciero/Trabajadores-independientes-deben-ser-incluido
s-en-los-sistemas-de-pensiones-Fundef-20200824-0121.html

Reforma de pensiones de CFE endeudara al pais: Coparmex. (Galo Ramirez). La
Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex) sefialé que el acuerdo del
sindicato de la Comisién Federal de Electricidad (CFE) con la administracion de Manuel Bartlett
“obliga al gobierno a adquirir deuda”. Con un aumento de 3.4 por ciento al salario y una
reduccion en los afios de servicio y en la edad para acceder a la jubilacion, terminaron las
negociaciones del Contrato Colectivo de Trabajo entre el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM) y la direccion de CFE. La confederacién
patronal que dirige Gustavo de Hoyos reproché al gobierno federal no apoyar a empresas y
familias ante la emergencia de Covid-19, y ahora, “esta adquiriendo deuda para cumplir sus
compromisos politicos”. “Esta reforma pensionaria en el sindicato de la CFE obliga al Gobierno
a adquirir deuda publica, a lo que tanto se ha negado, comprometiendo con ello la viabilidad
financiera de la CFE a largo plazo y aun mas, la estabilidad financiera del propio Gobierno
Federal. De acuerdo al Centro de Investigacion Econémica y Presupuestaria, esta decision
podria tener un impacto de alrededor del uno por ciento del Producto Interno Bruto (PIB) a la
hacienda publica. Los empresarios exigieron una explicacién a Arturo Herrera, secretario de
Hacienda “para saber de dénde van a salir los recursos para hacer frente a este pasivo” y
pidieron al Congreso emita una postura al respecto. La Coparmex subray6 que en el momento
gue se discuten los términos de una profunda reforma de pensiones, en la que los patrones
aportan recursos a los trabajadores y el Gobierno no hace aportacién alguna, la CFE acepta
modificar el contrato para establecer una pensién desproporcionada. Segun la informacién de
los empresarios, un pensionado promedio de CFE recibe una pension ocho veces mayor que
un trabajador promedio del IMSS y el Gobierno gasta 4.8 veces mas en un pensionado de la
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CFE que en uno del ISSSTE

. (Sol de México)
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/reforma-de-pensiones-de-cfe-endeudara-al-
pais-coparmex-5665525.html

Café politico. (José Fonseca). ¢ Reactivar? Aprieta IMSS a miniempresas. Para las
pequenas empresas de toda la Republica, el horizonte de la reactivacién retratada por la
narrativa oficial no s6lo no es prometedor, tiene mas bien el aspecto de un paramo desolado.
No sélo es la pandemia y su desastrosa secuela de contraccion econémica, desempleo y
generalizacion de la precariedad, en algunas entidades, como Oaxaca, también los han
agotado las secuelas de las cotidianas agitaciones politicas. Para muchas de esos pequefios
empresarios no habra reactivacion, pues implacables les arrinconan el IMSS y otras
dependencias, renuentes a dar cuartel, pues creen que la pandemia es sélo una excusa. Ah, la
4T. (Economist
a) https://w
ww.eleconomista.com.mx/opinion/Calan-a-la-Suprema-Corte-de-Justicia-20200824-0094.
html

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito). APORTE.- GINgroup, que preside Raul Beyruti
Sanchez, pone a disposicion de la SEP y del gobierno federal, todas sus plataformas digitales
de capacitacién, incluyendo SOMOS CDMX, medio por el cual se pueden transmitir las clases
de primaria, secundaria y preparatoria. Para Beyruti Sanchez, es posible contrarrestar estos
impactos y convertir la crisis en oportunidad, aprovechando la evolucién de la tecnologia y los
avances en la ciencia del aprendizaje, que han impulsado el desarrollo de la educacion a
distancia en un marco de calidad de ensefianza como nunca antes

. (Crénica)
https://www.cronica.com.mx/notas-__femsa_entra_en_concurso_mercantil_en_m__Xxico_
__en_peligro_1_2_millones_de__tienditas__anpc___alza_de_inflaci__n_complica_bajar
_la_tasa-1162188-2020

Tiempos de pandemia: La nueva migracion que le espera al mercado laboral. (Jorge
Medina). Los migrantes transforman todo lo que tocan, cada comunidad con la que se
interrelacionan, son sin duda las personas con mayor capacidad de adaptacién y
transformacion. Hoy mas que nunca, de una u otra forma, todos somos migrantes. La nueva
realidad cambi6 ya nuestros paradigmas, la forma de entender y relacionarnos con el mundo
gue nos rodea. Si bien es cierto la pandemia ocupa los titulares de noticias a nivel mundial, no
significa que el mundo se haya detenido, sigue girando, se mantiene en movimiento y el flujo
de personas con él. En el mundo de los fenbmenos migratorios, estos no se van a detener, por
el contrario, aumentaran. a Real Academia de la Lengua Espanola define al migrante como
aquella persona que se establece de forma temporal o permanente en una region diferente a la
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propia; en este orden de ideas, algunos cruzan fronteras, otros se desplazan dentro de su
propio territorio, todo en este mundo, desde que gira, estd en constante movimiento. El
migrante irregular es aquel que despliega una actividad distinta a la que tiene autorizada, un
ejemplo de esto es aquel que viaja a la Union Americana con un visado de turista, la actividad
que tiene autorizada es “turismo”, se convierte en irregular en el momento que despliega una
actividad diversa, como es laborar y obtener un ingreso por el fruto de ese trabajo. (E
conomista)
https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/tiempos-de-pandemia-la-nueva-migr
acion-que-le-espera-al-mercado-laboral/2020/08/

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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