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Circular 1369-2020

Transcribimos un articulo escrito por Gerardo Hernandez, publicado el 04 de septiembre
2020 en “El Economista” sobre la convocatoria que hace el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para contratar conciliadores.

¢ Quieres trabajar en el Centro de Conciliacion? Alistan concurso para 140 plazas

Comenzé la cuenta regresiva para integrar la plantilla que hara posible la operacion del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral en la Ciudad de México y los estados que
implementaran la reforma este afno.

Si quieres ser parte de uno de los 6rganos pilares del nuevo modelo de justicia laboral, la
oportunidad lleg6. El Centro Federal de Conciliacién y Arbitraje (Centro Laboral) comenzara la
contratacidon de personal para iniciar sus funciones. En total, se ofreceran 142 plazas entre
subdirectores, jefes de departamento, personal de enlace y conciliadores, definio la institucion
encabezada por Alfredo Dominguez Marrufo.
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Las vacantes a concurso en el Centro, de acuerdo con las convocatorias difundidas este
viernes, se distribuyen de la siguiente manera: 50 para conciliadores y 92 para personal a
nivel subdireccion, jefatura de departamento y enlace, y personal administrativo. Por el
momento, los sueldos no han sido compartidos, pero pronto estaran disponibles en la pagina
de internet del centro.

Las plazas seran para laborar en la sede principal del Centro Laboral en la Ciudad de México y
también en sus oficinas en los estados de Campeche, Chiapas, Durango, Estado de México,
Hidalgo, San Luis Potosi, Tabasco y Zacatecas, los cuales integran la primera fase de
implementacion del nuevo modelo de justicia laboral.

El registro de aspirantes estara abierto entre el 7 y el 25 de septiembre. Posteriormente se
realizara la evaluacion de los perfiles, para que entre el 1 y el 8 de octubre se realicen las
entrevistas, y a mas tardar el 15 de octubre se hayan seleccionado a los nuevos funcionarios
del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

“Las personas aspirantes que obtengan, el puntaje minimo para cada perfil y no resulten
ganadoras en el proceso de convocatoria, quedaran integradas a la Reserva de Talento del
puesto de que se trate en Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, durante un afo
contado a partir de la publicacién de los resultados finales de la convocatoria”, puntualizé
Dominguez Marrufo.

En ese sentido, el Centro Laboral ya tiene definido el sistema de puntos para cada puesto y el
porcentaje de calificacion que se obtendra en cada etapa del proceso de seleccidn para
determinar si los candidatos son idéneos o no.

Ademas de presentar la documentacidn necesaria y acreditar la experiencia y formacion
académica, los aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos:
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- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar.

- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

- No estar inhabilitado para el servicio publico.

- Manifestar la no existencia de algun conflicto de interés relacionado con alguna de las
actividades esenciales del Centro.

- Manifestar que la documentacion e informacion presentada es fidedigna, veridica, y
correcta.

- Manifestar su conformidad con el Aviso de Privacidad, con las reglas del proceso de
Convocatoria, la forma y criterios de evaluacién, la ponderacién de cada area de competencia a
evaluar y su impacto en la calificacion final.

La convocatoria esta abierta para cualquier persona y hay vacantes a las que se pueden
postular unicamente con bachillerato, aunque los puestos de mayor nivel requieren una
formacién académica de licenciatura y hasta doctorado.

El perfil idoneo

En mayo, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS) present6 el “Manual de
conciliacién laboral” en el que se detalla el perfil de los conciliadores en cuanto a experiencia,
competencias y requisitos formales.

Por ello, es importante considerar que, al menos para ser conciliador, la trayectoria profesional
serd clave. El manual de la STPS establece como requisito una experiencia minima de tres
anos en Derecho Laboral o bien, en actividades vinculadas a las tareas que realizara el Centro
de Conciliacién.

También es importante tomar en cuenta que hay 11 carreras que tienen un vinculo mas
estrecho con la funcién conciliatoria, porque
facilita el desarrollo de competencias para llevar a cabo este proceso de resolucion de
conflictos. Estas son:
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- Licenciatura en Derecho

- Licenciatura en Antropologia

- Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento
- Licenciatura en Comunicacién Publica

- Licenciatura en Educacion

- Licenciatura en Escritura Creativa

- Licenciatura en Relaciones Internacionales
- Licenciatura en Seguridad Ciudadana

- Licenciatura en Sociologia

- Licenciatura en Psicologia

- Licenciatura en Trabajo Social

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral comenzara sus operaciones en octubre de
este ano y su papel sera clave en el éxito del nuevo modelo de justicia laboral, que tiene una
apuesta importante en la conciliacidn como una herramienta para evitar la saturacion de los
tribunales laborales y que, la solucién de conflictos demore mucho tiempo, como ocurre
actualmente en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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