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Artículo 836-C. La parte que ofrezca algún documento digital o cualquier medio
electrónico, deberá cumplir con lo siguiente: 

  

  

I. Presentar una impresión o copia del documento digital; y 

  

  

II. Acompañar los datos mínimos para la localización del documento digital, en el medio
electrónico en que aquél se encuentre. 

  

  

Comentario.- Impone la obligación a quien ofrece como prueba un documento digital, el
que exhiba una copia del mismo y los datos mínimos para su localización, para este
efecto habrá que contar con la asesoría de un especialista en la materia.

  

 1 / 4



Circular 58. Reforma Laboral respecto a las nuevas pruebas que se incluyen en el proceso laboral en los artículos 836 C) y D).
Monday, 21 January 2013 11:04

  

Acciones a seguir:

  

Contar en su caso, con la asesoría de un especialista en la materia de la que se trate la
prueba a ofrecer.

  

  

  

Artículo 836-D. En el desahogo de la prueba de medios electrónicos, se observarán las
normas siguientes: 

  

  

I. La Junta designará el o los peritos que se requieran, a fin de determinar si la
información contenida en el documento digital se encuentra íntegra e inalterada, tal y
como fue generada desde el primer momento, ubicándola en tiempo y espacio entre el
emisor y destinatario. 

  

  

La Junta podrá comisionar al actuario para que asociado del o los peritos designados,
de fe del lugar, fecha y hora en que se ponga a disposición de éstos el medio en el cual
se contenga el documento digital. 
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II. Si el documento digital o medio electrónico, se encuentra en poder del oferente, éste
deberá poner a disposición del o los peritos designados, los medios necesarios para
emitir su dictamen, apercibido que de no hacerlo se decretará desierta la prueba. 

  

  

III. Si el documento digital o medio electrónico se encuentra en poder de la contraparte,
se deberá poner igualmente a disposición del o los peritos designados, con el
apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se establecerá la presunción de ser ciertos
los hechos que el oferente exprese, en relación con el documento digital. 

  

  

IV. Si el documento digital o medio electrónico se encuentra en poder de un tercero, éste
tiene la obligación de ponerlo a disposición de la Junta, bajo los apercibimientos
establecidos en el artículo 731 de esta ley. 

  

Para los efectos de este artículo, se estará a lo dispuesto en la Sección Quinta del
presente Capítulo, relativo a la prueba pericial. 

  

  

V. Las partes y los miembros de la Junta podrán hacer al o a los peritos designados las
preguntas que juzguen convenientes. 
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Para el desahogo de la prueba a que se refiere este artículo, la Junta en todo momento
podrá asistirse de elementos humanos y tecnológicos necesarios para mejor proveer. 

  

  

Comentario.- Señala la forma en que se desahoga la prueba de medios electrónicos y
pensamos que será necesario contar con los consejos de un perito en la materia.

  

  

Acciones a seguir:

  

Contar en su caso, con la asesoría de un especialista en el desahogo de la prueba de
que se trate.

  

  

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus órdenes para cualquier aclaración en relación con
la presente.

  

Cesar Roel Abogados
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