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Circular 1457-2020

Transcribimos un articulo escrito por Blanca Juarez, publicado el 26 de octubre 2020 en
el diario “El Economista” sobre las percepciones del incremento de los salarios para el
ano de 2021.

Incrementos salariales para el 2021 quedaran por debajo
de la inflacion

El 20% de las empresas en México redujo los salarios temporalmente a causa de la pandemia
y la mitad de las companias esta recortando el pago de bonos, prestacion que completaba el
ingreso de muchas personas.

Las empresas que estan considerando un aumento de salarios para el 2021 otorgarian, en
promedio, un incremento de 4%, de acuerdo con la consultoria Willis Towers Watson (WTW).
Sin embargo, la
inflacion

podria absorber estos ajustes, pues segun estimaciones de los analistas del sector privado
consultados por Citibanamex, este indicador podria llegar a un nivel de hasta 4.29% este ano y
de hasta 4.20% el préximo.

La consultoria britanica realizé una encuesta entre 350 organizaciones en México, con mas de
341,000 personas empleadas en conjunto, y el 10% de ellas rechazé definitivamente la posibili
dad de ajustar los sueldos

al menos al nivel de encarecimiento de los precios que se estima como uno de los impactos de
la pandemia de covid-19.
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En el 2019, los empleadores aumentaron los salarios en 7% en promedio. Para cuando
empezd la pandemia en México, a finales de febrero de este afo, una gran parte de las
empresas habia subido los sueldos, pero otra no. Y lo que hicieron fue “congelarlos”, sefala en
entrevista Gabriel Chipoco Puccio, director de Tecnologia y Servicios de Datos en WTW.
Entonces, en promedio, este aino han crecido 4.7 por ciento.

En el mejor de los casos, el aumento en los ingresos para miles de personas tendra que
esperar. El 20% de las compaiiias redujo los sueldos a lo largo del 2020 a causa del
impacto de la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus. De acuerdo con Gabriel Chipoco
la disminucidn salarial ocurrio principalmente en los puestos ejecutivos.

Esta reduccién “ha sido temporal”. En promedio, el periodo de implementacién de esta medida
es de seis meses, asegura. “Algunas empresas lo acordaron para tres meses, asi que la
mayoria ya esta regresando” a pagar el monto con el cual contraté a la gente. “Las que faltan
en lo que resta del afo o a inicios del siguiente”, estima.

Salario y compensaciones a la baja

Entre el 2019 y el 2020 el salario base del personal operativo crecié 10 por ciento. Este grupo
de trabajadores es el que tendra un menor aumento respecto a lo que recibié antes de la
pandemia, de acuerdo con WTW, pues con un incremento de 4% quedara apenas en el limite o
por debajo de la inflacion.

Quienes trabajan en puestos técnicos o que son profesionistas también podrian aspirar a ganar
4% mas. Sin embargo, el aumento que lograron en el 2019 fue de entre 5y 8 por ciento. A nivel
gerencial y directivo se espera un ajuste de 3% para el 2021, aunque venian de un incremento
de entre 4 y 7% este afo.

Quienes laboran en areas de soporte no tendran un incremento que supere al del 2019. Pero
sus salarios subiran mas que el resto de los sectores: 6%, segun WTW.

Durante esta pandemia, 32% de las companias redujo o reducira las compensaciones que
pagaba a su personal. El 28% ha retrasado —o lo hara— el pago de bonos. Y la mitad
disminuy6 el monto del bono que entregaba, o pronto lo disminuira.

2/4


https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/pandemia-recortara-prestaciones-de-los-trabajadores-y-aumentara-beneficios/2020/08/

Circular 1457-2020 Transcribimos un articulo escrito por Blanca Juarez, publicado el 26 de octubre 2020
Martes 27 de Octubre de 2020 10:19

Algo que le preocupa a la consultoria, dice Gabriel Chipoco, es que muy pocas empresas
contemplan en sus planes de cobertura la atencion a la salud mental. En momentos de
incertidumbre por el contagio el nuevo coronavirus, la pérdida de empleo o la disminucion de
los ingresos, esto deberia ser una prioridad, comenta.

Incremento del salario minimo

“La recuperacién no se ve todavia”, ha sefialado el secretario general de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), José Angel Gurria. Previo a que inicie la
Reunién del Consejo Ministerial de la OCDE, recordd que en varios paises donde estan
abriendo mas sectores de la economia se han presentado rebrotes.

En otro evento, en la inauguracién de un nuevo periodo de sesiones de la Comisién Econdémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), indic6 que sera hasta el 2022 cuando la economia
de la region podria situarse en las
condiciones previas a la covid-19.

Para Gabriel Chipoco, “para el préximo afo se espera que haya una mejor recuperacién”. Este
lunes el presidente del pais Andrés Manuel Lopez Obrador informé que pronto iniciaran las
negociaciones para un nuevo incremento en el salario minimo.

Aunque el mandatario se refirié especificamente al de la frontera norte y no al salario para la
mayor parte de la Republica, “la postura de las empresas es que esto va a ocurrir”, dice el
ejecutivo de la consultoria de gestidn de riesgos Willis Towers Watson.

“El gobierno actual prometidé que en este sexenio va a duplicar el salario minimo”, recuerda. La
estimacién del aumento que menciona va de un rango de entre 10 y 16% para el 2021. “La
situacién podria no ser la mejor para el incremento, pero hay que esperar”, advierte.

Por supuesto, esta medida beneficia directamente a quienes tienen un salario cercano a los 12
3.22 pesos al dia
, apunta. Ese es el monto actual para la mayor parte de las entidades, y de
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185.56 pesos diarios

en entidades que colindan con Estados Unidos. Pero no serian pocas personas, principalmente
en el contexto de la pandemia. En abril pasado, respecto al mismo mes del 2019, creci6 de 20
a 25% la poblacién ocupada que gana sélo esa cantidad al dia, segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi).

Lo que si sabemos es que la crisis economica aun no termina y que el 2021 sera un afio
muy dificila para todos.

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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