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Circular 1466-2020

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 02 de noviembre 2020 en
diferentes diarios de nuestro pais, escrito por algunos de los mejores periodistas.

Biden tiene en la mira los derechos laborales y medio ambiente de México. Pese a que
los empresarios mexicanos prefieren la reeleccion de Donald Trump, analistas indican que el
triunfo de Joe Biden "normalizaria" la relacion comercial de México y Estados Unidos, aunque
con mas presion en derechos laborales y medioambiente. A cinco dias para las elecciones de
Estados Unidos, el gobierno mexicano debe estar preparado porque los candidatos ofrecen
escenarios econdémicos contrastantes, comenté este viernes a EFE la analista Brenda Estefan,
quien trabaj6 en la embajada de México en Washington. "De llegar Biden, se esperaria una
normalizacidon de la relacidn, y en ese sentido se acabaria esta serie de amenazas comerciales
gue Donald Trump utiliza cada vez que quiere imponer su voluntad a México sobre temas
migratorios o de seguridad", opind la internacionalista. El democrata aprovecharia los
mecanismos del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), incluso sanciones,
para temas de medioambiente, derechos laborales, corrupcion y proteccion de inversiones que
contempla el acuerdo. De llegar a la Casa Blanca, el demécrata seguiria mecanismos
institucionales para resolver disputas comerciales con México, lo que significaria una relacion
"menos accidentada”, previé Mario Jorge Yafez, socio de la firma legal Hogan Lovells. Un
aspecto que pudiera tener dificultad es lo que se ha visto con otros gobiernos demdécratas, en
donde se han protegido los intereses de sindicatos o de ciertas industrias en particular, sostuvo
Yanez. La importancia del resultado que pueda tener la relacion México con Estados Unidos
radica en que 69% del Producto Interno Bruto (PIB) mexicano depende del comercio
internacional, con 80% de las exportaciones destinadas a Estados Unidos, destacé la analista
. (Expansion)

https://expansion.mx/economia/2020/10/30/bicen-normalizara-relacion-eu- mexico

Modalidad 40: una opcion para mejorar su pension. (Patricia Ortega). La modalidad 40
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esta contemplada en el articulo 218 de la Ley del Seguro Social, pero realmente a quién
beneficia es a la gente que se va a pensionar con la Ley del 73 y esta cotizando con la Ley del
97, asi lo mencion6 Gloria Arellano, socia fundadora de la firma Sanchez, Arellano Abogados.
Dijo que para obtener una excelente pension se necesitan tres requisitos fundamentales: 1) Un
numero importante de semanas de cotizacion, mientras mas semanas reconocidas por el IMSS
mayor es su pension. 2) Que el promedio de los ultimos cinco afos sea el salario mas alto
posible. 3) Y la edad. “Nadie en el esquema del IMSS se puede pensionar antes de los 60
anos, lo importante es que se pueden mejorar las condiciones y se puede lograr con la
Modalidad 40”. En estricto sentido, la Modalidad 40 se llama Continuacién Voluntaria al
Régimen Obligatorio del Seguro Social. “Y lo ideal es hacer un esfuerzo familiar para que la
gente cotice lo mas alto, actualmente es el tope salarial es de 2,172 pesos, por lo que habria
que pagar 6,600 pesos mensuales”, dijo Gloria Arellano. Existen dos opciones para estar en la
Modalidad 40: 1) Acudir directamente a la subdelegacion del IMSS que les corresponda por su
domicilio en el area de Seguros Especiales y les van a dar un talonario, que se paga del dia 17
al 20 de cada mes en un banco. 2) Y también se puede hacer via internet a través del sitio web
del IMSS. “La ventaja de hacerlo via Internet es que las transferencias son via electronica y
también se hacen los depésitos una vez al mes, en las mismas fechas. Lo més importante es
qgue no pierdan su periodo de pago porque es muy complicado volverlo hacer”, dijo Gloria
Arellano. Para ingresar a la Modalidad 40 es que tengan en los Ultimos cinco afios tengan por
lo menos 52 semanas (un ano de cotizacién) y que el trabajador esté dado de baja en el
régimen obligatorio

(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Modalidad-40-una-opcion-para-mejorar-su-
pension-20201031-0002.html

Contrataciones crecen 10%, pero recuperacion sera lenta La tasa de contratacién de
LinkedIn en México muestra una variacién positiva anual de 10% en octubre, una senal de
recuperacion, aunque todavia lenta, expres6 Ramiro Luz, lider de soluciones de talento de
firma para Latinoamérica. “En México, particularmente se puede observar que semana tras
semana las tasas de contratacion van mejorando, pero todavia hay mucho por avanzar para
cubrir la caida que tuvimos en los ultimos meses”, dijo. La principal red social de empleo
compartié un analisis de datos de 15 paises, incluyendo México, Brasil y otros de
Latinoamérica, Europa y Norteamérica, sobre los niveles de contratacion dentro de la
plataforma. El estudio mostr6 que la tasa de contratacion de México ha tenido una
recuperacién gradual “a la par” de Estados Unidos, por lo que ha vuelto a niveles previos a la
pandemia, aunque es poco probable que compense el aumento de desempleo

. Panorama complejo.

Ademas de los cerca de 920 mil casos y los mas de 91 mil muertos, la pandemia ha causado
una caida acumulada del PIB de 9.6% en los primeros nueve meses del afo y la desaparicién
de 1.1 millon de empleos. Pero el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador ha asegurado que
México recobrd 418 mil plazas, al adelantar que en octubre se crearon al menos 211 mil 703
puestos formales, que se sumarian a 113 mil 850 de septiembre y 92 mil 390 de agosto, segun
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Aunque los rebrotes en Europa y en Estados
Unidos, ademas de los repuntes en algunas entidades de México, han aumentado el temor de
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nuevos cierres econémicos, el directivo indicé que las politicas de confinamiento no influyeron
demasiado en las contrataciones

. (Universal)
https://www.eluniversal.com.mx/cartera/contrataciones-crecen-10-pero-recuperacion-ser
a-lenta

La pandemia borrara gran parte de las conquistas laborales de las mujeres. (Blanca
Juarez). No hay duda, dice Michelle Ferrari, presidenta del Women Economic Forum
Iberoamérica (WEF), que la pandemia amplié las brechas laborales para nosotras. Y aunque la
covid-19 ha servido para que las empresas acepten el trabajo desde casa, poniendo todo en la
balanza, el resultado es negativo, asevera. “Mas mujeres que hombres han perdido su trabajo,
y ellas estan tardando mas en recuperarlo”, dice en conversacion con El Economista. Las
mejoras habian sido lentas, “pero era mejor que nada”, o que un retroceso. El 3 de diciembre
se llevara a cabo la edicion 2020 del WEF Iberoamérica, que se transmitird desde Espana, y el
desafio sera impulsar el desarrollo “en estas condiciones”. Segun la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), en septiembre habia 33.3 millones de hombres econémicamente
activos; antes de la pandemia eran 34.6 millones. En tanto, en el mismo mes, 20.5 millones de
mujeres tenian un empleo o estaban en busca de uno; antes de la crisis, habia 22.6 millones
en esta condicién. Las mujeres ya tenian mucho menos acceso al mercado laboral, enfatiza la
consultora organizacional. El desempleo afectd a todos los grupos que tenian un ingreso por su
trabajo, pero hasta ahora ellas siguen “representando las mayores bajas”. Pues mientras 1.1
millones de hombres siguen sin empleo, hay casi 3 millones de trabajadoras sin uno.
(Economista)
https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/la-pandemia-borrara-gran-parte-de-la
s-conquistas-laborales-de-las-mujeres/2020/11/

Aumento salarial sera menor al de afios pasados: Coparmex. (Sarahi Uribe). Tras dos
anos de aumentos significativos al salario minimo, la Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex) prevé que para 2021 no haya un aumento al salario similar al de afos
anteriores. “Desafortunadamente no podemos esperar propuestas similares como las que se
hicieron el afno pasado. Es dificil que para 2021 vayamos a tomar una decisién similar, la
verdad no nos esperabamos que fuera tan grave la situacidn sanitaria y el impacto que tendria
a micro, medianas y grandes empresas”, adelanté Lorenzo Roel Hernandez, consejero
Delegado para Asuntos de OIT-OIE de la Coparmex. Aunque todavia no hay una propuesta de
porcentaje ni una cantidad del Monto Independiente de Recuperacién (MIR), Roel Hernandez
explico que si se tomara una decision similar a la que entré en vigor en enero de este ano, se
podria impactar “mas fuerte” a las empresas. “Se podria provocar un mayor desempleo”,
advirtié Roel. La Comision Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), integrada por
sindicatos, el sector patronal y el Gobierno, establecié en 2019 un aumento de 16 por ciento,
mientras que para este afo fue de 20 por ciento. En declaraciones a El Sol de México reitero la
preocupacion por parte de la Coparmex respecto a las pérdidas de empleo, “es algo de lo que
tenemos que estar conscientes en la Comisidn y esperemos que nuestro pais se recupere en la
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parte econémica”. Senald que, en la mesa de negociaciones para el aumento salarial, se tienen
gue considerar los temas inflacionarios, la problematica de la pérdida de empleos, asi como la
gue tienen las empresas con el proceso de reinicio de actividades. “Todavia siguen muchos
sectores con poco trabajo y con baja generacién econdmica.

(Sol de México)
https:/www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/aumento-salarial-sera-menor-al-de-anos-pa
sados-coparmex-5961527.html

Alza salarial la definen patrones, sindicatos y Conasami, no el Presidente. (Jacob
Sanchez). El aumento a los salarios minimos es producto de un acuerdo entre sindicatos, el
sector patronal, liderado por la Coparmex, y el gobierno, representados todos en la Comision
Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), y no producto de una orden presidencial. A
finales de cada afno, representantes de los tres sectores inician un proceso de negociacion, de
tal forma que a mediados de diciembre anuncian el aumento que regira a partir del ejercicio
siguiente. La Conasami estableci6 a partir del 1 de enero el salario minimo en 123.22 pesos a
nivel nacional, 16% mayor al que estuvo vigente en 2019, mientras que en la zona libre de la
frontera norte se ubica en 185.56. El presidente Lépez Obrador dijo este viernes en su
conferencia mafanera que habra un aumento al salario minimo. Sin embargo, no preciso el
porcentaje de este debido a que sera una decision que adopten los sectores representados en
la Conasami en los proximos dias, considerando la situacion de la economia. El debate sobre
el incremento al salario minimo viene desde 2014, cuando el entonces jefe de Gobierno de la
Ciudad de México, Miguel Angel Mancera, propuso incrementarlo de 67.29 a 82.86 pesos,
mientras que para 2018 llegb a 88.36 pesos. De acuerdo con el articulo 90 de la Ley Federal
del Trabajo, el salario minimo es "la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo" y debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacién obligatoria de los hijos. (Sol de México) https://www.elsold
emexico.com.mx/finanzas/aumento-salarios-la-definen-patrones-sindicatos-y-conasami-
no-el- presidente-amlo-5957329.html

Remesas, un respirador econémico; subcontratacion, la vacuna. (Elias Micha). La
metafora no es nueva, pero si es exacta: asi como mas de 90,000 mexicanos han muerto de
coronavirus, la economia nacional y nuestro mercado laboral padecen una terrible enfermedad
a causa del Covid-19: la caida del Producto Interno Bruto (PIB) y el aumento de la informalidad
y el desempleo. Ademas, asi como la diabetes y el sobrepeso generalizados hacen que los
connacionales se encuentren en grave riesgo de que su enfermedad empeore, a principios de
2020, antes de que comenzara la pandemia, el pais atravesaba una serie de comorbilidades:
bajos niveles de creacion de trabajos, indices muy altos de informalidad, escaso crecimiento
econdémico, poca confianza de los inversionistas y un pais desgarrado por todo tipo de
violencias. Durante la emergencia sanitaria y el distanciamiento social, las remesas que envian
nuestros paisanos a sus familiares a lo largo y ancho del territorio nacional han servido como
un verdadero respirador econdmico para quienes se quedaron sin una fuente de ingresos.
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Contra todas las predicciones, se impuso la solidaridad: de acuerdo con datos del Banco de
México, entre enero y agosto de este afo, el monto de las remesas ascendié a 26,395 millones
de dodlares, casi 10% mas de lo que ingresoé al pais en el lapso equivalente de 2019. La cifra no
tiene parangdn en toda la historia. Ante una situacién sin precedentes, apoyos extraordinarios.
Marzo -cuando apenas llegaba al continente americano el Covid-19 y comenzaban a
imponerse medidas restrictivas- ha sido el mes con mayores ingresos por remesas desde que
se tiene registro. El monto alcanzé 4,044 millones de délares. En agosto, tras unos meses en
qgue la economia de Estados Unidos estuvo suspendida, cuando algunas labores comenzaron a
reactivarse beneficiando asi a los trabajadores migrantes, se registr6 la entrada a nuestro pais
de 3,574 millones de doblares, esto es, la segunda cifra mas alta de la historia. Las predicciones
de BBVA indican que las remesas a finales de este 2020 habran llegado aproximadamente a
39,400 millones de dolares. De acuerdo con esta misma institucién bancaria, este flujo de
capital ha contribuido a aminorar el impacto y la crisis sobre la economia nacional. Debe
tenerse presente que, durante los primeros ocho meses del afo, los compatriotas que habitan
en el pais vecino del norte hicieron un esfuerzo extra de casi 2,260 millones de ddlares para
ofrecer una ayuda a los mexicanos.

(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Remesas-un-respirador-economico-subcontr
atacion-la-vacuna-20201101-0079.html

Activo empresarial. (José Yuste). AMLO AUMENTARA SALARIO MIiNIMO, LA BUENA Y
LA DIFICIL. La buena es que Lépez Obrador se ha tomado en serio elevar el salario minimo.
Una politica que en la Ciudad de México comenz6 con el gobierno de Mancera. Con el
gobierno de Lépez Obrador se considera que el salario minimo debe ser una remuneracién
que, por lo menos, cubra los satisfactores esenciales del trabajador para salir de la pobreza. En
2019 lo elevd 16%, de 88.36 pesos a 102.68 pesos. En 2020, 20%, de 102.68 a 123.32 pesos.
El problema, ahora, es elevar el salario minimo en la peor crisis econémica en 90 afos, con
pequefnas y medianas empresas que estan al borde de la quiebra (Excélsior) http
s://www.dineroenimagen.com/jose-yuste/economia-no-se-cerrara-herrera-adios-al-queda
te-en-casa/128085

Gente detras del dinero. (Mauricio Flores). ¢ Valdran los Vales? Si ya de por si resultan
malas noticias para los trabajadores del Gobierno federal que se vaya a reducir en promedio el
estimulo de fin de afo entre un -25% y -4.14 (entre el monto minimo y méximo a distribuir en
500 mil vales electrdnicos), también es preocupante que el concurso organizado por la Oficialia
Mayor de Hacienda que conduce Thalia Lagunes se haya optado por suprimir las
certificaciones de calidad de los competidores -por ejemplo, no sera necesario que sean
emisores certificados por el SAT o acreditar experiencia en contratos similares- y queda a
criterio del proveedor de vales designar en qué comercios se pueden utilizar..

(Razén)
https://www.razon.com.mx/opinion/columnas/mauricio-flores/funiles-insepultos-naim-41
1101
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“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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