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There are no translations available.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Articulo 873. La Junta, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del
momento en que reciba el escrito de demanda, dictard acuerdo, en el que sefalara dia y hora
para la celebracién de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a aquél en que se haya recibido el escrito de

demanda. Dicho acuerdo se notificara personalmente a las partes, con diez
dias de anticipacion a la audiencia cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de
la demanda y del acuerdo admisorio,

apercibiéndolas de lo dispuesto en el articulo 879 de esta ley.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna
irregularidad en el escrito de demanda o que estuviere ejercitando acciones contradictorias o
no hubiere precisado el salario base de la accién, en el

acuerdo le sefalard los defectos u omisiones en que haya incurrido y la prevendra para que los
subsane dentro de un término de tres dias.

Dicho acuerdo debera notificarse personalmente al actor.

Comentario.- Dicho articulo fue modificado en varios sentidos, mismos que se analizan a
continuacion:

a) Obliga a la Junta para quell dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion de una
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demanda, emita el acuerdo admisorio.

b) Obliga a la Junta a que dentro del termino de 15 dias a partir de la recepcion de la
demanda, senale la audienciall de Conciliacion, Demanda y Excepciones (se suprime la
etapa de ofrecimiento de pruebas) y se ordena que dicha audiencia, se notifique con 10
dias de anticipacion cuando menos.

c) Al suprimirse la etapa de Ofrecimiento y Admision de pruebas en la misma audiencia,
deja de ser congruente el llamado principio de celeridad en el procedimiento, pero
estimamos que es mejor haber dividido la audiencia en dos partes, pues permite
preparar mejor el ofrecimiento de las pruebas.

d) El segundo parrafo de dicho articulo fue modificado, en el sentido de que cuando la
parte actora lo sea el trabajador o el beneficiario del trabajador y su demanda adolezca
de irregularidades, la Junta debera prevenir a dicha parte haciéndole saber en que
consiste la irreqgularidad y ahora ademas establece como irregularidad, el sehalamiento
del salario base de la accion, dejando sin efecto el criterio sostenido por los Tribunales
Colegiados, que sehalaba que cuando existiere alguna omision por parte del trabajador
de esa naturaleza, se consideraria el monto del salario minimo general o profesional
segun el caso, como salario base para la condena.

e) Se continua con la suplencia de la queja cuando se trata del trabajador, lo que puede
convertir a la autoridad laboral en juez y parte.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Articulo 875. La audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de dos etapas:

a) De conciliacién; y

b) De demanda y excepciones.

c) Se deroga.

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes que concurran a la misma; las que
estén ausentes podran intervenir en el momento en que se presenten, siempre que la Junta no
haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa correspondiente.

Comentario.- Este articulol suprimio la etapa de Ofrecimiento y Admision dell Pruebas,
pues deroga el inciso c) y establece la posibilidad de comparecer en la audiencia hasta
antes de que la Junta acuerde sobre las peticiones.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 876. ...
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I. Las partes compareceran personalmente a la Junta y podran ser asistidas por sus
abogados patronos, asesores o apoderados. Si se trata de personas morales, el
representante o apoderado debera tener facultades para asumir una solucioén
conciliatoria que obligue a su representada;

Il. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o de su personal juridico,
intervendra para la celebracién de platicas entre las partes y las exhortara para que procuren
llegar a un arreglo conciliatorio.

Les propondra opciones de solucion justas y equitativas que, a su juicio, sean
adecuadas para dar por terminada la controversia;

IV. Se deroga.

V. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o de su personal juridico,
procurara, sin entorpecer el procedimiento y estando en contacto personal con las
partes y hasta antes de que se declare cerrada la instruccion, que lleguen a un acuerdo
conciliatorio, insistiendo siempre en opciones de solucidn justas y equitativas para
ambas; si las partes no llegan a un acuerdo se les tendra por inconformes, pasando a la
etapa de demanda y excepciones; y

—h
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Comentario.- Este articulo sefala los términos en los que se llevara al cabo la etapa
conciliatoria. En la fraccion I se prevé que los demandados podran comparecer
asistidos de sus abogados patronos, asesores o apoderados y tratandose de personas
morales, por el representante o apoderado que debera tener facultades para
comprometer a la persona moral; la fraccion Il establece, que la Junta por conducto de
un conciliador, procurara un arreglo entre las partes.

Obliga a los demandados fisicos a comparecer, aunque podran estar asistidos por sus
abogados o apoderados.

Se derogo la fraccion 1V, que establecia que las partes por una sola vez podrian diferir la
audiencia y la fraccion V se modifico, para permitir que el funcionario conciliador pueda
intervenir durante el proceso para conciliar a las partes.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 877. Se deroga.

Comentario.- Al ya no existir las Juntas de Conciliacion, dejo de tener efecto.
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Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 878. ...

I. El Presidente o el funcionario conciliador y demas personal juridico de la Junta
exhortara nuevamente a las partes para que resuelvan el conflicto mediante un arreglo
conciliatorio y, Si éstas persistieran en su actitud, dara la palabra al actor para
la exposicion de su demanda;

Il. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y no cumple los requisitos omitidos o no
subsana las irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la
demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese momento.

El actor expondra su demanda, ratificandola, aclarandola o modificandola, precisando
los puntos petitorios. En caso de modificacidn, aclaracion o enderezamiento de la
demanda, cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, podra hacerlo por una
sola vez en esta etapa. Tratandose de aclaracion o modificacion de la demanda, la Junta,
a peticiéon del demandado, seihalara nueva fecha, dentro del término de diez dias, para la
continuacion de la audiencia a fin de que pueda contestar la demanda en su totalidad; en
caso de enderezamiento, la Junta procedera de igual forma, pero de oficio;

6/10



Circular 63. Reforma Laboral respecto al procedimiento laboral en sus primeras etapas.
Monday, 28 January 2013 10:49

. alVv. ..

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda en la
misma audiencia y, si no lo hace y la Junta se declara competente, se tendra por contestada
en sentido afirmativo la

demanda;

VI. ...

VIl. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de inmediato; o bien, a
solicitud del mismo, la Junta acordara la suspensién de la audiencia, sefialando para su
continuacion una fecha dentro de los diez dias siguientes;y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se citara a la audiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas, que tendra verificativo dentro de los diez dias

siguientes. Si las partes estan de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se declarara
cerrada la instruccion turna

ndose los autos a resolucion.

Comentario.- Este articulo establece la forma en que debe de celebrarse la etapa de
demanda y excepciones,] que sera en los siguientes téerminos:

La fraccion | obliga al Presidente, al funcionario conciliador y demas personal juridico, a
exhortar a las partes a una solucion conciliatoria;

La fraccion Il establece, que si el actor es el trabajador o sus beneficiarios, la Junta
debera requerirlos para que subsanen cualquier irregularidad que exista en su demanda,
(se conserva la suplencia de la queja).
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Establece que el actor expondra su demanda ratificandola, aclarandola o modificandola,
precisando los puntos petitorios.

En caso de modificacion, aclaracion o enderezamiento de la demanda cuando el actor
sea el trabajador o sus beneficiarios, podra hacerlo por una sola vez en esta etapa.

Tratandose de aclaracion o modificacion de la demanda, la Junta a peticion del
demandado, senalara nueva fecha dentro del término de diez dias para la continuacion
de la audiencia a fin de que pueda contestar la demanda en su totalidad; en caso de
enderezamiento, la Junta procedera de igual forma pero de oficio, (cabe advertir que el
enderezamiento debe de ser notificado cuando menos con diez dias de anticipacion,
circunstancia que no fue valorada por el legislador);

En la fraccion V, se preveé el caso de que se proponga como excepcion la incompetencia
de la Junta, pero obliga a que el demandado conteste la demanda y para el caso de que
no lo hiciere y la Junta se declara competente, SE TENDRA POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.

La anterior consideracion es incongruente con lo establecido por la fraccion IV del
mismo articulo, que claramente establece que el “silencio y las evasivas” para dar
contestacion a la demanda, tendra como sancion el tener por admitidos los hechos sin
que sea procedente la admision de prueba en contrario, por lo que es evidente que
existe incongruencia entre estas fracciones, que tendran que ser resueltas por los
Tribunales de Amparo.

Respecto de la fraccion VI, se establece que en los casos en que el actor sea
reconvenido, a peticion del trabajador podra diferirse la audiencia y celebrarse dentro
del termino de 10 dias.

La fraccion Vil establece, que debera senalarse dentro del termino de 10 dias fecha y
hora para la celebracion de la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, salvo que
las partes esten de acuerdo con los hechos y unicamente se trate de interpretacion de
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puntos de derecho.

Acciones a sequir:

Sin trascendencia para el patron.

Articulo 879. La audiencia de conciliacion, demanda y excepciones se llevara a cabo, aun
cuando no concurran las partes.

Comentario.- Esta modificacion no tiene consecuencia alguna, pero obliga al demandado
a estar presente pues si no lo esta, se tendra por contestada en sentido afirmativo la
demanda.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacién con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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