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Circular 1477-2020

Transcribimos otro articulo escrito por Blanca Juarez, publicado el 06 de noviembre
2020 en el diario “El Economista” sobre un tema que ya habia tratado dicha escritora
pero ahora desde el punto de vista legal.

llegal e inconstitucional el recorte de aguinaldos a los burécratas: abogados

En el transcurso del 2020 los servidores publicos han generado el derecho a recibir esta
prestacion de fin de afno, el gobierno federal no puede quitarles por decreto ese monto,
apuntaron abogados laboristas.

El recorte del 50% al aguinaldo de algunos funcionarios del gobierno federal es ilegal e
inconstitucional, sefalaron en entrevista abogados laboralistas. Ni el argumento de que antes
ganaban sumas demasiado altas en un pais con tanta desigualdad, ni que implicara un ahorro
en época de pandemia de covid-19 justifican la violacién a los derechos de los trabajadores,
apuntaron.

“El tema es si un presidente de la Republica puede borrar una prestacion laboral , un derecho
ya adquirido”, apunté Manuel Fuentes Mufiz, académico de la Universidad Autbnoma
Metropolitana (UAM) y asesor de diversos sindicatos.
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Durante todo este ario, los servidores publicos ya generaron el derecho al aguinaldo con su
trabajo, el gobierno no puede reducirlo en este momento, apunt6é Oscar de la Vega, socio
fundador del despacho De la Vega & Martinez Rojas. Quiza a futuro pudiera haber una
negociacion, pero por ahora estan violando sus derechos laborales, agregoé el consultor de
empresas multinacionales.

El pasado jueves, el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador publicé un decreto en el Diario
Oficial de la Federacidén (DOF) en el que no sélo anuncié el adelanto del pago de los
aguinaldos, sino su disminucién de 40 a 20 dias de salario para personal de confianza.

El articulo quinto, fraccién Il, inciso a del documento indica que el monto crecera de 20 hasta
40 dias “en los niveles que menor percepcion tengan en el tabulador de sueldos y salarios”.
Este viernes, en la conferencia matutina el mandatario aseguré que el recorte “es realmente
para los de mero arriba. Es un asunto de formalidad, de legalidad, que queremos cumplir”.

También dijo que dara a conocer las formulas para aplicar el recorte. El articulo 12 del decreto
establece que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emitira los lineamientos para
ponerlo en practica.

No se puede renunciar al aguinaldo

Las legislacion laboral vigente, como la Ley Federal del Trabajo (LFT), establece los derechos,
pero también estos también se generan por la costumbre, explicd Oscar de la Vega. “Si el
contrato dijera que el aguinaldo equivale a 20 dias de salario , pero por afios han recibido 40
dias, es un derecho adquirido”.

Los derechos laborales son irrenunciables, recuerda. Al menos los minimos. La LFT sefala que
el aguinaldo no podra ser menor a 15 dias de salario. El que perciben los funcionarios publicos
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es superior a la ley, en ese sentido podria haber una negociacién para reducirlos, pero “con
consentimiento de las partes” y a futuro, o sea, el de 2021. No el que ya generaron este afo.

En el decreto, el presidente informa que va a “reintegrar” el monto de su aguinaldo a la
Tesoreria. “Quien lo redact6 sabe que es irrenunciable, se entiende que él va a recibirlo y lo va
a reintegrar”, indica el doctor en derecho Manuel Fuentes. “Pero les llegara el pago reducido”.

Luego, en la conferencia mananera el presidente Lépez Obrador indico que la reduccidn es
voluntaria. No obstante, “lo que establece un decreto es obligatorio”. Por lo tanto, “es
inconstitucional, pues invade facultades del Congreso de la Unién para legislar en materia
laboral”, comenté Fuentes Muniz.

La medida afecta principalmente al personal de confianza, dice. Este tipo de trabajadoras y
trabajadores han tenido, por muchos afos, “una situacion limitada” por despidos sin liquidacion
u horas extras si pago. “El aguinaldo es el inico monto extraordinario que perciben”.

El gobierno “hace una distincion con los militares, pues no les reduce su aguinaldo”. No puede
establecerse una diferenciacion entre los servidores castrenses y los civiles, subrayo.

¢Y los sindicatos?

Una de las promesas de este gobierno federal ha sido terminar con los privilegios de las élites
. Pero el aguinaldo “no es un privilegio, es un derecho”, apunté Manuel Fuentes. Y lo es “para
el trabajador mas modesto y para el de mas alto rango. Es un derecho minimo no se puede
anular”.

Si los funcionarios de la 4T hablan de la justicia social, “los derechos laborales son justicia
social”. Y el hecho de que esté plasmado en la ley es justamente para evitar que funcionarios
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publicos o cualquier otro empleador los desconozcan, afadio.

Es simplemente que todos debemos estar sujetos a un Estado de derecho, consideré Oscar de
la Vega. Para el especialista en derecho laboral y econémico “es preocupante que estamos a
merced de voluntades politicas y opiniones subjetivas de lo que puede ser justo 0 no”.

Esta situacion puede genera una incertidumbre juridica “muy peligrosa” en todos los sectores,
asegura. Tanto inversionistas como empleados de todos los niveles necesitan certeza de que
“vamos a coexistir en la certeza juridica”.

Lo que esto provocara, advierte, es que haya una fuga de talentos del gobierno federal, que
personal competente tenga que buscar nuevas alternativas. Sin embargo, debido a la
pandemia, en el mercado laboral hay mucho desempleo.

“Muchas empresas estamos renegociando condiciones para futuro”. La ventaja, sostiene, es
gue otorgan una mayor certeza de los beneficios que tendran y que seran respetados, ya sea si
cuenta con un contrato colectivo de trabajo o uno individual.

Y a todo esto, dice Oscar de la Vega, se requiere de una mayor movilizaciéon de los sindicatos.
Los servidores publicos tienen también el derecho a la sindicalizacion y esos gremios deberian
tener una fuerte presencia en este momento. Pero el “reacomodo politico”, una reforma laboral,
una pandemia, la divisidn entre trabajos esenciales y no esenciales, los ha tenido alejados de
las bases.

“Estabamos mas preocupados por la subsistencia, que se nos olvid6é que la reforma traia su
propia de la ley trae su propia inercia”, asevera.

Claro que el Presidente en alguna de sus conferencias mahaneras ya aclaro que la
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reduccidén es “voluntaria” o sea de “a fuerzas”, pues ni a los altos servidores publicos se
les pueden modificar las condiciones de trabajo y una de esas condiciones, es
precisamente el “aguinaldo”.

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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