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Capítulo XVIII

  

De los Procedimientos Especiales

  

Sección Primera

  

Conflictos individuales de Seguridad Social

  

  

Artículo 899-A. Los conflictos individuales de seguridad social son los que tienen por
objeto reclamar el otorgamiento de prestaciones en dinero o en especie, derivadas de
los diversos seguros que componen el régimen obligatorio del Seguro Social,
organizado y administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y de aquellas que
conforme a la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, deban cubrir el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y las Administradoras de Fondos para el Retiro, así como
las que resulten aplicables en virtud de contratos colectivos de trabajo o contratos-ley
que contengan beneficios en materia de seguridad social. 
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La competencia para conocer de estos conflictos, por razón de territorio corresponderá
a la Junta Especial de la Federal de Conciliación y Arbitraje del lugar en el que se
encuentre la clínica del Instituto Mexicano del Seguro Social a la cual se encuentren
adscritos los asegurados o sus beneficiarios. 

  

En caso de que se demanden únicamente prestaciones relacionadas con la devolución
de fondos para el retiro y vivienda, corresponderá la competencia a la Junta Especial de
la Federal de Conciliación y Arbitraje de la entidad federativa donde se encuentre el
último centro de trabajo del derechohabiente. 

  

  

Comentario.- Se crea para la tramitación de los conflictos individuales de seguridad
social, un procedimiento dentro del capitulo de Procedimientos Especiales, para el
efecto de reclamar el otorgamiento de prestaciones en dinero o en especie, derivadas de
los diversos seguros del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda y de  las Administradoras de Fondos para el Retiro, señalándose como
competencia, LA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y
ARBITRAJE EN LA QUE SE ENCUENTRA LA CLÍNICA DEL IMSS, Y LA DEL CENTRO DE
TRABAJO DEL DERECHO-HABIENTE.

  

  

Acciones a seguir:

  

Sin trascendencia para el patrón.
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Artículo 899-B. Los conflictos individuales de seguridad social, podrán ser planteados
por: 

  

  

I. Los trabajadores, asegurados, pensionados o sus beneficiarios, que sean titulares de
derechos derivados de los seguros que comprende el régimen obligatorio del Seguro
Social; 

  

  

II. Los trabajadores que sean titulares de derechos derivados del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores o sus beneficiarios; 

  

  

III. Los titulares de las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores sujetos a esta ley o sus beneficiarios; y 

  

  

IV. Los trabajadores a quienes les resulten aplicables los contratos colectivos de trabajo
o contratos-ley que contengan beneficios en materia de seguridad social. 
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Comentario.- Únicamente señala quienes pueden plantear dichas reclamaciones, sin
mayor trascendencia.

  

  

Acciones a seguir:

  

Sin trascendencia para el patrón.

  

  

  

Artículo 899-C. Las demandas relativas a los conflictos a que se refiere esta sección,
deberán contener: 

  

  

I. Nombre, domicilio y fecha de nacimiento del promovente y los documentos que
acrediten su personalidad; 

  

  

II. Exposición de los hechos y causas que dan origen a su reclamación; 
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III. Las pretensiones del promovente, expresando claramente lo que se le pide; 

  

  

IV. Nombre y domicilio de las empresas o establecimientos en las que ha laborado;
puestos desempeñados; actividades desarrolladas; antigüedad generada y cotizaciones
al régimen de seguridad social; 

  

  

V. Número de seguridad social o referencia de identificación como asegurado,
pensionado o beneficiario, clínica o unidad de medicina familiar asignada; 

  

  

VI. En su caso, el último estado de la cuenta individual de ahorro para el retiro,
constancia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social de otorgamiento o
negativa de pensión, o constancia de otorgamiento o negativa de crédito para vivienda; 

  

  

VII. Los documentos expedidos por los patrones, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y la
Administradora de Fondos para el Retiro correspondiente o, en su caso, el acuse de
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recibo de la solicitud de los mismos y, en general, la información necesaria que
garantice la sustanciación del procedimiento con apego al principio de inmediatez; 

  

  

VIII. Las demás pruebas que juzgue conveniente para acreditar sus pretensiones; y 

  

  

IX. Las copias necesarias de la demanda y sus anexos, para correr traslado a la
contraparte. 

  

  

Comentario.- Señala lo que deben de contener las reclamaciones y la forma en que
deberán ejercitarse los reclamos.

  

  

Acciones a seguir:

  

Sin trascendencia para el patrón.
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Artículo 899-D. Los organismos de seguridad social, conforme a lo dispuesto por el
artículo 784 deberán exhibir los documentos que, de acuerdo con las leyes, tienen la
obligación legal de expedir y conservar, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumirán ciertos los hechos alegados por el promovente. En todo
caso, corresponde a los organismos de seguridad social, probar su dicho cuando exista
controversia sobre: 

  

  

I. Fecha de inscripción al régimen de seguridad social; 

  

  

II. Número de semanas cotizadas en los ramos de aseguramiento; 

  

  

III. Promedios salariales de cotización de los promoventes; 

  

  

IV. Estado de cuenta de aportaciones de vivienda y retiro de los asegurados; 
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V. Disposiciones o retiros de los asegurados, sobre los recursos de las cuentas; 

  

  

VI. Otorgamiento de pensiones o indemnizaciones; 

  

  

VII. Vigencia de derechos; y 

  

  

VIII. Pagos parciales otorgados a los asegurados. 

  

  

Comentario.- Establece que dichos organismos deberán exhibir en juicio, los
documentos que de conformidad con las leyes tienen obligación de llevar, apercibidos
que de no exhibirlos se presumirán ciertos los hechos alegados por el promovente,
debiéndose indicar específicamente a cuales documentos se refiere.

  

  

Acciones a seguir:

  

 8 / 17



Circular 66. Reforma Laboral respecto a los Conflictos Individuales de Seguridad Social
Monday, 28 January 2013 17:02

Sin trascendencia para el patrón.

  

  

  

Artículo 899-E. Tratándose de prestaciones derivadas de riesgos de trabajo o
enfermedades generales, el procedimiento se sujetará a las siguientes reglas: 

  

  

Las partes designarán a sus peritos médicos en la demanda y en la contestación de la
misma, los cuales deberán contar con el registro a que se refiere el artículo 899-F. 

  

  

En caso de que el actor omita la designación de perito médico o no solicite a la Junta se
le designe uno en términos de lo dispuesto por el artículo 824 de esta Ley, ésta lo
prevendrá para que subsane la omisión en un término de tres días, apercibiéndolo que
en caso de no hacerlo se desechará de plano el escrito de demanda. 

  

  

La prueba pericial se integrará con los peritajes que rindan los peritos de las partes, y
con el que rinda el perito que designe la Junta Especial del conocimiento. 
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La Junta, al designar a los peritos, procurará que los mismos dependan de distinta
institución que los designados por las partes, salvo que en el cuerpo de peritos médicos
a que se refiere el artículo 899-G de esta Ley, no se cuente con alguno que satisfaga esa
circunstancia. 

  

  

Los dictámenes deberán contener: 

  

  

I. Datos de la identificación y de la acreditación de la profesión de médico de cada uno
de los peritos; 

  

  

II. Datos de identificación del actor, precisando el documento con el que se comprobó su
identidad; 

  

  

III. Diagnóstico sobre los padecimientos reclamados; 
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IV. Tratándose de calificación y valuación de riesgos de trabajo, los razonamientos para
determinar la relación de causa efecto entre la actividad específica desarrollada por el
trabajador y el estado de incapacidad cuya calificación o valuación se determine; 

  

  

V. Los medios de convicción en los cuales se basan las conclusiones del peritaje,
incluyendo la referencia a los estudios médicos a los que se hubiera sometido el
trabajador; y 

  

  

VI. En su caso, el porcentaje de valuación, de disminución orgánico funcional, o la
determinación del estado de invalidez. 

  

  

Las partes contarán con un plazo de diez días hábiles contados a partir de la celebración
de la audiencia inicial, para que sus peritos acepten y protesten el cargo conferido y
expresen a la Junta en forma justificada, los requerimientos necesarios para la emisión
del dictamen pericial y, en su caso, para la determinación del nexo causal, tratándose de
riesgos de trabajo. 

  

  

La Junta se hará cargo de la notificación de los peritos que ésta designe y dictará las
medidas que considere pertinentes para agilizar la emisión de los dictámenes periciales
y requerirá al trabajador para que se presente a la realización de los estudios médicos o
diligencias que requieran los peritos.
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Dentro de los treinta días siguientes a la celebración de la audiencia inicial, la Junta
señalará día y hora para la audiencia en que se recibirán los dictámenes periciales con
citación de las partes, con el apercibimiento que de no comparecer, se les tendrá por
perdido su derecho para formular repreguntas u observaciones. 

  

  

Si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas por la Junta a que se refiere el
inciso c) de este artículo, o si abandona los estudios médicos o diligencias ordenadas,
se hará constar la falta de interés, a efecto de que se decrete la deserción de la prueba,
salvo las causas justificadas a que se refiere el artículo 785 de esta ley. 

  

  

La Junta deberá aplicar a los peritos las medidas de apremio que establece esta ley, para
garantizar la emisión oportuna del dictamen. 

  

  

Las partes en la audiencia de desahogo de la pericial médica, por sí o a través de un
profesionista en medicina, podrán formular las observaciones o preguntas que juzguen
convenientes en relación a las consideraciones y conclusiones de la prueba pericial
médica. 
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Los miembros de la Junta podrán formular preguntas al perito o a los peritos que
comparezcan a la diligencia. 

  

  

La Junta determinará si se acreditó el nexo causal entre la actividad específica
desarrollada por el trabajador y el medio ambiente de trabajo señalado en el escrito de
demanda, así como el origen profesional del riesgo de trabajo, para calificarlo como tal. 

  

  

La Junta podrá requerir a las autoridades, instituciones públicas y organismos
descentralizados, la información que tengan en su poder y que contribuya al
esclarecimiento de los hechos; también podrá solicitar estudios médicos de
instituciones de salud públicas o privadas; practicar toda clase de consultas e
inspecciones en las empresas o establecimientos en los que el trabajador haya laborado
y, de ser necesario, se auxiliará con la opinión de peritos en otras materias. 

  

  

En la ejecución del laudo las partes podrán convenir las modalidades de su
cumplimiento. 

  

  

Comentario.- Señala el procedimiento a seguir, tratándose de riesgos de trabajo y
enfermedades en general,  señalando entre otros, la designación inicial de un Perito
médico debidamente registrado, la falta de designación del mismo en la demanda o la
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falta de solicitud de que la Junta le designe uno por carecer de medios económicos,
hace que se deseche la demanda. Igualmente señala, los términos en que deben
desahogarse las periciales médicas y los apercibimientos correspondientes a los
peritos.

  

  

Acciones a seguir:

  

Sin trascendencia para el patrón.

  

  

  

Artículo 899-F. Los peritos médicos que intervengan en los conflictos vinculados con la
calificación y valuación de riesgos de trabajo y enfermedades generales, deberán estar
inscritos en el registro de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

  

  

Para tal efecto, los peritos médicos deberán satisfacer los requisitos siguientes: 

  

  

I. Estar legalmente autorizados y capacitados para ejercer la profesión de médico; 
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II. Gozar de buena reputación; 

  

  

III. Tener tres años de experiencia profesional vinculada con la medicina del trabajo; 

  

  

IV. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal; y 

  

  

V. Observar lo dispuesto por el artículo 707 de esta Ley, así como las disposiciones de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, en lo que
respecta a las causas de impedimento y excusa. 

  

  

Si durante el lapso de seis meses los peritos médicos incumplen en más de tres
ocasiones, con la presentación oportuna de los dictámenes médicos que le sean
requeridos, sin que medie causa justificada, a juicio del Presidente de la Junta Federal
de Conciliación y Arbitraje será dado de baja del registro de peritos médicos y no podrá
reingresar sino transcurridos dos años, contados a partir de la fecha de la baja. 
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Comentario.- La obligación para los Peritos Médicos de encontrarse registrados ante la
Junta Federal de Conciliación y Arbitraje y los requisitos que deben de satisfacer para
obtener su registro.

  

  

Acciones a seguir:

  

Sin trascendencia para el patrón.

  

  

  

Artículo 899-G. La Junta Federal de Conciliación y Arbitraje integrará un cuerpo de
peritos médicos especializados en medicina del trabajo, para lo cual las instituciones
públicas que presten servicios de salud, deberán designar a los peritos médicos que les
sean solicitados por la Junta, en los términos del Reglamento correspondiente. 

  

  

Comentario.- La Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, deberá integrar un Cuerpo de
Peritos Médicos Especializados en Medicina del Trabajo.
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Acciones a seguir:

  

Sin trascendencia para el patrón.

  

  

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus órdenes para cualquier aclaración en relación con
la presente.

  

Cesar Roel Abogados
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