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Circular 1540-2020

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 08 de diciembre 2020 en
diferentes diarios de nuestro pais.

Violencia contra las mujeres sigue presente en el ambito laboral: STPS. (Bertha Becerra).
La violencia contra las mujeres se visibiliza como nunca antes en todos los &mbitos: desde lo
familiar, escuelas, centros de reunidon y entretenimiento, transporte publico e incluso en los
centros de culto. En el ambito laboral, a pesar de que el 39% de las 55.7 millones de personas
ocupadas son mujeres, en vez de un clima de respeto existe una atmdsfera de violencia en su
contra, cargado de situaciones que resultan violentas. Asi se puso de manifiesto durante el
panel virtual, que organizé la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), en la que
participaron funcionarias del Inmujeres, del Conapred y de Conavim. Segun el Diagndstico de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la administracion publica federal 2015-2018, de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, de 402 victimas que reportaron hostigamiento y
abuso en instituciones, 94.53%, fueron mujeres. Y de acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, revel6 que 26.6% de las mujeres
que trabajabanexperimentaron algun acto violento en el ambito laboral, principalmente de tipo
sexual o discriminatorio. Y los principales agresores fueron en mayor medida compareros de
trabajo, con 35.2% y seguido por los superiores jerarquicos por hostigamiento sexual laboral
con un 19.3%. A (Sol de México)
https://www.elsoldemexico.com.mx/mexico/sociedad/violencia-contra-las-mujeres-sigue-present
e-en-el-ambito-laboral-stps-6106137.html

Pasan hasta 2021 debate legislativo sobre ‘outsourcing’ El sector empresarial nacional
firmara la préxima semana un acuerdo donde se compromete a retirar las malas practicas
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relacionadas con la subcontratacién de empleados y colaboradores conocida como
outsourcing. Representantes de la iniciativa privada comentaron a MILENIO que queda
“desecha la entrada en vigor para el primero de enero de 2021” de cualquier modificacion legal
en el ambito laboral. “La proxima semana se pretende firmar un pacto donde se compromete el
sector empresarial mexicano, representado por CCE y Concamin, a retirar las malas practicas
relacionadas con este sistema de subcontratacion de empleados y colaboradores”. El dictamen
se espera para el préximo periodo ordinario de la Camara de Diputados, a celebrarse en
febrero de 2021, comentaron dichos representantes; ademas, especialistas en materia laboral
coincidieron en que la reforma tendra un grave impacto en el empleo y en la competitividad del
pais. De acuerdo con los declarantes, el Presidente ha sido muy receptivo y esta de acuerdo
en lo complejo de la iniciativa, pero esta propuesta forma parte de la misma negociacion.
Sefalaron que esta semana sera clave para el avance, pues la idea es dar mas tiempo para
gue se analice la iniciativa. “Ahorita estamos en los qué, falta ver los comos”. Ademas, falta ver
la receptividad en el Congreso. “Vamos a ver qué sucede en los préximos dias”, dijeron.
(Milenio) https://www.milenio.com/
negocios/pasan-hasta-2021-debate-legislativo-sobre-outsourcing

Pide automotriz cambios en outsourcing hasta 2022. (Frida Andrade) De hacerse cambios
en el modelo del outsourcing o desaparecerlo, la industria automotriz pide que las medidas
entren en vigor a partir de enero, pero del 2022, con el fin de tener tiempo disponible para
hacer las modificaciones, destacé Fausto Cuevas, director general de la Asociacién Mexicana
de la Industria Automotriz (AMIA). "Respecto al tiempo, nuestra propuesta ha sido en el sentido
de que las nuevas medidas pudieran ser obligatorias a partir del mes de enero de 2022, dado
que practicamente estariamos hablando de 15 dias para hacer los cambios si se pretende que
esto entre en vigor el 1 de enero del afio proximo. Es realmente imposible cumplir con ese
plazo", explicé Cuevas en conferencia virtual. Oscar Albin, presidente de la Industria Nacional
de Autopartes (INA), detall6 que se pide un ano para adaptarse porque el cambio tendria un
efecto directo en la planeacién financiera de las empresas, pues todas, no s6lo automotrices,
ahora ya tienen sus presupuestos ejecutados para el afno que entra, por lo que hacer una
modificacion implicaria tener que rehacer todo, por lo que seria alto el impacto a su planeacién
financiera. "Lo Unico que es importante y debido a que esto impacta tremendamente en la
planeacidn estratégica de la empresa, es de que se den los plazos suficientes para que
cualquier cambio pueda ser implementado en una forma ordenada y no caigamos en errores e
imprecisiones que pudiéramos ser acusados de haber faltado a la ley", expuso Albin. (Reforma)
https://www.reforma.com/pide-automotriz-cambios-en-outsourcing-hasta-2022/ar2085060
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Hacienda esta preocupada por posible desaparicion del outsourcing: Coparmex.
(Eduardo de la Rosa). En el marco de las negociaciones que han sostenido la iniciativa
privada y el gobierno federal sobre modificar o erradicar el outsourcing o subcontratacion, la
Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex), reveld que existe preocupacion
por parte de la Secretaria de Hacienda por los impactos presupuestales que esto podria
generar. En videoconferencia de prensa, el presidente del organismo, Gustavo de Hoyos,
indicd que si en algun sector de la economia hay una completa asimetria entre las prestaciones
de los trabajadores de base y los que no lo tenian, son el gobierno federal, ya que dijo que la
mayor parte del sector privado, las prestaciones son similares. “Tenemos conocimiento de que,
al interior del gobierno federal, particularmente la Secretaria de Hacienda, hay preocupacion
por los impactos presupuestales que esto puede generar. Desde luego que nuestra postura en
ese sentido seria cuidar que no se dé un abultamiento de la plantilla del personal del gobierno
federal”, aseverd. Explicé que una vez que los trabajadores sean incorporados a un sistema de
base, “yo creo que antes de incorporarlos, lo que habria que revisar es si ese trabajo, esa
funcién, es indispensable para el gobierno y arroja valor tratandose del tipo de trabajo que se
pretende contratar. Nuestra postura seria a no iniciar un proceso de crecimiento desmesurado,
permanente, irreversible, de la nédmina gubernamental”. De Hoyos destac6 que en el caso de la
subcontratacién en lo general y que tiene que ver con el sector privado, “es una negociacidén en
curso, no hay ninguna decisién tomada, no hay todavia hasta este momento nada negociado,
hay posturas que estan yendo y viniendo”. (Milenio) https://www.mileni
0.com/negocios/outsourcing-hacienda-preocupada-por-posible-desaparicion-coparmex

Inegi: en México trabajan 3.3 millones de menores de edad. En 2019, un total de 3.3
millones de nifios y adolescentes de entre cinco y 17 anos trabajaron en actividades
econémicas no permitidas o en labores domésticas no remuneradas, en sus propios hogares,
en condiciones no adecuadas. Ello implica que 11.5 por ciento de los 28.5 millones de
personas en esa edad se encuentra en dicha situacion, informé Julio Santaella, presidente del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi). Con respecto a los resultados de 2017, se
registrd un ligero aumento. En ese afo fueron 3.2 millones de menores, equivalente a 11 por
ciento de la poblacidn objetivo. Las tasas de trabajo infantil mas altas se observaron en
Oaxaca, con 21.5 por ciento, y Puebla y Chiapas, con 18.3 por ciento en cada una; en tanto,
las mas bajas estan en Baja California y Ciudad de México, con 5.3 por ciento y 5.4 por ciento,
respectivamente, detallé6 Edgar Vielma, director general de Estadisticas Sociodemograficas del
Inegi. Los resultados de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2019 revelaron que, de
los 3.3 millones de menores que laboran, dos millones lo hacen en actividades no permitidas,
que equivalen a 7.1 por ciento de la poblacién de esa edad, mientras que la ocupacién
permitida la desarrollan 133 mil personas de entre cinco y 17 anos. En videoconferencia,
Vielma destacé que la tasa de ocupacion infantil en actividades econémicas no permitidas
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descendi6 de 11.5 por ciento a 7.1 por ciento entre 2007 y 2019; sin embargo, entre 2017 y el
ano pasado se mantuvo sin cambios. (Heraldo de México)
https://heraldodemexico.com.mx/economia/2020/12/7/inegi-en-mexico-trabajan-33-millones-de
-menores-de-edad-233053.html

Optimismo por la recuperacion del empleo cae por primera vez en cinco meses. (Gerardo
Hernandez). El optimismo por la recuperacién del empleo entre los mexicanos se frend.
Después de cuatro meses de mostrar una mayor confianza en el avance del mercado laboral
tras los meses de confinamiento por la pandemia de covid-19, este componente tuvo un
retroceso en noviembre. De acuerdo con los indicadores complementarios del indice de
Confianza del Consumidor (ICC) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), la
medicidn sobre la perspectiva del empleo en los proximos 12 meses se ubico en un nivel de
38.6 puntos en noviembre, un retroceso mensual de 2.4 unidades, y 7.1 puntos por debajo de
lo reportado hace un afo. La nota incluso esta por debajo de la observado en los primeros
meses del ano. Esta baja en la confianza en el mercado laboral “podria estar reflejando una
expectativa de mas despidos ante el reforzamiento de las medidas sanitarias”, comento
Gabriela Siller, directora de Analisis Econémico y Financiero de Banco Base. Los analistas del
sector privado consultados por el Banco de México estiman que este afio cerrara con la pérdida
de 832,000 empleos formales, después de haberse registrado la destruccion de 1 millén
117,583 puestos de trabajo entre marzo y julio a causa de la pandemia. Marcos Daniel Arias,
economista en jefe de Grupo Financiero Monex, destaca la situacion del empleo como uno de
los retrocesos mas marcados de los ocho indicadores complementarios del ICC que
disminuyeron. “Las caidas en noviembre fueron encabezadas por aquellos rubros que mas
habian aumentado”. (Economista) https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-tra
bajo/optimismo-por-la-recuperacion-del-empleo-cae-por-primera-vez-en-cinco-meses/2020/12/

Disminuir pobreza laboral sera uno de los grandes desafios para 2021: CEEF. (Rubén
Migueles). Después de nueve meses de pandemia, la crisis econémica aumentd la pobreza
laboral, lo cual provocé un ingreso insuficiente para cubrir una canasta basica alimentaria y
esto es uno de los grandes desafios para 2021, pues existe un incremento de trabajadores
subocupados en el pais. Armando Leriero, presidente del Centro de Estudios para el Empleo
Formal (CEEF), advirtié que, en condiciones de apremio econdmico, las personas con menos
recursos han tenido que recurrir a la subocupacion con jornadas laborales de menos de 35
horas a la semana; es decir, en lugar de tener un sélo centro de trabajo, requieren buscar al
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menos dos o tres para complementar la fuente de ingreso. Ante este panorama, el pais recibira
2021 con un nivel maximo registrado de pobreza laboral desde que inicié su medicidén en 2005,
aumentando 8.8 puntos porcentuales, al pasar entre el primer y tercer trimestre del afio de
35.7% a 44.5%, de acuerdo con cifras del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval). Para el directivo, un segundo desafio es recuperar para marzo los
20 millones 613 mil empleos que se tenian registrados hasta febrero. Ademas, preciso, en
febrero y marzo los empleos crecen muy poco y se podrian alcanzar hasta 20 millones,
faltando aun 600 mil, lo que un periodo tan corto lo vuelve casi imposible. Para ello, también se
debe considerar que para este diciembre hay una caida de mas de 300 mil empleos formales
registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Esto debido a que durante los
meses de septiembre y octubre son en los que mas sube el empleo formal por la demanda
navidefa, y en diciembre nuevamente se dan de baja, agrego el presidente del Centro de
Estudios. (Universal)
https://www.eluniversal.com.mx/cartera/disminuir-pobreza-laboral-sera-uno-de-
los-grandes-desafios-para-2021-ceef

Ningun empleado contratado por outsourcing sera despedido en diciembre. Un acuerdo
suscrito por la iniciativa privada, los sindicatos y el gobierno pidio a las empresas que manejan
ndéminas del outsourcing que dejen de desarrollar practicas irregulares perjudiciales para los
trabajadores como darlos de baja masivamente en diciembre. “Se hace un llamado a las
empresas que manejan ndominas para que de inmediato dejen de desarrollar practicas
irregulares perjudiciales para los trabajadores como darlos de baja masivamente en diciembre”,
dice el acuerdo tripartito en poder de Forbes México. Un grupo de lideres sindicales estaran al
mediodia del 8 de diciembre de 2020 en Palacio Nacional con el presidente de la Republica,
Andrés Manuel Lépez Obrador, para que les presenten los detalles del Acuerdo Tripartita entre
el Sector Empresarial, el Sector Obrero y el Gobierno de México respecto a la subcontratacion.
El IMSS y el SAT haran un exhorto formal a estas empresas y de encontrarse irregularidades o
posible comision de delitos, se procedera de inmediato administrativa o penalmente. “Las
empresas iniciaran de inmediato con el proceso de regularizar sus plantillas laborales el marco
de la iniciativa de ley presentada por el Ejecutivo Federal”, expone el acuerdo pactado en
materia de outsourcing. Agrega que las partes estan de acuerdo y se comprometen a resolver
el problema del abuso de la subcontratacién de personal. En México aproximadamente 71.7
millones de personas no tienen acceso a la seguridad social, lo que representa 57.3% de la
poblacidn, de acuerdo con datos del Coneval. (Forbes)
https://www.forbes.com.mx/politica-ningun-empleado-outsourcing-despedido-diciembre/
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Café politico. (José Fonseca). Notas en remolino. Ya dio linea el Presidente L6pez Obrador
para que las Camaras saquen avante la iniciativa de ley que reforma las Afore. En outsourcing
no ha decidido, pero puede llegar la orden y en el Congreso dar un albazo a los empresarios,
pues su lenguaje no varia... Especialistas en temas financieros subrayan que a la Tesoreria de
la Federacién ira Maria Elvira Concheiro, de quien dicen es marxista, lo cual no es
necesariamente relevante, pero si que su especialidad profesional sea la sociologia. ¢En
serio?... Cuenta Alfonso Romo que Ernesto Zedillo le dijo: “digale a Fox que en esta silla hay
calambres cada quince segundos”. Pareciera que la alianza opositora con fuerzas locales y
regionales le dio al inquilino de Palacio Nacional uno de esos calambres. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Violar-la-ley-juego-de-ganar-ganar-20201207-0142.h
tml

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito). Eliminar subcontratacion pega a inversion:
Demoécratas de EU. PELIGRO.- Eliminar la subcontratacién en México es peligroso, ya que
inversionistas establecidos en el pais pondrian en duda su permanencia, han coincidido los
representantes los partidos Demdécrata y Republicano en México, Gricha Raether y Larry
Rubin, respectivamente. Rubin coment6 que es muy peligroso cambiar algo que ya se hace a
nivel mundial en referencia a la subcontratacidn, ya que se trata de una herramienta vital para
las empresas, que le da certeza, no nada mas a la inversién, sino también da creacién de
empleo, esto recientemente en un foro organizado por Concamin.
(Crénica)https://www.cronica.com.mx/notasienova_inaugura_terminal_de _almacenamiento_d
e_combustibles__se_dio_de_patadas_a_inversiones_por_200_mmdd_en_20_anos__eliminar_
subcontratacion_pega_a_inversion__democratas_de_eu-1171757-2020

Nombres, nombres y nombres. (Alberto Aguilar). CCE division y carta en pausa de
outsourcing. Ayer se anuncié un acuerdo entre gobierno e IP para posponer la discusion de la
iniciativa del outsourcing hasta febrero. Dificil llegar al mismo para el CCE de Carlos Salazar. Si
bien el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador accedio a abrir dicho espacio, antes se exigio
la firma de una carta de intencién con condiciones que no gustan. Sobre todo la criminalizacién
del esquema. El PTU quedaria topado a 2 6 3 meses de salario. Una vez rubricada la carta ya
nada podria modificarse. Varios organismos se opusieron, entre ellos CNA, Coparmex y
Canacintra. Se requeria el consenso. Al final debieron transigir, puesto que en todo caso habia
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la amenaza de aprobar en el Congreso esta misma semana. (Economista) https:
//periodicocorreo.com.mx/pese-a-sener-cre-y-covid-energia-solar-en-techos-crece-pero-acota-
ritmo/

Poder y dinero. (Victor Sanchez). OUTSOURCING. Lograron un acuerdo gobierno,
empresarios y trabajadores sobre la subcontratacidn. El outsourcing, pues. Consiste en que
hay el compromiso de resolver el problema del abuso de la subcontratacién de personal. Las
empresas del pais iniciaran de inmediato el proceso para regularizar sus plantillas laborales.
Ante la falta de precisién de la iniciativa presidencial para desaparecer esa figura, buscaran el
mecanismo para un reparto mas justo. Los 3 sectores piden el Legislativo posponer a febrero
de 2021 la discusidon parlamentaria de la iniciativa que se senalara como preferente para que
en un plazo no mayor a 30 dias pueda discutirse y en su caso aprobarse. Hacen un llamado a
las empresas que manejan ndéminas para que de inmediato dejen de desarrollar practicas
irregulares perjudiciales para los trabajadores como darlos de baja masivamente en diciembre.
ElI IMSS y el SAT haran un exhorto formal a estas empresas y de encontrarse irregularidades o
posible comision de delitos se procedera de inmediato administrativa o penalmente. (Eje
Central) https://www.ejecentral.com.mx/
poder-y-dinero-difoosion-mx-caza-de-innovadores/

Serpientes y escaleras. (Salvador Garcia). Posponen iniciativa contra el outsourcing. El
gobierno federal y los empresarios anunciaran este miércoles que se pospone la discusién de
la iniciativa presidencial para regular el outsourcing, luego de que no lograron acuerdos y
entendimientos sobre algunos temas, por lo que pediran a la Camara de Diputados que mande
hasta febrero de 2021 el proceso parlamentario para discutir y aprobar la propuesta de ley que
les envib el presidente Lopez Obrador sobre la subcontratacidén de servicios laborales. En
febrero, las reformas para normar el outsourcing tendrian caracter de “iniciativa preferente”, lo
gue significa que tendria que ser aprobada en un plazo no mayor a un mes. De ese modo, los
dos meses y medio que transcurriran de aqui a febrero, antes de que se apruebe la iniciativa
de Lopez Obrador en el Congreso, seran un “periodo de gracia” para que las companias que
hoy tengan algun esquema de contratacion irregular por outsourcing lo regularicen. “Ante la
envergadura de la reforma y sus impactos operativos, las empresas solicitaron un plazo para
llevar a cabo este proceso. Por ello se solicita respetuosamente al Poder Legislativo posponer
a febrero de 2021 la discusion parlamentaria de la iniciativa”, segun dice el documento titulado
“Acuerdo Tripartida entre el Sector Empresarial, el Sector Obrero y el Gobierno de México
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respecto a la Subcontratacién”, elaborado en la oficina de |la secretaria del Trabajo, Luisa Maria
Alcalde.. (Universal)

https://www.eluniversal.com.mx/opinion/salvador-garcia-soto/posponen-iniciativa-contra-el-out
sourcing

“Unamonos en un Gran Acuerdo Por México”
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