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Circular 1647-2021

  

  

Transcribimos a ustedes lo que piensan varios actores de la vida nacional sobe el
Exhorto que realizo la Organización Mundial de la Salud sobre Subcontratación.

  

  

Exhorto de la OMS Organización Mundial de la Salud sobre la subcontratación.

  

    
    -  Los representantes del Consejo Mexicano de Negocios (CMN), Coparmex y del Consejo
Nacional Agropecuario (CNA), expusieron que cancelar el outsourcing y mantener la
Participación de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa (PTU) en 10% convertirá al
país en uno de los más caros del mundo con una tasa impositiva de 40%, considerando el 30%
del ISR.   

  

    
    -  En caso de aprobarse la ley que elimina el Outsourcing el Consejo Ejecutivo de
Empresas Globales (CEEG) expuso que las empresas internacionales agrupadas en él saldrían
de México, mientras que la American Society, aseguró que erradicar esta figura representará la
pérdida de inversión de Estados Unidos en México y la desaparición de miles de empleos. 
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    -  Larry Rubin, presidente de la American Society, explicó que son pocos los países del
tercer mundo que no ofrecen este esquema de contratación laboral, siendo un instrumento
competitivo para las empresas de cualquier entidad. No tener subcontratación en México,
representaría la pérdida de empleo directo y de inversión al país. Se trabaja para promover con
el Ejecutivo y Legislativo, que haya opciones y se regule el mercado de subcontratación.   

  

    
    -  El presidente del Consejo Coordinador Empresarial (CCE), Carlos Salazar, dijo que el
outsourcing no debe desaparecer por decreto, ya que pone en riesgo la operación de las
empresas, las fuentes de trabajo y muchos de los empleos del país se dan a través de la
subcontratación como un esquema de flexibilidad laboral de la mano de obra y estaría en
contra de la generación de empleos o mantener los que actualmente ya se prestan por esta
vía.   

  

    
    -  Sería una tristeza que se pusiera en jaque las inversiones que representan las 54
empresas internacionales del CEEG como los 2 mil 445 millones que se reinvirtieron en el
2019, señaló. Representamos aproximadamente el 10% del PIB, generamos aproximadamente
500 mil empleos directos, 1.5 de millones de empleos indirectos, todos ellos con salarios
promedio mucho más altos que el promedio nacional.   

  

    
    -  Organismos como la World Employment Confederation, International Organisation of
Employer y el American Society Of México, la Coparmex, Canacintra, CCE y otros grupos
empresariales advierten que la eliminación del outsourcing dejará una serie de daños a la
economía mexicana, que trata de dejar atrás la mayor contracción económica desde 1929.
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“Unámonos más que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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