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Circular 1658-2021

  

  

Transcribimos a ustedes diversas posturas sobre los problemas que traerá si se
modifica o prohíbe la subcontratación.

  

  

Adicionar una rigidez excesiva como la pretendida a los mecanismos de outsourcing, sumada a
pagos exorbitantes por la Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
(PTU), frenará los planes de las compañías que forman parte del Consejo Ejecutivo de
Empresas Globales (CEEG). Incluso, podrían reubicar parte de sus operaciones a otros países.

  

  

The American Society of México, que dirige Larry Rubin, y que agrupa a las compañías
norteamericanas, sostiene que erradicar la subcontratación representará una pérdida
deinversión de Estados Unidos en México, así como desaparecer miles de empleos.

  

  

En una propuesta de ocho puntos, la Asociación Nacional de Abogados de Empresa, Colegio
de Abogados, consideró que la reforma sobre subcontratación resultará contraproducente para
la generación de empleos formales, al orillar a empresas multinacionales a reducir el número
de servicios compartidos que se prestan desde México a sus subsidiarias, llevando estos
servicios fuera del país.
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La ANADE consideró excesivo e innecesario que se pretendan incluir los actos de simulación
laboral o subcontratación como defraudación fiscal calificada y, por tanto, de prisión preventiva
oficiosa y sujetos a ser considerados como delincuencia organizada, pues actualmente ya
pueden ser sancionadas dichas conductas con la calificativa prevista en el inciso g), del artículo
108 del Código Fiscal de la Federación, consistente en utilizar datos falsos para acreditar o
disminuir contribuciones.

  

  

Una vez que llegue la iniciativa que reforma al outsourcing a San Lázaro será turnada a las
comisiones unidas del Trabajo y Previsión Social y de Hacienda y Crédito Público para
dictaminar.

  

  

El diputado por el PRD Antonio Ortega comentó que están esperando a que desde presidencia
se redacten las conclusiones y propuestas que se obtuvieron de las mesas de trabajo entre la
Secretaría del Trabajo y los empresarios.

  

  

Ricardo Monreal le dijo a Bloomberg que la ley que reforma al outsourcing se aplazaría. La
molestia con Monreal en Palacio Nacional es grande, y la semana pasada no hubo quien lo
pudiera frenar.
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Respecto a la propuesta de Alejandro Martínez Araiza, líder del Sindicato Nacional Alimenticio
y de Comercio, agrega que " tenemos que encontrar de qué manera reconfigurar el outsourcing
para que se vuelva un vehículo de creación de nuevos empleos, para que la inversión
extranjera y nacional se motiven a crearlos y la fuerza laboral sea más eficiente y productiva".

  

  

Como hemos sostenido en diversos foros y circulares, el sobre regular o prohibir la
subcontratación, haría de México un país no competitivo globalmente.

  

  

“Unámonos más que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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