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Circular 1666-2021

Transcribimos un articulo escrito por Gerardo Hernandez en el Diario “El Economista” el
dia 09 de febrero 2021, sobre la resoluciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ratificando la Constitucionalidad de la Reforma Laboral que fue recurrida por varios
Sindicatos.

SCJN ratifica constitucionalidad de la reforma laboral y da revés a sindicatos

La Suprema Corte rechazé amparos promovidos por sindicatos contra las nuevas reglas de
democracia sindical y negociacién colectiva, como el voto libre, personal, secreto y directo para
la eleccién de dirigentes.

SCJN ratifica constitucionalidad de la reforma laboral y da revés a sindicatos

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) reiteré la constitucionalidad de la reforma
laboral de 2019 que adicioné a la Ley Federal del Trabajo (LFT) nuevas disposiciones en
materia de democracia, transparencia y rendicioén de cuentas en los sindicatos.

La Corte rechaz6 seis amparos promovidos por organizaciones sindicales, argumentando que
las modificaciones a la LFT vulneraban su autonomia y libertad; ademas, de que el principio de
votacion directa para eleccion de representantes y contratos colectivos iba mas alla de lo
exigido en la Constitucion y su reforma en 2017, uno de los pilares para los cambios
promulgados hace dos anos.
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“La exigencia del voto personal, libre, directo y secreto para la eleccion de las directivas de los
sindicatos y de los contratos colectivos no viola los derechos de autonomia y libertad sindical,
pues es una medida que garantiza la democracia interna de los sindicatos y protege la voluntad
de los trabajadores agremiados”, subray6 la SCJN en un comunicado.

0s cinco magistrados que conforman la segunda sala de la Suprema Corte resolvieron por
unanimidad no conceder los amparos que buscaban darle un revés a las nuevas reglas de de
mocracia sindical

, considerando que todas las medidas estan orientadas a garantizar que en las organizaciones
gremiales se respete la voluntad de los trabajadores y se promueva la transparencia en el
manejo del patrimonio.

Cambio en las reglas del juego

Las organizaciones gremiales consideraban que la reforma laboral de 2019 violaba la libertad
sindical al imponer la modificacién de los estatutos para adoptar, entre otras disposiciones, los
principios de democracia sindical y negociacién colectiva, como el voto personal, libre, secreto
y directo.

Las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo prevén que los sindicatos modifiquen sus
estatutos para adecuarlos a
las nuevas normas en materia de transparencia, rendicion de cuentas, democracia y
negociacion colectiva.

Por otra parte, las organizaciones gremiales también buscaron ampararse contra la legitimacio
n de los contratos colectivos

manifestando que esta medida impuesta por la LFT, transgrede el derecho de certeza juridica
al modificar la confianza legitima en los actos legales, como la validacién para los contratos
gue existia antes de la entrada en vigor de la reforma laboral.

Las organizaciones que promovieron los amparos revisados por la SCJN fueron la
Confederacién Auténtica de Trabajadores del Estado de Veracruz, la Confederacién Obrera

Revolucionaria “Angel Olivo Solis”, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Laboratorios; el
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Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Maderera “Hilario Salas”, el Sindicato de
Trabajadores de las Industrias Transformadoras del Hierro, Metales y Actividades Conexas en
la Ciudad de México y la Asociacion Sindical de Trabajadores de las Industrias del Hierro,
Metales y Conexos D.F.

Después de resolver los seis recursos presentados, se cred jurisprudencia que servira a los
tribunales para abordar los casos pendientes que tengan en la materia.

Cabe recordar que en el segundo semestre del 2019 se presentaron en 21 entidades
federativas mas de 400 solicitudes de amparo por parte de sindicatos, gran parte de ellos de
la Confederacién de Trabajadores de México (CTM), en contra de las nuevas medidas de
democracia sindical y negociacién colectiva de la reforma a la LFT.

Algunos de los temas mas impugnados fueron:

- Articulo 369. Sobre la cancelacidon del registro sindical por actos de extorsién de sus
dirigentes.

- Articulo 371. Sobre la verificacion del cumplimiento de requisitos en eleccion de
directivos.

- Articulo 373. Sobre la rendicién de cuentas de la administracién del patrimonio sindical.

- Articulo 390 TER. Respecto al voto directo para el registro de contratos colectivos.

- Articulo 400 Bis. Sobre la revision del Contrato Colectivo de Trabajo.

- Articulo 590 D. Sobre la integracién de la Junta de Gobierno del Centro Federal de
Conciliacién y registro laboral.

- Articulos 923 y 927 V. Sobre el tramite de emplazamiento a huelga y la prérroga del
procedimiento de huelga.

CFCRL celebra resolucion

Alfredo Dominguez Marrufo, director general del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral (CFCRL), celebré la resolucidon de la Corte porque da “estabilidad e institucionalidad” a
los mecanismos del nuevo modelo laboral.
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“Es una medida que garantiza la democracia interna de los sindicatos y protege la voluntad de
las y los trabajadores, ya que muchos de los contratos fueron firmados a espaldas de los
mismos trabajadores “, dijo durante una mesa de trabajo con el
sector obrero-patronal.

La decision de la Suprema Corte, puntualizé Dominguez Marrufo, confirma que las
modificaciones a la Ley Federal del Trabajo no violan la libertad ni la autonomia de los
sindicatos.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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