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Circular 1670-2021

Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 11 de febrero de 2021 en
diferentes diarios de nuestro pais.

La Fed pide lanzar una "iniciativa nacional" para alcanzar el pleno empleo en EU. El
presidente de la Reserva Federal, Jerome Powell, invocé los esfuerzos posteriores a la
Segunda Guerra Mundial para alcanzar el pleno empleo y prometioé continuar con la politica
monetaria laxa para ayudar al proceso. Asimismo, hizo un llamado amplio para forjar "un
compromiso que abarque toda la sociedad" para conseguir que los estadounidenses vuelvan a
trabajar, sobre todo las minorias y los que han perdido empleos de baja remuneracién durante
la pandemia. "Dada la cantidad de gente que ha perdido su empleo y la posibilidad de que
algunos tengan problemas para encontrar trabajo en la economia postpandémica, lograr y
sostener el pleno empleo requerird mas que el respaldo de una politica monetaria", dijo Powell
en declaraciones al Club Econdmico de Nueva York. "Requerira un compromiso que abarque
toda la sociedad, con contribuciones tanto del gobierno como del sector privado", agregé.
Aunque la Fed ya ha prometido que el costo del préstamo para los negocios y los hogares se
mantendra bajo mientras la economia se recupera, las declaraciones de Powell apuntan a la
necesidad de un enfoque mas amplio para poner fin a la crisis laboral que siguié al comienzo
de la pandemia de coronavirus la pasada primavera boreal. Tanto por el alcance como por el
enfoque, incluido un llamado a la inversién a largo plazo, sus palabras se alinearon bastante
con el tipo de propuestas que esta discutiendo el presidente Joe Biden y su secretaria del
Tesoro, la exjefa de la Fed Janet Yellen

. (Expansion)
https://expansion.mx/economia/2021/02/10/fed-iniciativa-nacional-para-alcanzar-pleno-e
mpleo-en-eu

El COVID borra 10 afios de participacion laboral de las mujeres en Latinoamérica.
(Dainzu Patiino). La participacion de la mujer en el mundo laboral retrocedié 10 afios en 2020,
tras la llegada del coronavirus y su crisis en los paises de América Latina, estimé la Comisién
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Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). “La pandemia representa un retroceso de
10 anos en materia de nivel de ocupacioén, la participacion de las mujeres se redujo seis puntos
porcentuales, y ahora se proyecta que para 2020 cerrd en 46% para América Latina”, explicé la
secretaria ejecutiva de la CEPAL, Alicia Barcena. La CEPAL estima que la tasa de
desocupacion de las mujeres alcanzara 22.2% en el 2020, esto representa 12.6 puntos
porcentuales mas, frente a 2019. Las mujeres trabajan mayormente en el sector servicios, el
cual se ha visto fuertemente afectado por la pandemia: hospedaje, preparacion de alimentos y
bebidas, turismo y educacidén. También estan en la primera linea de batalla contra el
COVID-19: en los servicios médicos y en el trabajo doméstico, remunerado y no remunerado,
explico la ejecutiva en la presentacion del informe La autonomia econdmica de las mujeres en
la recuperacion sostenible y con igualdad. En promedio el 56.9% de las mujeres en América
Latina se encuentran ocupadas en los sectores con mayor efecto negativo en términos del
empleo y los ingresos . (Expansion) https://expansion.mx/economia/2021/
02/10/covid- borra-10-anos-de-participacion-laboral-de-mujeres

'Outsourcing’ abrio la puerta a la precarizacién laboral en México: Cepal. (Karenn
Guzman). La secretaria ejecutiva de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(Cepal), Alicia Barcena, asegurd que el esquema de subcontratacién, mejor conocido como
outsourcing, abrié la puerta a la precarizacion del trabajo, afectando principalmente a las
mujeres en México y el resto de la region. Durante la presentacidn del estudio "La Autonomia
Econdmica de las Mujeres en la Recuperacién Sostenible y con Igualdad", Barcena indicé que
la problemética se centra en un tema de fiscalizacidén y reconocié que si bien, hay empresarios
que han utilizado para bien este esquema labora, existe otra cantidad quienes lo utilizan para
abatir costos y ello profundizé la desigualdad. “La iniciativa de ley a la subcontratacion que
busca prohibir este esquema laboral tiene l6gica, porque la subcontratacion ha abierto,
desgraciadamente, la puerta en América Latina y el Caribe a la precarizacioén laboral, no solo
en México, yo diria que en toda la regién y esto tiene mucho que ver con el tema de
fiscalizacion”. En el caso de México dijo, existen empresas en las que toda la plantilla laboral
operaba bajo este esquema, y el personal “terciarizado” pasé del 9.5 al 25 por ciento lo que
ocasioné una caida importante en las remuneraciones a la seguridad social y en consecuencia
aumento en la pobreza. “Es cierto que las empresas buscan esta opcidn porque les permite
abatir costos, pero la realidad es que la subcontratacién profundiza la desigualdad entre
ingresos, capital y masa salarial”’. La secretaria ejecutiva de la Cepal asegur6 que no se trata
de perder empleos ni de que las empresas decidan cerrar, pero si limitar la precarizacion del
trabajo y propiciar los derechos laborales, como lo sefala la ley, y que beneficia en gran
medida a las mujeres. “Esto significa que pueda haber jubilacidn, reparto de utilidades y evitar
la creacién de empresas fantasmas que no asumen responsabilidades en los despidos. Creo
qgue lo que se esta buscando es mejorar la regulacion laboral, avanzar hacia un mejor espacio
de trabajo, que sea igualitario y garantizar derechos”. (Milenio) https://www.mileni
o.com/negocios/outsourcing-abrio-puerta-precarizacion-laboral-cepal

Desempleo se estabilizo en diciembre en 6.9%: OCDE. La tasa de desempleo de los paises

2/4



Circular 1670-2021 Transcribimos un resumen de noticias que se publican el dia 11 de febrero de 2021 e
Jueves 11 de Febrero de 2021 09:40

de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) se ubicé en 6.9 por
ciento en diciembre de 2020, 1.7 puntos porcentuales por debajo del nivel de febrero del mismo
ano, el ultimo mes antes de que la pandemia se hiciese notar en la economia global, refirié el
organismo. En América Latina, la tasa en Colombia cayé al 14.6 por ciento en diciembre desde
15.3 por ciento de noviembre, mientras que en México también baj6 al 4.2 por ciento desde 4.5
por ciento del mes precedente. Durante el mes de diciembre, el paro también se estabilizd en la
zona euro en 8.3 por ciento, 1.1 puntos porcentuales menos que en febrero, con los mayores
descensos en Bélgica, Lituania, Portugal y Eslovenia y los mayores incrementos en Austria,
Finlandia, ltalia y Luxemburgo. En Estados Unidos, donde el numero de personas en
desempleo temporal (ERTE) fue relativamente estable desde octubre, la tasa de paro cerrd el
afno en 6.3 por ciento, lo que supone un aumento de 3.2 puntos porcentuales respecto a
febrero del afio pasado. Japdn se mantuvo estable en 2.9 por ciento, y baj6 tan s6lo medio
punto porcentual respecto a los meses anteriores a la pandemia

. (Milenio)
https://www.milenio.com/negocios/desempleo-en-paises-de-la-ocde-se-estabilizo-en-dici
embre

Poder y dinero. (Victor Sanchez). SUBCONTRATACION. El sector patronal lanzé la tercera
llamada para que el gobierno aplace a iniciativa de subcontratacion enviada el Congreso, ante
la peor crisis que enfrenta la economia nacional y las empresas. Estim6 que han cerrado mas
de un millébn de unidades econémicas, entre oficinas, tiendas de la esquina, empresas
(MiPynes), entre otras, y el escenario podria empeorar si no hay incentivos al empleo y la
inversion. En el Foro Impacto de la Subcontrataciéon en el Economia, los presidentes de
Coparmex y The American Society of México, que encabezan José Medina Mora y Larry Rubin,
respectivamente, coincidieron en que el sector productivo requiere certidumbre para mantener
Sus operaciones .0 (Eje Central) htt
ps://www.ejecentral.com.mx/poder-y-dinero-309-millones-de-dolares-por-
residencias-medicas-en-cuba/

Corporativo. (Rogelio Varela). ¢ Compras con sobreprecio? A pesar de las constantes
criticas de Loépez Obrador hacia los esquemas de subcontratacién que abusan de los
trabajadores para ensanchar las bolsas del empresariado, la Presidencia volvié a recurrir al
outsourcing para hacerse de la limpieza de sus instalaciones tras terminar el acuerdo que tenia
con Decoaro y Supervision, S.A. de C.V. Sobre dicha compafia se reveld que dio

como domicilio fiscal un sencillo inmueble de la delegacién Iztacalco, en la Ciudad de México,
ademas de que el IMSS, de Zoé Robledo, ha recibido repetidas solicitudes para investigarla
ante los indicios sobre evasion de obligaciones obrero-patronales, por lo que el dafio no sélo se
reflejaba en las arcas del Instituto, sino en las condiciones en las que decenas de trabajadores
se habrian enfrentado a la pandemia de COVID-19. Viene a la memoria todo lo anterior, porque
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tras revisar los contratos de la compafiia llama la atencion el que se llevo, sin concurso, y por la
adjudicacién directa AA-0060E00002-E2-2020 para el aseo de las oficinas del Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), que lleva Raquel Buenrostro Sdnchez, en la Ciudad de México
y Area Metropolitana. (Heraldo de México) https://heraldodemexico.com.mx/opinion/2021/
2/11/compras-con-sobreprecio-256068.html

La cuarta transformacion. (Dario Celis). LOS ACUERDOS EMPIEZAN a tejerse entre la
dirigencia del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana y los directivos
de Pemex, de cara al proceso electoral del mes de junio en el que el apoyo de los mas de 100
mil trabajadores de la empresa productiva del Estado serd determinante para Morena. En las
ultimas semanas el gremio que dirige interinamente Manuel Limén ha sostenido diversas
reuniones con Marcos Herreria, el oscuro director corporativo de Administracidén de la petrolera,
y con Franco Palavicini, subdirector de Capital Humano, con quienes ya se trabaja en la
posibilidad de desbloquear las casi 10 mil plazas que se planeaban recortar para el presente
ano, sobre todo las que representan casos criticos. A cambio el sindicato pondria su operacion
a favor de los morenistas y cortaria, por lo menos en el papel, cualquier tipo relacion con la
militancia del PRI, vinculo que se mantuvo desde los tiempos de Lazaro Cardenas y que se
fundamentd en el Articulo 7 de sus estatutos. Aunque, en los hechos, el unico que modificaria
su estatus con este acuerdo seria el propio Manuel Limén, quien no pudo presentar su carta de
intencion para reelegirse como diputado plurinominal...(

Financiero)

https:/www.debate.com.mx/opinion/Dario-Celis-Estrada-La-Cuarta-T
ransformacion-Los-costos-del-odio-20210210-0329.html

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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