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There are no translations available.

Circular 1754-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Blanca Juarez, el 07 de
abril 2021 en el diario “El Economista” sobre la reforma para regular el
Outsourcing.

Diputados votaran la proxima semana la reforma para
regular el outsourcing

Los legisladores de Morena buscan agilizar el proceso de dictaminacién de la propuesta de
reforma de subcontratacion presentada por el Ejecutivo tras los acuerdos alcanzados con
representantes de los empresarios y sindicatos.

La comision de Trabajo de la Camara de la Camara de Diputados tendra listo la préxima
semana el dictamen sobre la iniciativa para regular la subcontratacion. Anita Sanchez Castro
(Morena), secretaria de dicha instancia legislativa informé que, de ser posible, antes del dia 15
de abril la reforma del gobierno federal seria votada en el pleno y enviada al Senado de la
Republica para su revisién.

En entrevista, sefialé ademas que este miércoles, legisladoras y legisladores de Morena se
reuniran con el coordinador de la bancada, Ignacio Mier, también presidente de la Junta de
Coordinacion Politica en San Lazaro, para definir la ruta rumbo a la discusién de este tema que
ha sido pospuesto desde 2019.
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El Ejecutivo federal, representantes del sector empresarial y de diversos sindicatos finalmente
llegaron a un acuerdo para regular el outsourcing, cuya figura fue incorporada en la legislacion
mexicana en 2012. El pasado lunes, luego de una reunion entre los tres sectores,

el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador hizo el anuncio en sus redes sociales.

“Es importante subrayar que la iniciativa del presidente Lopez Obrador regula la
subcontratacidén de servicios especializados distintos al objeto social y de la actividad
econOmica preponderante de la empresa contratante”, apunté Anita Sanchez. “Lo que prohibe
es la subcontratacion de personal, pero no la de las actividades”.

Record6 que muchas otras propuestas, como la del senador Napoledén Gémez Urrutia,
planteaban la desaparicion de este esquema de trabajo. La iniciativa del legislador incluso fue
aprobada por la Comisidon del Trabajo de la Camara Alta, “y quizé estaria bien, pero no lo
podemos desaparecer, el outsourcing es un sector econdmico finalmente”.

Las modificaciones en puerta

“Vamos a dictaminar el proyecto de iniciativa del poder Ejecutivo”, apuntd. A ese documento,
enviado en noviembre, le agregaran los acuerdos alcanzados por las tres partes esta
semana. Entre ellos, sefala la diputada:

- Registro de las empresas de subcontrataciéon en un padrén publico administrado por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)

- Responsabilidad solidaria de la contratante en caso de incumplimiento

- Ampliacién del plazo, a tres meses, para que las empresas integren al personal hasta
ahora subcontratado a su némina

Sobre el reparto de utilidades, Anita Sanchez explicd que “para evitar que las empresas
vayan a distorsionar el uso intensivo de capital, se crearan dos modalidades para el calculo del
reparto”. Asegurdé que mas que se ponga un tope al monto de este derecho “se lograria un
incremento del 156%".

Sin embargo, para la presidenta de la Comision de Hacienda, Patricia Terrazas (PAN), el tema
del reparto de utilidades no esta resuelto
a pesar de que lo que se haya anunciado. Este miércoles se reunird con representantes
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empresariales para analizar los términos negociados. “Yo no estoy muy segura de que se ha
aceptado en su totalidad por los sindicatos” patronales. Sefialé en entrevista. Luego de esta
evaluacioén “dependera la agenda que sigamos”, dijo.

Probablemente el jueves la comision que preside convocara a junta de la mesa directiva para
definir los tiempos de dictaminacion. Pero en este momento lo mas importante es “esperar
reacciones” del sector empresarial. Aunque los acuerdos se dieron en mesas de negociacién,
“no todos pudieron entrar. Dependiendo de lo que hablemos, sabemos el volumen de la
discusion”, aseguré la panista.

El objetivo de Morena en la Camara de Diputados es aprobar la iniciativa la préxima semana;
seria lo ideal, dice Anita Sanchez. “Pero tenemos todo el mes de abril, por si las cosas no
salieran bien”, podria pasar la discusién en el pleno para la tercera semana del mes.

“No ha sido facil convencer a los diputados y diputadas de oposicion”. Es probable que no
cuenten con su apoyo, adelanta. “Pero los morenistas de ambas comisiones estamos
conscientes y actuamos con responsabilidad”. La iniciativa que envié el presidente Lépez
Obrador fue turnada a comisiones unidas
del Trabajo y de Hacienda.

La Comision del Trabajo es presidida por el diputado Manuel Baldenebro (PES), una de las
fracciones parlamentarias aliadas a Morena. En cambio, la Comision de Hacienda la preside la
diputada Patricia Terrazas, del PAN, quien ha manifestado su rechazo a la propuesta del
gobierno federal.

“Entendemos que tiene una postura como empresaria, la cual compartia con otros
representantes patronales. Por ejemplo, el reparto de utilidades fue uno de los temas mas
polémicos con el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), pero ya llegaron a acuerdos.
Esperemos que no tener ningun problema con la Comision de Hacienda”.

Subcontratacion en el gobierno, en pausa

La regulacion que propone el Ejecutivo federal, asegurd Anita Sanchez, “pretende combatir la
simulacién de quién es el verdadero patrén, algo que es muy comun”. Con la reforma “se
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lograra una mayor estabilidad en el empleo y permitira la organizacion libre de sindicatos, algo
que el outsourcing obstaculiza”.

Mencioné también que los modelos de evasion de impuestos y defraudacion fiscal se
terminaran con las modificaciones contempladas a las leyes Federal del Trabajo (LFT), del
Seguro Social, del Infonavit, del ISR y del IVA y al Cédigo Fiscal de la Federacién.

Al tomar en cuenta sélo la LFT, esta reforma sélo impactara a quienes laboran en la iniciativa
privada. Para regular la subcontratacidén en los gobiernos de los tres niveles de gobierno seria
necesario reformar la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, dijo la diputada.

En diciembre pasado, Anita Sanchez Castro present6 una iniciativa sobre el tema. Propone
incluir un articulo 7 Bis de esa ley el cudl diria: “Se prohibe la subcontratacion de personal®.
Es decir, que una persona fisica o moral “ponga a disposicidn a trabajadores propios en
beneficio” de las entidades publicas.

Habra que estar pendientes del resultado de esta reforma en el Congreso, pues
recordamos a ustedes que la subcontratacion “outsourcing” ya habia sido regulada en
la reforma a la Ley Federal del Trabajo del 2012.

Recomendamos a ustedes consultar con sus asesores laborales y fiscales para empezar
a establecer estrategias para lo que se viene

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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