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Circular 1828-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Blanca Juarez, el 31 de
mayo 2021 en el diario “El Economista”( sobre los consensos pa lograr
reformas.

Reforma de outsourcing, leccion de consenso para
futuros cambios laborales

El representante de la OIT en el pais habla en entrevista sobre esta negociacion y como el pais
ha gestionado la pandemia. También del teletrabajo, las empleadas del hogar y el convenio
sobre violencia laboral.

El Congreso aprobé la reforma en materia de subcontratacion en abril pasado, pero su
negociacion tomo varios anos. Al final, en los ultimos meses el consenso “fue virtuoso”, dice
Pedro Américo Furtado de Oliveira, director de la Oficina de Pais de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) para México y Cuba. Ese proceso, no libre de desafectos, como
lo describe, dejé ya una gran experiencia de dialogo para resolver los problemas, considera.

El funcionario lleva apenas nueves meses en este pais y ya ha observado, y acompanado,
procesos como la paulatina apertura del mercado laboral en la pandemia de covid-19, la
regulacion del teletrabajo o la seguridad social para trabajadoras del hogar. Ahora, confia en
gue el siguiente paso de México sea la ratificacion del mas reciente convenio de la OIT, el 190,
sobre la violencia y el acoso laboral, el cual fue rechazado en Ginebra por la parte patronal
mexicana.

“Lo que se esta consolidando en México sera mucho muy importante”, sefiala en conversacién
con El Economista. Y en su balance incluye la negociacion del Tratado entre México, Estados



https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mercado-laboral-ha-recuperado-el-98-del-empleo-perdido-por-la-pandemia-20210527-0119.html
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Unidos y Canadéa (T-MEC) y la reforma laboral de 2017 en la Constitucion y de 2019 en la Ley
Federal del Trabajo (LFT).

Para lograr la regulacién a la subcontratacion “el dialogo fue intenso. Pero asi es el dialogo
social, puede generar desafecto, tristeza y alegria al buscar los consensos, y es lo que sucedio.
Pero fue un proceso virtuoso que llegé para quedarse”.

Poco antes de que terminara el ultimo periodo ordinario de la LXIV legislatura, el Congreso
logré aprobar la iniciativa del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador que prohibe la
subcontratacién de personas y permite la de actividades

. Es decir, las empresas ya no se transferiran personal que, al final, queda bajo la
responsabilidad de nadie. En cambio, sus plantillas podran proveer los servicios que otra
compafia requiera.

Pero para conseguirlo, empresas, gobierno y representacion obrera cedieron algunas de sus
demandas. “De manera responsable, los actores del mundo del trabajo tendran que patrticipar,
opinar y proponer, no solo criticar. Y esto se introdujo con el tema de subcontratacion
concretamente”.

Conocer a México en pandemia

Pedro Américo Furtado tomo posesion de su cargo en México el 15 de agosto de 2020. Venia
de dirigir la Oficina de Pais de la OIT para Argentina y enseguida tuvo que involucrarse en lo
gue pasaba en el quinto mes de covid-19 en esta nacién, cuando mas de 12 millones de
personas habian
perdido su fuente de ingresos.

Para cuando llegd, habia visos de una lenta recuperacion. El tercer trimestre del afio habia
cerrado con mas de 53.7 millones de personas econémicamente activas, aunque a principios
de afo habia mas de 57.3 millones, segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(Inegi).

“Como OIT, teniamos reuniones permanentes para compartir experiencias entre varios paises”.
Y lo que pasaba en México ocurria en otros paises, pero éste “tiene una estructura federal y no
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hay como informar sobre un México, sino sobre 32”.

A mas de un aio del inicio de la pandemia, el funcionario de origen brasilefio no se aventura
a comparar la situacion de México con la de otros paises de la regidon. “Es muy complicado
porque las situaciones precovid, covid y de este momento son diferentes”. La politica sanitaria,
laboral o de seguridad social, asi como el grado de informalidad que tenia cada nacion, eran ya
particular en cada una.

El trabajo es el nexo entre la persona y la sociedad, pero ese vinculo debe ser justo y
decente”.

“Pero lo que si podemos decir, y eso vale para todos, es que el empleo seguro se volvié el
centro de la politica publica”. Esta crisis dio paso a una mayor reflexion sobre el valor del
trabajo , opina.
A observarlo no sélo como forma de subsistencia, sino como una actividad que te hacer
pertenecer a la comunidad. “El trabajo es el nexo entre la persona y la sociedad, pero ese
vinculo debe ser justo y decente”.

Las vacunas siguen llegando y cada vez mas personas estan siendo inmunizadas. Pero esto
no basta, las empresas deben continuar con una politica de prevencidn, o establecerla ya. En
la Comisién Nacional Consultiva de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST), un espacio
tripartita, la OIT ha plantado “establecer no sdélo protocolos, sino compromisos para crear una
cultura de prevencién”.

Los pendientes de la agenda laboral

En 2019, en su centenario, la OIT firmé una declaracion sobre el futuro del trabajo en la cual
planteaba una hoja de ruta frente a la transformacién tecnoldgica. “Pero la pandemia aceler6
esos desafios”, dice Pedro Américo Furtado.
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Por ejemplo, en México el Congreso regulé el teletrabajo y la versién final integré elementos
—como la desconexion digital— que no habian sido propuestos en el proyecto original que el
Senado habia aprobado un afio antes de la pandemia. La OIT acompanara la implementacion
de estas modificaciones, las cuales estan causando confusién a muchas empresas, sefala.

La organizacién también sigue el proceso para que la seguridad social de las trabajadoras del
hogar quede
establecida claramente como obligatoria, para lo cual hace falta todavia una reforma legal.

Otro tema importante es la migracion, “es clave para las oficinas de la OIT en México. De
manera mancomunada con las oficinas de Centroamérica y de Estados Unidos estamos
tratando de coordinar, acompafar y asistir cualquier iniciativa que fomente un proceso
migratorio seguro e inclusivo”.

Son varios los asuntos en materia laboral que se han activado o reactivado en el pais y para
Pedro Américo Furtado, el didlogo entre todas las partes es la base para resolverlos. “Por
ejemplo, estoy convencido que pronto el tema de violencia y acoso sexual en el lugar trabajo
entrara a la agenda nacional’”.

Con la experiencia de consenso ganada en los ultimos meses, “avanzara a una discusion
nacional para que el Convenio 190 entre en el radar del Poder Legislativo y por fin México lo
ratifique”, confia.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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