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Circular 1863-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Blanca Juarez el 30 de
junio de 2021 en el diario “El Economista”(l sobre como deben calcular las
pensiones de los burdcratas, en UMAS y no en salarios minimos.

SCJN reitera: Pensiones de burocratas se calcularan en
UMAS, no en salarios minimos

El maximo tribunal concluyé un proceso que inici6é la Segunda Sala en febrero pasado al dirimir
una contradiccién de tesis y definié que el calculo de las pensiones de los servidores publicos
es un asunto administrativo y no laboral.

La Suprema Corte de la Justicia de la Nacion cerrd el tema sobre el calculo de las pensiones
de quienes laboran para el Estado e hizo oficial la jurisprudencia con la cual define que el tope
de estos pagos se cuantificara con base en la Unidad de Medida de Actualizacién (

UMA

), cuyo valor es de 89.62 pesos diarios (2,724.45 pesos mensuales), y no en el

salario minimo general

, definido actualmente en 141.70 pesos (4,307.68 pesos mensuales).

El criterio juridico, que ahora es obligatorio en los tribunales que reciban demandas, se
publicé en la edicion de este viernes 25 del Semanario Judicial de la Federacion

. Senala que el monto maximo de la pension jubilatoria, previsto en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, debe cuantificarse en UMA, tal
como ya lo habia determinado la Segunda Sala el pasado 17 de febrero.

En la justificacion del fallo, el maximo tribunal recuerda que el Congreso creé la UMA en 2016
“con el propésito de recuperar el poder adquisitivo del salario minimo”. Desde entonces, el
pago multas, obligaciones mercantiles y asuntos administrativos se calculan en esa unidad. Es
decir, nada que tenga que ver con lo laboral.



https://sjf.scjn.gob.mx/SJFSem/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=&amp;Apendice=&amp;Expresion=&amp;Dominio=Tesis%20%20publicadas%20el%20viernes%2025%20de%20junio%20de%202021.%20Todo&amp;TA_TJ=1&amp;Orden=3&amp;Clase=DetalleSemanarioBL&amp;Tablero=&amp;NumTE=7&amp;Epp=20&amp;Desde=-100&amp;Hasta=-100&amp;Index=0&amp;SemanaId=202125&amp;ID=2023299&amp;Hit=3&amp;IDs=2023309,2023305,2023299,2023293,2023292,2023288,2023287&amp;Epoca=-100&amp;Anio=-100&amp;Mes=-100&amp;SemanaId=202125&amp;Instancia=-100&amp;TATJ=1
https://sjf.scjn.gob.mx/SJFSem/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=&amp;Apendice=&amp;Expresion=&amp;Dominio=Tesis%20%20publicadas%20el%20viernes%2025%20de%20junio%20de%202021.%20Todo&amp;TA_TJ=1&amp;Orden=3&amp;Clase=DetalleSemanarioBL&amp;Tablero=&amp;NumTE=7&amp;Epp=20&amp;Desde=-100&amp;Hasta=-100&amp;Index=0&amp;SemanaId=202125&amp;ID=2023299&amp;Hit=3&amp;IDs=2023309,2023305,2023299,2023293,2023292,2023288,2023287&amp;Epoca=-100&amp;Anio=-100&amp;Mes=-100&amp;SemanaId=202125&amp;Instancia=-100&amp;TATJ=1
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Y si bien reconoce que la pension jubilatoria es un derecho de seguridad social que deriva de
un vinculo laboral, el calculo de la pension “corresponde a la materia administrativay no a
la laboral”

La conclusion, sostiene, va acorde con la intencién que tuvo el Congreso al crear la UMA: que
el salario minimo cumpla con su funcién constitucional de ser el derecho que toda persona
trabajadora tiene.

Para la Corte, si el monto maximo de las pensiones se calculara en salarios minimos, entonces
el salario de cotizacién también debia ser asi, “lo cual se traduciria en un incremento a las
cuotas” obreras y patronales. Eso, “lejos de favorecer la recuperacién del poder adquisitivo del
salario minimo, podria constituirse en un obstaculo para lograr su incremento y recuperacion”.

Esta decision tiene que ver sélo con el célculo de las pensiones que estan bajo la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
(ISSSTE), no implica cambios para las del sector privado amparadas por la Ley del Seguro
Social, cuyo tope sigue teniendo como referencia el salario minimo precisamente por decisién
de la Corte en septiembre de 2019

Ademas, los ministros aclararon que esta medida no afectara a los jubilados y pensionados que
ya recibian un pago basado en el tope de 10 salarios minimos, y no con base en la UMA, pues
"se les debe reconocer la existencia de un derecho adquirido y por consecuencia, el criterio
jurisprudencial que aqui se sostiene les es inaplicable retroactivamente”.

Fallo violatorio a derechos humanos

En febrero pasado la Segunda Sala d ela SCJN discutié una contradiccion de tesis de dos
tribunales. La postura de uno era que el tope debia ser con base en la UMA, y la del otro, que
esta medida no era inaplicable. En aquella sesion la Corte resolvié el tema, pero fue hasta el 19
de mayo que esa misma sala aprobd la jurisprudencia y este 25 de junio la publicé en el
semanario.
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https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Jubilados-recibirian-20-mas-de-pension-tras-fallo-de-la-Corte-20190925-0001.html
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Jubilados-recibirian-20-mas-de-pension-tras-fallo-de-la-Corte-20190925-0001.html
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Esta decision “es violatoria de los derechos humanos”, sefiala entrevista Maria Ascension
Morales, especialista en derecho del trabajo y en seguridad social. Viola también el Convenio
102 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y va en sentido contrario a lo que ha
determinado la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), que las pensiones
deben tener como referencia el salario

Lo que aprobd la Corte respalda lo que en los hechos ha sucedido hace varios afos, lamenta la
abogada laboralista Kareli Gante, pues las pensiones se han estado calculando en UMA. “Este
sector, el de los trabajadores al servicio del Estado, ha sido uno de los mas golpeados en
cuanto a derechos laborales se refiere”.

En la exposicién de motivos de la reforma constitucional que cred la UMA “se sefal6 que el
salario seguiria aplicandose a la seguridad social”, recuerda Maria Ascension Morales,
profesora-investigadora de la Facultad de Derecho de la UNAM. “Pero hizo falta que eso
guedara asentado en la legislacién, no sélo en la argumentacion”.

Aun asi, la Constitucidén sefala que cuando el asunto sea ajeno a la naturaleza del salario
minimo es cuando se aplica la UMA. Y las pensiones no son asunto ajeno. En 2019 la CIDH
atrajo por primera vez un caso en materia de pensiones. En la sentencia, favorable al
pensionado, “indicoé que la pensidn es un salario diferido. No dice una unidad, o cualquier otra
cosa’, agrega.

“De qué sirve que el salario minimo aumente si eso no va a impactar en las pensiones” de
quienes trabajaron por afos y, que en el momento mas vulnerable de su vida, la vejez,
recibiran el monto mas bajo, cuestiona.

En la presente legislatura la Camara de Diputados envié a la congeladora una iniciativa para
proteger las pensiones de las UMA’s. La presidenta de la Comisién de Seguridad Social, Mary
Carmen Bernal Martinez, propuso establecer explicitamente que las pensiones se calcularan
en salarios minimos y no en Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA), como lo decidio la
SCJN.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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