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Circular 1866-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Blanca Juarez el 02 de
julio de 2021 en el diario “El Economista”l sobre la problematica que
enfrentan los universitarios para colocarse en el medio laboral de nuestro
pais.

Panorama laboral para los universitarios se complica;

bajan sueldos y vacantes

La contraccion econdmica le esta cobrando una factura alta a los recién graduados: menor
acceso al mercado de trabajo e ingresos mas bajos son algunas dificultades que enfrentan.

La pandemia y su impacto en la economia mexicana le estan cobrando una alta factura a los
recién egresados de las universidades. Mas dificultades para encontrar trabajo, salarios mas
bajos para primeros empleos y mayor uso de redes informales para buscar una vacante son
algunas de las nuevas realidades que enfrentan las personas jévenes que se estan sumando a
la fuerza laboral.

Durante 2020 la proporcion de nuevos profesionistas con un empleo o actividad econdémica
se redujo 7.4% con respecto a 2019, en esa misma dimension incremento la cifra de quienes
no tienen un empleo, de acuerdo con la

Encuesta Nacional de Egresados

(ENE) del Centro de Opinion Publica de la Universidad del Valle de México (UVM).

El mercado laboral es un terreno cada vez mas complejo para los graduados. A pesar de que
las empresas e instituciones privadas se mantienen como la fuente principal de primer
empleo , en el ultimo ano
disminuy6 de 56 a 48% la cantidad de egresados que tiene un puesto de trabajo en una
empresa.
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A la par de la reduccion de las opciones dentro de las empresas, gand terreno el trabajo
independiente como
alternativa laboral. La proporcion de graduados en ocupacién autonoma paso de 21 a 27.6 por
ciento.

El ingreso promedio de los graduados, segun el informe, es de 9,813 pesos mensuales. Para
los profesionistas independientes, se reduce a 5,621 pesos, casi la mitad de lo que gana un
egresado que labora en una empresa.

“En los casos de egresados que ejercen su profesion mediante un negocio o como profesionis
tas independientes

, la pandemia por el covid-19 pudo ser determinante para optar por esta forma de trabajo ante
las complicaciones del mercado laboral”, destacé la UVM en un comunicado.

El estudio refiere que 82% de los egresados que trabaja de manera autonoma esta interesado
en cambiar a un empleo asalariado que le permita tener mayor certidumbre, un incremento de
2 puntos con respecto a lo reportado en la anterior medicion.

Sin embargo, el panorama del trabajo auténomo no es el unico indicador del dificil acceso al
mercado de trabajo para los egresados de una carrera, cada vez son menos los asalariados
gue consiguen una buena remuneracion. Entre 2018 y 2021, la proporcién de egresados con
un sueldo superior a los 15,000 pesos al mes se redujo de 34 a 14% y los que se ubicaban
en un rango de entre 8,000 y 15,000 pasaron de 37 a 27 por ciento.

“Es un cambio muy importante. Vemos una gran cantidad de jévenes trabajadores que buscan
replantearse su posicionamiento en el mercado laboral”, subray6 Bernardo Gonzalez-Aréchiga,
rector institucional de la UVM durante la presentacion de los resultados.

El estudio identificd que 44.9% de los egresados no tiene acceso a prestaciones laborales
minimas de ley en su primer empleo, un incremento de 1.9 puntos. Esta proporcion se reduce a
22.6% en el trabajo actual, pero implica un aumento de 2.6 puntos con respecto a la encuesta
anterior.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Trabajo-independiente-la-opcion-para-miles-en-un-mercado-contagiado-por-la-covid-19-20210527-0110.html
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El costo de las redes informales

Los graduados enfocan su busqueda de empleo en redes informales, en especial en
familiares y amigos. Esta se mantiene como la primera alternativa de los egresados para
encontrar una oportunidad laboral con 35% y supera al uso de las bolsas de trabajo (12.7%) y
agencias de empleo (4.1%), mecanismos que garantizan un acceso al mercado con mejores
condiciones.

En el otro lado de la moneda se ubica la relacion entre las redes para buscar trabajo y las
condiciones laborales. Los egresados que han conseguido su primer empleo a través de bolsa
s de trabajo

y

agencias de colocacion

tienen un ingreso promedio que va de los 6,657 a 6,808 pesos. La remuneracién baja a 5,145
pesos para quienes han encontrado la primera oportunidad a través de un familiar o amigo.

“Incorporarse al mercado con ayuda de un familiar podria lograr que consigan trabajo mas
rapido, pero no garantiza que ese empleo sea 6ptimo en cuestiones como la formalidad, ingre
sos :
prestaciones

, incluso que sea un trabajo vinculado a su formacion profesional”, resalté la UVM.

En otro hallazgo, la ENE confirmé que se mantiene al alza la proporcién de jévenes que tiene
que trabajar para costear sus estudios y, al mismo tiempo, disminuyd el apoyo econémico de
los padres. En la edicién anterior, el 16% de los graduados afirmé que financiaba sus estudios
con su trabajo, ahora la cifra se ubico en 21% y refleja las dificultades econémicas en los
hogares mexicanos.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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