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Circular 1868-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Gerardo Juarez el 05 de
julio de 2021 en el diario “El Economista”( sobre el empleo informal y los
impuestos, en una entrevista que le realizo all subsecretario de Educacion
Media Superior, Juan Pablo Arroyo Ortiz

“No hay que formalizar sélo con impuestos, hay que
ofrecer mejores oportunidades”

El Subsecretario de Educacion Media Superior adelanta que la dependencia afina los ultimos
detalles de un programa para que quienes no cuenten con bachillerato puedan completar una
ruta de aprendizaje como tecndlogos.

“No hay que formalizarlos sélo cobrandoles impuestos, hay que formalizarlos dandoles compet
encias

para que se incorporen a la vida productiva formal”, expresa el subsecretario de Educacion
Media Superior, Juan Pablo Arroyo Ortiz, al hablar sobre las oportunidades que pueden tener
las personas, en especial jovenes, que no logran llegar a la universidad o incluso al bachillerato
y tienen dificultades para

encontrar un empleo

De acuerdo con la Secretaria de Educacién Publica (SEP), del 100% de los alumnos que
ingresa a bachillerato, sélo el 55% logra acceder a una carrera universitaria. “A parte estén
los que se quedan rezagados o abandonan los estudios, que son mucha poblacién. A todo ese
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grupo hay que darle una alternativa para que no se sumen a la informalidad”, expone el
funcionario federal en entrevista.

Juan Pablo Arroyo adelanta que la dependencia esta trabajando en un proyecto para que en
los Centros e Instituto de Capacitacion para el Trabajo no sélo se ofrezcan cursos para oficios,
sino formacidn con estandares de competencia, los cuales integraran rutas de aprendizaje que,
al completarse, le permitiran a las personas alcanzar un certificado de tecnélogo, una
categoria entre una carrera técnica y una licenciatura.

El sistema que operara en todo el pais beneficiara a quienes han tenido un rezago en su
formacién, con habilidades de alta demanda en el mercado y la posibilidad de certificar sus
estudios con un grado académico. “Podras ingresar sin tener el bachillerato. También
ofreceremos la actualizacion de niveles de estudio, a través de un sistema flexible y sin
requisito de entrada, mas que la voluntad de aprender”, explica.

El objetivo de certificar a mas tecndlogos en el pais es formar a las personas con las
competencias mas demandadas por las industrias y que esto les permita incorporarse al merca
do de trabajo

, 0 bien, acceder a mejores oportunidades si ya estan en la vida productiva.

“La carrera de tecnélogo se ofrecera en los cerca de 700 centros de capacitacion para el
trabajo en el pais. Queremos integrar a los aprendices de Jovenes Construyendo el Futuroy a
la poblaciéon migrante que ha retornado al pais”, comenta Arroyo Ortiz.

¢ Como funcionara? Por ejemplo, si una persona se capacita en un estandar de informatica,
después elige uno en manejo de redes, posteriormente cursa uno en manejo de datos y otro en
macrodatos, completa la ruta de competencia digital y obtiene su certificado como tecnélogo en
la materia.

"Con esas habilidades, esa persona puede ingresar a la universidad en una carrera de
ingenieria, si cuenta con el bachillerato. La idea es darles a los jévenes las herramientas para
mejorar sus condiciones en el mercado de trabajo”.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Cuanto-tiempo-toma-desarrollar-una-competencia-digital-de-alta-demanda-20210619-0025.html
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Lo innovacién tecnoldgica, la internacionalizacién de la produccion y la automatizacién han
hecho que el mercado no s6lo demande obreros y técnicos en procesos de produccion,
también se requieren técnicos con un perfil intermedio. “Esto es porque el proceso
productivo se ha desarrollado de una manera diferente, tenemos que ser reactivos a esa
demanda del mercado laboral”, senala.

Sumar a la IP, gran reto

Juan Pablo Arroyo afirma que uno de los retos para el avance del proyecto es el apoyo de la
iniciativa privada. “Le hemos planteado a los empresarios que el técnico tiene que tener presti
gio social

, reconocimiento en la comunidad y mejor salario”.

Subraya que si no se mejoran las condiciones de las personas con estudios técnicos, las
empresas pierden la oportunidad de tener perfiles especializados .

“Cuando llegamos aqui, encontramos esa deficiencia. Las y los jovenes quedaban en el limbo,
muchos intentaban ingresar varias veces a la universidad hasta que se les pasaba la edad, se
aburrian o no tenian la capacidad econdmica para hacerlo y se quedaban en la informalidad”.

Sin embargo, el plan a largo plazo es que las personas se actualicen constantemente y que los
centros de capacitacién cuenten con las rutas de aprendizaje para ello. “La idea es que
captemos la necesidad en la industria, busquemos quién puede ofrecer la capacitacion o
definamos cdémo desarrollar esa competencia, formemos a la persona y ofrezcamos ese
recurso humano al mercado”.

El también catedratico de la UNAM resalta que el reto es abrir opciones de actualizacion
para toda la poblacién que hoy esta en la informalidad. “Una de las razones por las cuales
estan en ese sector es porque no tienen las competencias que demanda el mercado”.

Pero el desafio no sélo se encuentra en ofrecer mejores oportunidades de formacion para la
poblacién con un rezago escolar, también es alinear la capacitacion a las necesidades que
tiene la industria de cada zona del pais.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mexico-lider-en-AL...-pero-en-escasez-de-talento-especializado-para-roles-clave-20210608-0112.html
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“Tenemos un estudio de seguimiento de empleabilidad que nos indica que muchos de los
egresados de Conalep (Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica) en el sureste hoy
trabajan en el norte porque no habia quién les diera empleo en el sureste, salvo algunos casos
en Yucatan”, puntualiza.

El Tren Maya y la formacion de perfiles para su construccion y operacion es un ejemplo de
como la formacion técnica puede ir a la par del desarrollo de una regién, concluye.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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