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Circular 1895-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Blanca Juarez el(1 230 de julio de 2021 en
el diario “El Economista” sobre el tema de moda, “prorroga de la entrada en vigor de la
subcontratacion”.

Diputados se alistan para dictaminar prorroga de la reforma de outsourcing

Es practicamente un hecho que los pendientes de la reforma de subcontratacion no entraran en
vigor el 1 de agosto. EI PAN propone, ademas de extender el plazo hasta el primer dia del
2022, precisar varios conceptos que no quedaron claros.

“Sabiamos que iba a pasar”, dice el presidente de la Comisién del Trabajo de la Camara de
Diputados, Manuel Baldenebro (PES). “Lo pedimos desde el principio”, sefiala la presidenta de
la Comisién de Hacienda, Patricia Terrazas (PAN). Las empresas con esquemasl de
subcontratacion han
vuelto a solicitar tiempo adicional para adecuar sus néminas y registros, y el Congreso lo
concedera. Solo falta saber si sera un mes o cinco.
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La panista prevé que la proxima semana la Comision Permanente apruebe un periodo
extraordinario para que en San Lazaro se discuta en el pleno el proyecto para prorrogar la
entrada en vigor de la reforma de

outsourcing
. Las comisiones que presiden ella y Baldenebro seran de nuevo las encargadas de dictaminar

las propuestas.

Hasta este momento, hay dos proyectos formalmente presentados. Por una lado, la iniciativa
del senador de Ricardo Monreal, coordinador de Morena en la Camara Alta, otorga un mes de
gracia, es decir, la transicion total hacia el nuevo esquema de tercerizacién ya no seria el 1 de
agosto, sino el 1 septiembre. Por el otro, la de la senadora Kenia Lopez Rabadan (PAN), que
amplia el plazo hasta el 1 de enero de 2022.

“Voy mas con la de la senadora Kenia”, dice en entrevista Patricia Terrazas. A partir de
septiembre, la Camara de Diputados analizara el Paquete Econémico que proponga el
Ejecutivo federal para 2022 “y ahi podremos hacer las precisiones necesarias para que la
entrada en vigor de la reforma inicie con el ano fiscal y con las modificaciones que podamos
hacer al Paquete Economico”.

Adelanta que tratara que todo el bloque opositor apoye la propuesta de su partido en el
Senado. “No necesitamos todos los votos de Morena, pero si que Morena y sus aliados ayuden
a transitar esta iniciativa”.

“La de Morena tiene mas viabilidad por el peso de las bancadas”, puntualiza Manuel
Baldenebro. “Ahora, el plazo adecuado es otro asunto. Habria que analizar el avance de las
empresas para adecuarse a las nuevas reglas, y si no le han echado ganas y se han
confiado, eso tendria que tomarse en cuenta”.

Es un problema que “sabiamos que iba a pasar. La iniciativa privada siempre dijo que no habia
condiciones para hacer la migracién de forma rapida. Pero también es cierto que ya sabia,
desde el afno pasado que esto iba a pasar. Si ampliamos un mes, al mes vamos a estar igual”,
opina en entrevista.
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Transicion de la reforma

En abril de este afno el Congreso aprobd, con modificaciones, la reforma de subcontratacion
que envié el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador en noviembre de 2020. La primera vez
que fue legislado este tema fue en 2012 y en la discusion de la reforma laboral de 2019
intentaron volver a hacerlo.

Esta modificacion a la Ley Federal del Trabajo (LFT), en vigor desde el 24 de abril, prohibe la
subcontratacion de personal

, €s decir, que las empresas simulen no ser patronas de las personas que laboran para ellas,
sino que lo es otra compania, y con ello evadan sus responsabilidades. Pero si permite la
subcontratacion de servicios u obras especializadas.

De esta manera, las companias que contaban con personal subcontratado para realizar sus
actividades econdmicas principales y preponderantes deberan contratarlo directamente.

Por otro lado, aquellas organizaciones que quieran dedicarse a subcontratar servicios u obras
especializadas tienen que reqistrase ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS).
Para ello, deben acreditar el cumplimiento de sus obligaciones laborales, de seguridad social y
fiscales.

Para integrar al personal a su némina y para obtener su nuevo registro patronal, las
empresas tenian de plazo este fin de semana. “Si aceptamos que el plazo se extienda hasta
enero, en diciembre estaran corriendo otra vez. Es parte de nuestra cultura, hacer todo al
ultimo momento”, considera Manuel Baldenebro.

“Pero no queremos afectar a las empresas, asi que vamos a modificar la reforma”, pondera el
diputado federal, quien ha sido reelecto y en la préxima legislatura pasara a formar parte de la
bancada de Morena.
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Oportunidad para precisar

Para la diputada Patricia Terrazas, en realidad no habria necesidad de hacer este nuevo
cambio en la legislacion. “Es algo que si el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) quiere,
puede darle prérroga por la parte administrativa”.

Sin embargo, podria ser la oportunidad para resolver otros problemas que se han presentado
en estos meses de transicion. “Si le vamos meter mano, seria bueno también precisar cual es
el tipo de trabajo especializado” que pueden realizar las empresas del sector.

En este corto periodo, la reforma “si ha funcionado. Los registros del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) han aumentado no sélo porque hay una recuperacion econémica y
recontratacién de quienes fueron despedidos, también porque muchos trabajadores
subcontratados que
siguieron laborando no estaban dados de alta”, afirma Baldenebro.

“Ha sido un calvario”, dice Patricia Terrazas, también consejera nacional de la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex). “A la gente no le queda claro qué es servicio
especializado y las autorizaciones para ser empresa de subcontratacion no estan siendo
agiles y precias. A muchas organizaciones las rechazan; luego, vuelven a meter la misma
documentacién y si las aceptan”.

También se les ha negado el registro a las empresas que se escinden, sostiene. “Muchas,
sobre todo las trasnacionales, si no tienen la autorizacion, no estan contratando, asi que estan
en riesgo los trabajos y la certidumbre legal”.

La empresaria chihuahuense también sefala “una desigualdad” de trato en la reforma para la
iniciativa privada. El sector publico es el principal subcontratista, apunta Baldenebro. Pero el
Estado tiene hasta el 1 enero para contratar directamente al personal tercerizado, “por qué hay
un plazo para la IP y otro para el gobierno”, cuestiona Terrazas.
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“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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