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Circular 1974-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Gerardo Hernandez el 16
de septiembre de 2021 en el diario “El Economista” sobre la no prorroga de
los primeros reportes de la Subcontratacion.

INFORMES AL IMSS E INFONAVIT

No habra prorroga para la presentacion de los primeros reportes de outsourcing

Este viernes vence el plazo para que las companias de tercerizacién autorizadas por la STPS
entreguen su primer reporte ante las autoridades con la informacién de los contratos
celebrados en los ultimos cuatro meses.

La reforma de subcontratacion establecié una nueva obligacidn para las empresas de servicios
especializados, entregar de manera cuatrimestral un reporte al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (Infonavit)
con la informacién de los contratos de tercerizacionl celebrados. El 17 de septiembre es la
primera fecha limite para cumplir con esta disposicion.

Ambas autoridades han habilitado plataformas electrénicas que operan las 24 horas del dia'y
permiten a las empresas hacer este tramite de manera remota sin necesidad de acudir a una
oficina. Es por ello que, tanto en el IMSS como en el Infonavit descartan que se prorrogue el
plazo para entregar el primer reporte.

Durante una reunion con integrantes de la Confederacion de Camaras Industriales (Concamin),
Norma Gabriela Lopez Castafieda, directora de Incorporacién y Recaudacién del IMSS, afirmé
que no se tiene prevista una prérroga para la presentacion del primer reporte cuatrimestral.



https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Evita-multas-hasta-por-179000-pesos-vence-plazo-para-primer-reporte-de-outsourcing-20210913-0122.html
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“Nosotros no tenemos un indicio de que haya algo mal en el sistema o por lo cual no se pueda
cargar la informacion. Entiendo que son fechas patrias y no me gustaria quitarles el grito y el
festjeo, pero en principio no hay forma de prorrogar la obligaciéon y es el dia 17 de
septiembre”, sefialé Norma Gabriela Lépez.

En ese mismo espacio, la gerente Financiera de la Direccidn Sectorial Empresarial del
Infonavit, Araceli Margain Pitman puntualizé que el instituto se mantendra en la misma linea.
“Seguimos la misma suerte del Instituto Mexicano del Seguro Social”, expresé.

Durante su participacion, Araceli Margain recordé que la migracion de trabajadores de
esquemas de

outsourcing

a empresas operadoras no afectara la precalificacion de esos empleados para el tramite de un
crédito Infonavit, siempre y cuando el nimero de registro patronal al que fueron adscritos esté
asociado al grupo empresarial que los absorbio.

Para hacer esta asociacion de registro patronal y no afectar el estatus de los trabajadores
ante el Instituto, “la empresa para la que laboran debe ingresar al portal empresarial y llevar
acabo un tramite de asociacién del nimero de registro patronal ante el instituto, este es el
unico registro que se requiere”, aclaro.

La reforma de subcontratacion blindé la obligacion de presentar los reportes cuatrimestrales
con diferentes sanciones. De esta manera, la empresa que no comparta su informacion, o bien
la entregue después de la fecha limite ante el IMSS, podria ser sancionada con una multa de h
asta 179,240 pesos

. Elincumplimiento ante el Infonavit, por su parte, puede ser castigado con una sancién de
hasta 26,886 pesos

Dos informes en uno
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Norma Gabriela Lopez precisd que por unica ocasién, en el informe que las empresas tienen
que presentar a mas tardar el 17 de septiembre se deben incluir los datos sobre los contratos
celebrados en el periodo que va de mayo a agosto y también de los contratos celebrados entre
el 24 y 30 de abril.

“Por unica ocasién, en este caso de la informativa que se presenta en septiembre, hay que
presentar la informacion de cuando entré en vigor la reforma, que es del 24 de abril al 30 de
abril y del segundo cuatrimestre que es del 1 de mayo al 31 de agosto”, explicé la funcionaria.

En total, las empresas entregaran tres reportes cuatrimestrales en un afio y tendran del 1 al
17 de los meses de enero, mayo y septiembre para compartir la informacion a las autoridades
correspondientes al periodo vencido. Es decir, en mayo se entregara un informe con los
movimientos de enero a abril; en septiembre sera lo correspondiente de mayo a agosto.

Estos informes pueden ser generados a través de la plataforma Informativa de Contratos de
Servicios u Obras Especializados ( ICSOE ) del IMSS y del Sistema de Informacién de
Subcontratacion ( Sisub ) del Infonavit, este ultimo
disponible a través del portal empresarial.

Obligatorio, aunque no haya contratos

Es posible que en un cuatrimestre una empresa de servicios especializados no haya
celebrado contratos. En estos casos, no se omite la obligacién de informarle a la autoridad
sobre esta situacion.

“Incluso cuando no existan contratos celebrados en el cuatrimestre, es importante dar vista a la
autoridad sobre la situacion con las formalidades necesarias para la presentacion de los
reportes, porque ni la Ley del IMSS o la del Infonavit prevén supuestos que permitan omitir esta
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Entran-en-vigor-las-nuevas-reglas-del-outsourcing-simulacion-se-penara-con-carcel-20210831-0109.html
https://www.imss.gob.mx/icsoe
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/conoce-pagos/sisub/
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obligacién”, detallé Carlos Ferran Martinez, socio director de la firma Ferran Martinez
Abogados.

A traves del Icsoe, el IMSS aclard a las empresas que en caso de no haber celebrado ningun
contrato durante el cuatrimestre que se debe reportar, se debe presentar la informacién bajo la
modalidad “sin informacion”.

El caso de Infonavit es similar, aunque los reportes también se pueden hacer en linea, el Sisub
aun no cuenta con la opcion de generar un informe en ceros. En este sentido, las empresas de
tercerizacion de servicios especializados deben entregar una carta en una oficina de la
dependencia donde detallen que no celebraron ningin contrato durante el cuatrimestre.

“La recomendacion es presentar el informe cuatrimestral notificando a la institucién de
seguridad social que no existié modificacion en cuanto a los contratos que se habian firmado y
se habian reportado en informes previos”, sefialé Carlos Ferran.

La presentacion de los reportes, aunque sélo se trate de una notificacion de que no se tuvo
ninguna venta de servicio, es un elemento que no puede omitirse porque las autoridades
firmaran convenios de coordinacién para intercambiar informacion y, en caso de detectar una
irregularidad, podria implicar sanciones y hasta la cancelacion del registro ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social

, considerod el especialista.

Reportes, herramiental de verificacion

Es probable que los reportes se conviertan en un instrumento mas de verificacién que las
permita a las autoridades identificar las empresas que estan en cumplimiento con las nuevas
reglas de subcontratacién

, coinciden especialistas.

4/5


https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Si-hay-trabajadores-de-por-medio-la-inscripcion-al-Repse-es-obligatoria-STPS-20210831-0124.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Si-hay-trabajadores-de-por-medio-la-inscripcion-al-Repse-es-obligatoria-STPS-20210831-0124.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Los-15-cambios-legales-que-incluye-la-reforma-de-outsourcing-20210412-0080.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Los-15-cambios-legales-que-incluye-la-reforma-de-outsourcing-20210412-0080.html
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Jaime Rodriguez Eguiarte, socio lider de la Practica Laboral de la firma Ibarra, del Paso y
Gallego, consider6 que los reportes cuatrimestrales servirdan como un mecanismo de
verificacion porque dara
mayor visibilidad a las autoridades sobre las empresas que prestan los servicios especializados
y los negocios que las contratan.

“Servira como un mecanismo de verificacién y para tener control de los prestadores de
servicios especializados e incluso podria funcionar como guia para que el SAT, la Secretaria
del Trabajo y el propio IMSS lleven a cabo inspecciones en las empresas”, apunto el
especialista.

En ese sentido, Carlos Ferran Martinez, socio director de la firma Ferran Martinez Abogados,
coincidio en que los informes que se entregaran al IMSS y al Infonavit fungiran como
mecanismo de control.

“Son elementos facilitadores de la verificacion por parte del Estado en cuanto al
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y de seguridad social de los patrones. Es la
forma en la que la reforma da a los patrones la posibilidad de hacer un examen interno de
cumplimiento”, explico

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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